COMUNE DI NAPOU
Collegio dei Revisori dei Conti

PARERE ESPRESSO DAL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 01/09/2014

OGGETTO: Pempeste-ei=Gumsiglie=si Decliberazione di G.C., n. 610 del
13/08/14, per “ Determinazione del fabbisogno a tempo determinato del
personale di area educativa per I'anno scolastico 2014/2015.Autorizzazione al
conferimento degli incarichi annuali e supplenze su assenze temporanee (c.d.
brevi).Autorizzazione all'impegno di spesa sul bilancio annuale 2014 e
pluriennale 2014/2016.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 1 del mese di settembre, alle ore 10:00,
presso i locali siti al 3° piano di Palazzo S. Giacomo, si ¢ riunito il Collegio dei
Revisori cosi composto e presente:

dr. Vincenzo DE SIMONE Presidente
dr. Giuseppe TOTO Componente
dr. Antonio LUCIANO Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione, di cui all'oggetto.

11 Collegio dei Revisori;

- visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente dell'area amministrazione
giuridica risorse umane ai sensi dell'art.49, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, in termine di -
“favorevole”;

- visto il parere di regolarita contabile espresso dal Ragioniere generale in termini
di “favorevole™;

- lette le osservazioni del Segretario generale;

CONSIDERATO CHE

-con il provvedimento in esame si procede a proporre al Consiglio comunale la
determinazione del fabbisogno del personale a tempo determinato di area educativa
per l'anno scolastico 2014/2015 e costituisce parziale esecuzione della
Deliberazione di Giunta comunale ,n.514 del 17/07/2014,con la quale veniva
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale dell'area
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educativa 2014/2016.In quest'ultimo provvedimento viene individuata anche la
soluzione temporanea e transitoria utile ad assicurare il funzionamento dei servizi
educativi  comunali, nelle more  dell'epletamento di  procedure
concorsuali,finalizzate anche alla riduzione del fenomeno del precariato. Per
quest'ultima caratteristica e per il raggiungimento dell'obbiettivo “riduzione del
fenomeno del precariato”si evidenzia che & consentita una disciplina parzialmente
derogatoria al contesto ordinario normativo che a cio si riferisce.

TUTTO CIO' CONSIDERATO IN PREMESSA,

il Collegio dei revisori dei conti si accinge ad esprimere il proprio parere,per quanto
di competenza.

Nulla da osservare sulla circostanza che bisogna garantire il funzionamento dei
servizi comunali di area educativa con l'impiego di personale assunto a tempo
determinato,condividendo la ratio del provvedimento in esame nella esigenza di
temporanea copertura di vacanze di organico.

In ogni parere citato a presupposto dell'approvazione del presente provvedimento
da parte del Consiglio comunale, si ¢ fatto riferimento a particolari
condizioni,vincoli,divieti e limiti normativi da parte degli intervenuti.

I1 controllo della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali sulle
dotazioni organiche e sull'assunzione di personale ai sensi dli artt. 155,comma
1,lettera a),243 ,comma 1,243 bis,comma 8,lettera d),259,commi 6 e 7,& gia stato
effettuato,con esito che non preclude l'assunzione del personale a tempo
determinato che qui si sta considerando.

La riduzione della spesa del personale fino al dato di riferimento a disposizione.
anno 2013, ¢ stata rispettata.

Il rispetto dei saldi finanziari programmati,l'assoluto rispetto in ordine al mancato
rilascio di eventuali certificazioni del credito,del rispetto dei tempi di pagamento,di
cui al D. Lgs. 9 ottobre 2002,n.231,parametri anch'essi rispettati (cfr. pareri e atti
d'ufficio a firma del Ragioniere generale e/o di altri funzionari dei Servizi
finanziari).

Circa lo stato delle procedure di reclutamento ed una loro eventuale incidenza sui
contratti a tempo determinato che si intendono stipulare in futuro,si precisa che al
momento essa € in fase di preparazione ed € in istruttoria e pill precisamente ¢ in
attesa di approvazione da parte del Consiglio comunale.

Infine si ritiene utile puntualizzare che per le assunzioni di questo personale da
assumere a tempo determinato ,si attingera dalla proroga delle graduatorie gia
approvate con disposizioni dirigenziali AGRU n.311 e 312 del 09/09/2010 e n.343 ¢
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344 dell'8/10/2010 e successivamente aggiornate.
TUTTO CIO' RICHIAMATO, ESAMINATO E RISCONTRATO

il Collegio dei Revisori esprime, per quanto di competenza, parere favorevole alla
proposta al Consiglio di determinazione del fabbisogno di personale di area
educativa a tempo determinato,per l'anno scolastico 2014/2015, ed alla
conseguenziale autorizzazione al conferimento degli incarichi annuali e di
supplenze su assenze temporanee (c.d. brevi).

Napoli, 1i 01/09/2014
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