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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Mome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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+ Principali mansioni e responsabilita

Paging 2 - Cormcuiurn vitze di
NARDONE Loris

Dal 16 Aprile 2014 al 201102014
Tribunale di Benevento — Sezione Civile — 82100 Benevento

Tribunale di Benevento - Sezione Civile

Incarico professionale di Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU) per la controversia R.G. 2071/2012
Consulente Tecnico d'Ufficie in materia di contratti bancari {deposito bancario, cassetta di
sicurezza, apertura di credito bancario, anticipazione bancaria, conto corrente bancario, sconto
bancario): anatocismo.

Dal 21 Marzo 2014 &l 31 Dicembre 2014

Comune di San Giorgio del Sannio (BN) — Piazza Municipio n. 1 - 82018 San Giergio del Sannio
(BN

Ente locale

Componente dell Organismo Indipendente di Valutazione (0.LV.), nominato con Decreto
Sindacale Prot. Gen. n. 5405 del 21 marzo 2014, ai sensi e agli effetti deli'art. 14, con | compiti di
cui all'art. 7, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., per il periodo marzo/dicembre 2014

Supporto tecnico-gestionale, nelf'ambito del processo di pianificazione e controlio, alla Giunta
Comunale nell attivita di predisposizione delle direttive e degli obietfivi programmatici da
attribuirsi alla dirigenza dellEnte.

Misurazione & valutazione delle performance dei singoli Settori e proposta di valutazione dei
dirigenti.

Elaborazione del Sistema di misurazione e valutazione delle Performance e del Fiano delia
performance.

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione ed elabora una
relazione annuale sullo stato dai controlli interni,

Validazione della Relazione sulla performance definita annualmente dall'organo di indirizzo
politico-amministrativa.

Promozione ed attestazione dell'assolvimenta degli obblighi relativi alla rasparenza e
all'integrita dei controlli intemi & del ciclo di gestione delle performance.

Dal 03 Maggio 2012 al 31 Dicembre 2014
Comune di San Nazzaro (BN) - Via Salita Chiesa — 82018 San Nazzaro (BN)

Ente locale

Revisore Unico dell Ente (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti), ai sensi dell'art. 234 del
D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (T.U.EL), incaricato con Delibera di Consiglio Comunale n. & del 3
maggio 2012 avents ad oggetto la nomina dellorgano di revisione economico/finanziario per il
triennio 2012- 2014

Attivita di collabarazione con l'organa consiliare secondo le disposizioni dello statuto e del
regolamento di contabilita dell Ente.

Pareri sulla proposta del Bilancio di previsione e dei documenti allegati e sulle variazioni di
Bilancio.

Vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica delia gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, allefisttuazione delle spese, all'atfivita conlratiuale,

all amministrazione dei beni, alla completszza della documentazione, agli adsmpimenti fiscali ed
alla tenuta defla contabilita.

Relazione sulla proposta di deliberazione consiliare del rendiconto della gestione e sullo schema
di rendiconte.

Referto all'organo consiliars su gravi imegolarita di gestione.

Verifiche di cassa.



» Date (da - &)
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NARDONE Lovis

Dal 06 Dicembre 2010 al 20/01/2014 (“con Regime di prorogatio 45 gg)

Comune di San Giorgio del Sannio (BN) — Piazza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del Sannio
(BN)

Entz locale

Revisore Unico dell Ente (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti), ai sensi dell'art. 234 del
D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (T.U.E.L.), incaricato con Delibera di Consiglio Comunale n. 29 del &
dicembre 2010 avente ad oggetto la nomina delf'organo di revisione ecanamicoffinanziario per il
triennio Dicembre 2010-Novembre 2013

Attivita di collaborazione con l'organo consiliare secondo le disposizioni dello statuto e del
regolamento di contabilita delf Ente.

Pareri sulla proposta del Bilancio di previsione e dei documenti allegati e sulle variazioni di
Bilancio.

Vigilanza sulka regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione relaivamente

all acquisizione delle entrate, all effetiuazione delle spese, allaftivita contratiuale,

all amministrazione dei beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed
alla tenuta della contabilita,

Relazione sulla proposta di deliberazione consiliare del rendiconto della gestione e suflo schema
di rendiconto.

Referto all organo consiliare su gravi imegolarita di gestione.

Verifiche di cassa.

Dal 26 Aprile 2010 a uft'ogg
UNIMPRESA Benevento Federazione — Via Dei Longobardi n. 13 - 82100 Benevento

Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale

Convenzione in qualita di collaboratorelconsulente

Elaborazione delle dichiarazioni dei redditi per dipendenti, pensionati e lavoratori autonomi.
Ativita di controlio e trasmissione telematica delle dichiarazioni fiscali all Amminisirazione
finanziaria,

Dal 22 Giugno 2009 al 31 Dicembre 2011 (contratto integrativo dal 30/01/2012 al 30/04/2012)
Presidenza del Consiglio dai Ministri / Dipartimento per la digitalizzazione defla P.A. e
Finnavazione tecnologica — Ufficio IV — Coordinamento tecnico operativo, programmagzione e
gestione dei finanziamenti — Via Po n. 14 -Roma

Regione Campania - Uffici dell'Area Generale di Coordinamento 06 *Ricerca Scientifica,
Statistica, Sistemi Informativi ed Informatic”

Contratto individuale di consulenza — Esperto di bandi di gara ed appalti pubblici (Programma
Operativo Assistenza Tecnica S.1. FESR alle Regioni Ob. Convergenza)

Interazione con gli uffici responsabili della programmazione regionale e con quelli che
gestiscono misure e fondi in materia di societa dellinformazione, supportandoli nelle loro attivita
di gestione, rendicontazione e monitoraggio ded fondi strutturali e supportandoli nei rapporti con
gli Enti kocali.

Consulenza, supporto operativo ed assistenza tecnica alia Regione Campania nelle attivita di
predisposizions & redazione di capitolati di gara, bandi e concarsi relativi al settore della Societa
dellinformazione, nel rispetto defla normativa regionale, nazionale e comunitaria di riferimento.
Coordinamento con gli aliri esperti di bandi di gara ed appalti pubblici - centrale & regionale - al
fine di massimizzare i risultati defle attivita di supporto delie strutture dell Amministrazione
regionale e degli Enti locali.

Dal 18 Giugno 2007 al 30 Settembre 2009
Agenzia della Campania per il Lavoro (ARLAV) — Centro Direzionale Isola C5 - 81 100 Napoli

Utficio EQUAL della Giunta Regionale della Campania - Area Generale di Coordinamento 17 -
Settore Orientamenta Professionale - Servizio 03 - Centro Direzionale Isola AG — 81100 Napoli
Convenzione a tempe determinato per incarico di revisione contabile

Assistenza tecnica in procadure di rendicontazione/controlio di 1° livelio PL.C. Equal (2* Fase di
attuazione) - Fondo Strutturale FSE.
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settors

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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NARDOME Loris

Dal 07 Gennaio 2009 al 27 Gennaio 2009
Comune di Sant Agata De’ Goti (BN) — P.zza Municipio n. 182013 Sant'Agata De’' Goti (BN)

Ufficio Tecnico Comunale — Area 2 | Servizio Ecologia e Ambiente

Assistenza tecnica per elaborazione “progetto RRSSUU porta a porta — Bando di gara 2009
Predisposizione ed elaborazione del Capitolato Speciale d'/Appalto; sviluppo del Fiang
Comunale (art. 3 OPCM n. 3639/2008) inerente alle modalita ed interventi di raccolta
differenziata dei rifiuti solidi urbani: elaborazione dell'Analisi dei costi ed Elenco prezzi;
predisposizione ed elaborazione del Disciplinare di gara, del Bando di gara ed Estratio Bando di
gara; elaborazione e completamento deghi atfi conformi alla legge; raccolta e catalogazione di
tutti i documenti elaborati 2l fine dellindizione della Gara d'Appalto & sua pubblicazione su
GUCE on-iine & sito Internet dell Ente Stazione appaltante; aftivita di informazione e pubblicita
conformi alla legge. Attivita di supporto al RU.P.

Dial 3 Movembre 2008 al 28 Novembre 2008
Unione dei Comuni “Santi Sanniti — P.zza Municipio n, 1 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Assistenza tecnica (Delibera G.U. n. 78 del 21/11/2008)

Aftivita di consulenza per la predisposizione ed elaborazione dell'lstanza per [accesso al
Contributo di Attivazione - Anno 2008 e della Scheda di Progetto a valers sul Bando “Confributo
di Atiivazione — Esercizio associato di funzioni e/o servizi comunali Anno 2008
(B.U.R.Campania n. 42 del 20.10.2008): progetto finanziato con D.D. n. 13 del 20.02.2009. |
nuovi servizi associali da attivare, previsti dal progetto, riguardano: 1) Manutenzione di piazze,
giardini ed aree atirezzate a verde; 2) Servizi finanziari e tributari; 3) Monitoraggio randagismo,
4) Vigilanza ambientale; 5) Gestione musei; &) Informagiovani.

Dal 24 Aprile 2008 al 30 Settembre 2008
Ce.S.As. Uil S.rl / CAAF Uil - P.zza S. Donato n. 2 — 82100 Benevento

Ceniro Autorizzato di Assistenza Fiscale

Convenzions in qualita di collaboratore/consulente

Elaborazione delle dichiarazioni dei redditi per dipendenti, pensionati e lavoratori autonomi.
Aftivita di controllo e rasmissione telematica delle dichiarazioni fiscali all Amministrazione
finanziana.

Dal 11 Marza 2008 al 30 Aprile 2008

Comune di San Giorgio del Sannio (BN) — P.zza Municipio n. 1 — 82018 San Giorgio del Sannio
(BN)

Utficio Tecnico Comunale - Servizio Ambiente

Assistenza tecnica per elaborazione “progetto RRSSUU porta a porta — Bando di gara 2008
Predisposizione ed elaborazione del Capitolato Speciale d'Appalto; sviluppo Relazione - Piano
Gestione dells modalita ed interventi di raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani; elaborazione
dell Analisi dei costi ed Elenco prezzi; predisposizions ed elaborazione del Disciplinare di gara,
del Bando di gara ed Estratto Bando di gara; elaborazione e completamento degli atti conformi
alla legge; raccolta e catalogazione di tutti | documenti elaborati al fine dellindizione della Gara
d'Appalto & sua pubblicazione su GUCE on-line e sito Intemet dell Ente Stazione appaltante;
attivita di informazione & pubhblicita conformi alla legge. Attivita di supporto al RU.P.



» Date (da -3

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

» Date (da -3

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome & indinizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

Paging 5 - Curriculum wiae d
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Dal 20 Novembre 2007 al 19 Giugno 2008
Unione dei Comuni “Santi Sanniti” — P.zza Municipio n, 1 - 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata e continuativa

Attivita di consulenza e rendicontazione per la gestione dei progetti “Gestione dei beni del
Patrimonio Immobiliare”, “Ufficio Relazioni con il Pubblico™, *lluminazione pubblica & servizi
connessi” e “Gestione servizi cimiteriali™,

Attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione di proposte progettuali a valere sui Fondi
Strutturali U.E.

Elaborazione del progetto “Sicurezza Urbana Integrata Annualitd 2007 - Legge Regione
Campania n. 12 del 13.06.2003", finanziato con D.D, n. 278 del 24.09.2008 (B.UR.C. n. 41 del
13.10.2008). Supporto al Responsabile di progetto nelle attivita di gestione e rendicontazione
fino a chiusura prevista dalle attivita progettuali (fine Gennaio 2010).

Aftivita di affiancamento al Responsabile dell'Uficio Personale/Finanze dell Unione dei Comuni
&d al Responsabile dell'Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannic,
associato allUnione dei Comuni.

Dal 22 Ottobre 2007 al 05 Novembre 2007
Unione dei Comuni “Santi Sanniti* -~ P.zza Municipio n, 1- 82018 San Giorgio del Sannio {EN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Assistenza tecnica

Aftivita di consulenza per |a predisposizione ed elaborazione dell'lstanza di confributo & della
Relazione sulle modalita organizzative di gestione dei servizi - Funzionamento degli Uffici unici a
valere sul Bando “Contributo Ordinario — Esercizio associato di funzioni elo servizi comunali
Anna 2007" (B.U.R.Campania n. 53 del 8.10.2007): progetto finanziato con D.D. n. 518 del
20,12.2007.

Aftivita di affiancamento al Responsabile dell'Ufficio Personale/Finanze dell'Unione dai Comuni
ed al Responsabile dell Ufficio Finanze & Tributi del Comune di San Giorgio del Sannig,
associato allUnione dei Comuni.

Dal 19 Lughio 2007 al 28 Settembre 2007

Comune di San Giorgio del Sannio (BN} - P.zza Municipio n. 1- 82018 San Giorgio del Sannio
(BN)

Utficio Tecnico Comunale - Servizio Ambiente

Incarica professionale in qualita di Collaboratore amministrativo esterno allEnte (Defibera di
Giunta Comunale n. 153 del 19.07.2007)

Predisposizione di documenti tecnico-amministrativi fino alla rendicontazione del
progettolvariante di progetto finanziato con D.D. n. 533 del 13.06.2007 (progetto originario
elaborato dal sottoscritto nel mese di Dicembre 2006) a valere sulla Mis. 1.7 azione D) P.OR.
Campania 2000/2006 per il sosiegno ai Comuni per la gestione del sistema di raccolta
differenziata dei rifiuti - Fondo Strutturale FESR. Progetto presentato per conto dei Comuni di
San Giorgio del Sannio (Ente capofila), Apice e Solopaca (BN), & seguito di Accordo di
programma sottoscritto dai Legali rappresentanti in data 1° dicembre 2006 ex art. 32,D. Lgs. n.
267/2000 & s.m.i. (Testo Unico Enti Locali). Attivits di supporto al R.U.P. per la predisposizione
&d elaborazione del Capitolato Speciale d'Appalto, del Disciplinare di gara, del Bando di gara ed
Esfratto Banda di gara aventi ad oggetto la fomitura di attrezzature specifiche per il
miglioramento del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani; elaborazione &
completamento degli atti conformi alla legge; raccolta & catalogazione di tutti i document
glaborati al fine dellindizione defla Gara d’Appalto e sua informazione e pubblicita conformi alia
legge.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azenda o settore

» Tipo di impiege

» Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)

» Nome & indinizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

= Nome & indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilits

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settors

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

Pagina 6 - Curricuum wise di
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Dal 2 Maggio 2007 al 15 Giugno 2007
Gestione Serviz 8., / CGIL Campania — Via Torino n. 16 — 80142 Napoli

Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale
Contratto a tempo determinato
Elaborazione delle dichiarazioni dei redditi per lavoratori dipendenti e pensionati.

Dal 15 Marzo 2007 al 15 Luglio 2007
Unione dei Comuni “Sanfi Sanniti® — P.zza Municipio n. 1— 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. {Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata e continuativa

Aftivita di consulenza e rendicontazione per la gestione dei progetti ‘Raccolta differenziata
integrata dei rifiuti solidi urbani”, “Anagrafe canina”, "Biblioteca’ e *Creazione Database
anagrafe & stato civile”,

Aftivits di programmazione, monitoraggio & valutazione di proposte progetiuali a valere sui Fondi
Strutturali U.E.

Attivita di afiancamento al Respansabile dell'Ufficio Personale/Finanze dell'Unione dei Comuni
ed al Responsabile dell'Ufficio Finanze e Tributi def Comune di San Giorgio del Sannio,
associato allUnione dei Comuni.

Dal 15 Ottobre 2006 al 30 Marzo 2007
D' Alessandro Raffaele S.rl. - Via Tuoppolo n. § - B2010 Calvi (BN)

Industria macellazioni cami
Collaborazione professionale
Consulenza gestionale/amministrativa e contabile,

Dal 1° Ottobre 2008 al 31 Dicembre 2006
Unione dei Comuni “Santi Sanniti® - P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art, 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Local)
Collaborazione coordinata e continuativa

Attivita di consulenza e rendicontazione per la gestione del progetio “Servizi associati comunali®,
Attivita di programmazione, monitoraggio & valutazione di proposte progettuali a valers sui Fondi
Strutturali U.E.

Attivita di affiancamento al Responsabile dell Ufiicio Personale/Finanze dell Unione def Comuni
ed al Responsabile dall'Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannic,
associato allUnione dei Comuni.

Dial 1° Febbraio 2006 al 31 Luglic 2006
Unione dei Comuni “Santi Sanniti* — P.zza Munigipio n, 1 - 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

tssociazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata e continuativa

Adfivita di consulenza e rendicontazione nell'ambito del riuse degli applicativi informatici
eCovernment attivita formativa sui temi di sicurezza urbana e del ripristing defla legalits;
coordinamento del piano di protezione civile intercomunale.

Attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione di proposte progettuali a valere sul Fondi
Strutturadi U.E,

Elaborazione, gestione & rendicontazione del progetto “Sicurezza Urbana Integrata Annualita
2005 - Legge Regione Campania n. 12 del 13.06.2002", finanziato con D.D. n. 491 del
17.10.2006.

Attivita di affiancamento al Responsabile dell Uficio Personale/Finanze dell Unione dei Comuni
ed al Responsabile dell'Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio,
associato allUnione dei Comuni.
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Dal 15 Settembre 2005 al 31 Dicembre 2005
Unione dei Comuni “Santi Sanniti” — P.zza Municipio n. 1 — 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata & continuativa

Acquisizione di compelenze per la promozione e commercializzazione dei prodotti tipici lacal,
con particolare attenzione alle nuove tecnologie, al fine del recupera di giovani a rischio di
emarginazione sociale; comunicare nella terza eta: elaborazione di un manuale linguistica
mulimediale (Mis. 3.8 P.O.R. Campania 2000/2006 - Fondo Strutturale FSE); nisparmio
energetico nel patrimonio immobiliare pubblico degli Enfi locali associati all' Unione dei Comuni
“Santi Sanniti” (Fondo per la Promozione dello Sviluppo Sostenibile al programma di attivita per
F'anno finanziario 2003 Domanda Delibera CIPE 80/2004 — Misura 5); video-controllo comunale
{Bando per ['assegnazione di contributi aqgli Enti per la realizzazione di progeti intergrati di
sicurezza urbana — L.R. n. 12 del 13 giugno 2003 - annualita 2004; progetto Camelot 2 ANCL:
project financing,

Aftivita di programmazione, manitoraggio & valutazione di proposte progettuali a valere sui Fondi
Strutturali ULE.

Attivita di affiancamento al Responsabile dell Ufficio Personale/Finanze dell Unione dei Comuni
ed al Responsabile delf Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio,
associato allUnicne dei Comuni.

Dal 1° Febbraio 2005 al 31 Luglio 2005
Unione dei Comuni “Santi Sanniti* — P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata & continuativa

Attivita di consulenza e rendicontazicne per la Gestione associata dei servizi pubblici (2
annualita): Polizia urbana; Raccolta dei rifiuti solidi urbani & della raccolta differenziata, Ufficio
stampa; Catasto; Assistenza domiciliare agli anziani; Trasporto scolastico; Supporto alle impress
ed alla nuova imprenditorialits; Supporto agli Uffici Tecnici Comunali.

Attivits di programmazione, monitoraggio e valutazione di proposte progettuali a valers sui Fondi
Struturali U.E.

Aftivits di afiancamento al Responsabile dell'Ufficio Personale/Finanze dell'Unione dei Comuni
&d al Responsabile dell'Ufficio Finanze & Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio,
associato allUnione dei Comuni.

Dall 11 Ottobre 2004 al 31 Dicembre 2004
Unione dei Comuni “Santi Sanniti” - P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del Sannic (BN)

Associazione di Enfi locali ex art. 30, D. Lgs. n. 267/2000 & s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata e continuativa

Attivita di consulenza e rendicontazione per la Gestione associata dei servizi pubblici (2*
annualita): Polizia urbana; Raccolta del rifiuti solidi urbani ¢ della raccolta differenziata, Ufficio
stampa; Catasto; Assistenza domiciliare agli anziani; Trasporto scolastico; Supporto alle imprese
ed alla nuova imprenditorialits; Supporto agli Uffici Tecnici Comunali.

Attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione di proposte progettuali a valere sui Fondi
Strutturali UE.

Attivits di affiancamento al Responsabile dellUfficio Personale/Finanze dell'Unione dei Comuni
ed al Responsabile dell Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio,
associato all'Unione dei Comuni.



» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di aziznda o setlore

» Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsability

= Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o sattore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 19 Agosto 2003 al 19 Agosto 2004
Unione dei Comuni “Santi Sanniti” — P.zza Municipio n. 1- 82018 San Giorgio del Sannio (BN}

Associazione di Enti locali ex art. 20, D. Lgs. n. 267/2000 & s.m.i. (Testo Unico Enti Locali)
Collaborazione coordinata e continuativa

Attivita di consulenza e rendicontazione per la Gestione associata dei servizi pubblici (1"
annualita): Polizia urbana; Raccolta de rifiufl solidi urbani e della raccolta differenziata, Ufficio
stampa; Catasto; Assistenza domiciliare agli anziani, Trasperio scolastico; Supporto alle imprese
ed alla nuova imprenditorialita; Supporto agli Uffici Tecnici Comunali.

Attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione di proposte progettuali a valere sui Fondi
Strutturali U.E.

Attivita di affiancamento al Responsabile dellUfficio Personale/Finanze dell'Unione dei Comuni
ed al Responsabile dell Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio de! Sannio,
associzto allUnione dei Comuni.

Dal 6 Ottobre 2004 al 30 Novembre 2004

Comune di Benevento — Ufficio di Coordinamento del PRUSST “Calidone” — Via Traiano n. 1
Pal. Del Reduce - 82100 Benevento

Ente locale

Convenzione in qualita di consulents jumor

Collaborazione professionale finalizzata a garantire le azioni di monitoraggio, rendicontazions,
assistenza tecnica & gestione del Programma Calidone: Documenta n. 18 “Valutazione delle
Politiche occupazionali” — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D. Dir. 188/1103 del
10/07/2003) e Documento n. 11 “Progetto pilota per limplementazione delle filiere
agroalimentari” — Ministero dell'Agricoltura e delle Politiche Forestal {D.M. Prot. Segr. N. 21413
del 30/12/2002).

Dal 16 Febbraio 2004 &l 31 Luglio 2004

Comune di Benevento - Ufficio di Coordinamento del PRUSST “Calidone” - Via Traiano n. 1
Pal. Del Reduce - 82100 Beneventa

Ente locale

Convenziona in qualita di consulente junior

Collaborazione professionale finalizzata a garantire le azioni di monitoraggio, rendicontazione,
assistenza lecnica e gestione del Programma Calidone: Documento n. 17 “Modello di
pianificazione e confrolio riconducibile al management” (art 11 Accordo Quadro- BUR.C. n.
33 del 15/07/2002) & Documento n. 16 “Conlratto di programma filiera rifiuti” (Protocollo dintesa
del 10/01/2002).

Dal 1* Aprile 2003 al 31 Luglio 2008
Sindacato UIL — C.rso Garibaldi n. 232 — 82100 Benavento

Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale
Convenzione in qualita di collaboratora
Elaborazione delle Dichiarazioni dei redditi di lavorator autonomi, dipendenti e pensionat.

Dal § Febbraic 2003 al 31 Luglio 2003
Uniane dei Comuni “Santi Sanniti” - P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del Sannio (BN)

Associazione di Enti locali ex art, 30, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locall)
Convenzions in qualita di collaboratore

Attivita di supporto, assistenza tecnica e rendicontazione per ['attuazione di politiche di sviluppa
locale atiraverso le opportunita di finanziamento di risorse pubbliche da normativa regionale,
nazionale e comunitaria (Fondi Strutturali U.E.).

Attivita di affiancamento al Responsabile delf'Ufficio Personale/Finanze dell Unicne dei Comuni
ed al Responsabile dell Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio,
associato allUnione dei Comuni.



* Date (da-a) Dal 30 Agosto 2002 al 31 Gennaio 2003
« Nome & indirizzo del datore di Fin.Impresa S.r.l. - V.le G. Di Vittorio n. 125 — 53042 Chianciano Terme (Sl)
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Consulenza alle imprese pubbliche e private
* Tipo di impiego Amministratore Unico/Consulente (contratto co.co.co.)
* Principali mansioni & responsabilita Azioni di monitoraggio, rendicontazione, assistenza tecnica e gestione dei Programmi DocUP
Toscana Ob. 2 2000/2006 & DocUP Umbria Ob. 2 2000/2006 (Fondi Strutturali U.E.).

Paging - Curniculim wiee di
NARDONE Lons



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prefessionall oggetto dello studio
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08, 07, 21 e 22 Ottobre 2014

Ordine dei Dettori Commerciglisti e degli Esperti Cantabili di Benevento

Fondazione Professioni e Sviluppo - Benevento

Corso di Formazione e Aggiornamento “La Revisione negli Enti locall®, condiviso dal Ministera
degli Intemi, ai sensi del D.M. del 15 febbraio 2012, n. 23.

Giornata del 06/10/2014:

- I Rendicanto del Comune.

Giomata del 07/10/2014:

- La cnisi dellEnte Locale.

Giomata del 21/10/2014:

- Decreto armanizzaziane: fe principal nowita.

Giomnata del 22/110/2014:

- Tematiche di rendicontazione e controfio,

L'obietfivo del corso & stato il riconoscimento di n. 16 crediti formativi, dietro il superamento di un
test di verifica, da fare valera ai sensi del DM, del 15/02/2012, n. 23 e dei successivi
regolamenti di attuazione, ai fini dell aggiomamento nell'Elenco regionale dei Revison legali dei
conti per la nomina negli Enti locali (art. 16, comma 25, D.L. n. 138/2011).



* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionall oggetto deflo studio
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Dal 2 Ottobre 2014 alf11 Dicembre 2014
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Benevento
con la partecipazione degli Ordini di Avellino, Caserta e Salemo
Rasponsabdl scientifici del corso di formazione:
dott. Michele MONTELEONE
Presidente Sezione Civile e Giudice Delegafo del Tribunale di Benevento
dott ssa Maria Letizia D'ORSI
Giudice defle Esecuzioni del Tribunale of Benevento
- dott. Michele CUOCO
Giudice Delegato e delle Esecuzioni del Tribunale di Benevento
Corso di Formazione “PROCEDURE ESECUTIVE E CONCORSUALI" (con riconoscimento di
crediti formativi).
Ginmata del 02/10/2014:
- Dal pignoramento allesame delia documentazione: questioni controversis. L'identificazione
del bene; la comunione legale; la continuita nel ventennale ipotecario.
Giornata del 09/10/2014:
- Gli ausiliari del Giudice. Il Custode: gestione e fufela del compendio pignorafo. Il professionisia
delegafo: dalla vendita alle disiribuzione.
Giomata del 16/10/2014;
- Procedimento per Ia dichiarazione di fallimento & provvedimenti a tutela del patrimonic e
dellimpresa.
Giomata del 23/10/2014:
- Procedimento Ruolo degli Organi preposti al fallimento. Rapporti giuridici pendenti.
Giornata del 30M10/2014:
- Accertamento delio stato passivo e procedimento delle impugnazioni.
Giomata del 06/11/2014:
- Liquidazione deil'attivo attraverso ['asercizio prowisorio, [ affitt e Iz vendita dell'azienda.
Giomata del 2001112014,
- Gli strumenti di gestione deila crisi 0 dellinsolvenza. La transazione fiscale.
Giomata del 27/11/2014:
- Le asseverazioni nelle procedure concorsuali e profili operativi e di responsabilita del
professionista.
Giornata del 04/12/2014:
- L& azioni di responsabilita nelle procedure concorsual
Giorata dell'11/12/2014:
- Sowrindehitamento ed Esdebifazione: profili processuali e sostanzial..
Giomate del 13, 14 e 15 Novembre 2014:
Convegno Internazionale di Studio:
- Giudice & Professionisti: gli atfori defle procedure per le crisi di impresa negli Ordinamenti
Europei e LatinoAmericani a confronto.



« Date (da—-a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio
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21/22/28 Otiobre & 05 Novembre 2013
Ordine dei Dotteri Commercialisti e degli Esperti Contabili di Benevento
Faondazione Professioni e Sviluppo - Benevento

Corso “Revisori negli Enti locali”, condiviso dal Ministero degli Interni, ai sensi del D.M. del 15
febbraic 2012, n. 23,

Giomata del 21102013

- Il bilancio di previsiona e Patto di Stabilita;

- La rendicontazione.,

Giornata del 22/10/2013:

- Il sisterna dei controlli intermi;

- | controlli dei revisori e i bitancio consolidato.

Giornata del 28/10/2013:

- Sislema Agevolativo;

Giomata del 0511172013

- li sisferna dei controlli estami,

L'cbietiva del corso & stato il iconoscimenta di n. 16 crediti formativi, dietro il superamento di un
tast di verifica, da fare valere ai sansi del D.M. del 15/02/2012, n. 23 e dei successivi
regolamenti di attuazione, i fini dell'aggiomamento nell Eienco regionale dei Revisor legali dei
gonti per la nomina negli Enti locali (art, 16, comma 25, D.L. n. 138/2011).



+ Dale (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazions

« Principali materie | abilita
professionali oggetta dello studio
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26 e 27 Marzo 2013
FomezPA
Pragetto Capacify SUD - Linea A2 — PROGETTARE Miglisramenta ded programmi, dei progefli
¢ della perfomance (P.O.N. Govemace e Azioni di sistema - Asse E - Capacita istituzionale -
Ohiettivo Specifico 5.1)
LABORATORIO “Project Cycle Management (PCM) — Una metodologia europea per miglicrare
le capacita di progettazione delle amministrazioni pubbliche”.
Giomata del 26/03/2013:
Plenaria
- Introduzione &l Project Cycle Management: principi, strumenti e ferminologia;
- Lessifasi del ciclo di vifa di un progetio;
- Lametodologia Goal Oriented Project Planning (GOOP): la fase di analisi
Gruppi di lavoro
Applicazione della metodologia GOPP nefla fase di analisi.
Plenari
Riflessione condivisa del lavoro realizzafo.
Giomata del 27/03/2013:
Plenaria
- Lametodologia Goal Oriented Project Planning (GOOP): la fase di progettazione con il
Quadro Logico.,
Gruppi di laverg
Applicazione defla metodologia GOPP nefla fase di progettazione con il Quadra
Logico.
Plenaria
Presentazione del lavoro del gruppi;
- Valutazione parfecipata del Laboratonio.
Il Laboratoric “Project Cycle Management (PCM)", organizzato c/o il Rettorato dell'Universita
degli Studi del Sannio sito in P.zza Guerrazzi, 1 - Benevenlo, si pane [obiettivo di migliorare la
capacita di programmazione e progettazione delle pubbliche amministrazioni e degli attori locali,
in particolare in vista della nuova Programmazione europea 2014-2020, attraverso ['approccio
del Project Cycle Management (PCM), strumento promosso dalla Commissione Europea per la
definizione di progetti di qualita.
La finalita & promuovers un pid agevole accesso ai finanziamenti europei & incrementare
I'efficacia dei progetti migliorando il processo decisionale, atiraverso il coinvolgimento degli attort
lacali, 1a loro interazione & la valorizzazione dei loro contributi.
La metodologia di progefiazione dell approccio PCM & il Goal Oriented Project Planning (GOPP)
che prevede una fase iniziale di analisi partecipativa del contesto teritoriale efo tematico nel
quale si intende intervenire, cui segue una fase di progettazione dellintervento attraverso
['utilizzo della matrice di progettazione def Quadro Logico (Logical Framework), divenuta oggi
standard di riferimento nell'ambito della programmazione comunitaria.



» Date (da—a)

» Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ abilith
professionali oggetto deflo studio

» Date (da-a)

» Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio deflo studio

«Date (da-a)
+ Nome 2 tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio
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21122 e 28/29 Novembre 2012
Ordine dei Dottori Commercialisti & degli Esperti Contabili di Benevento

Corso avanzato "La revisione negli Enti locali®, condiviso dal Ministero degli Interni, ai sensi del
D.M. del 15 febbraio 2012, n. 23.

Giornata del 2111/2012:

- Economia delle Aziende & delle Amministrazioni pubbliche,

Giomata del 221172012

- Revisions aziendale e controllo legale dei cont;

Giornata del 271172012

- Diritfo Tributaro;

Giomata del 28/11/2012:

- Diritto Amministrativo,

L'ohisttivo del corso & stato il riconossimento di n, 15 crediti formativi, diefro il superamenta di un
test di verifica, da fare valers ai sensi del DM, del 15/02/2012, n. 23 & dei succassivi
regolamenti di attuazione, ai fini dellinserimento nell Elenco regionale del Revisor legali dei
conti per la nomina negli Enfi locali (art. 16, comma 25, D.L n. 138/2011).

07 Maggio 2012 — 08 Maggio 2012
Associazione Nazionale Comuni Italiani (A.N.CL.) - Key2People Executive Search — Roma, [T

Corso di altissima formazione “Valutatore negli Enti locali”.

Modulo 1 - 07/05/2012:

- La specificita del'Ente Locals;

Module 2 - 08/05/2012;

- L a parformance organizzativa & il Cicio di Gestione della Performance,

Modulo 3 - 08M05/2012:

- La performance individuale.

La finalita del corso che rientra nel progetto delf AN.C.I. “Performance e Merito - Il lavaro
pubblico e la rifarma”, & quello di fomire ai Comuni la possibilita di scegliere | componenti del
team del proprio Organismo Indipendente di Valutazione (0.1V.} in un bacino di candidature
certificate da ANCI e formate dal punto di vista della strumentazione e delle metodologie ofimali

per svolgere al meglio il complesso ruolo di valutatore della performance, ai sensi del D. Lgs. n.
150/2009 {Decreto Brunetia).

14 Febbraio 2012 - 15 Febbraio 2012

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Benevenio / Commissione Formazione
Professionale — Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili / Area di
Delega: Enti pubblici — Benevento, IT

Corsp avanzato “La Revisione negli Enti Local® - Il Livello.

Programma della 1* giomata - 14/02/2012:

- Approfondimenti su argomenti collegati al Bilancio di Previsione,

- Approfondimenti su argomenti collegati af Rendiconto defla gestione.

Programma della 2* giomata — 15/022012;

- | controlli interni ed estemni negli Entf locall

- Gli incarichi esterni neghl Enti focal;

- Gii Organismi parfecipati;

-l vincolo del contenimento della spesa di Personale,



+ Date (da-a)

« Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

= Datz (da-a)

« Nome 2 tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dats (da - a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetio dello studio

* Dale (da-a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio
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30 Settembre 2010 — 14 Dicembre 2010

Ordine Dattori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli / Commissione di studio “Enti locall®
- Mapoli, [T

Corsa avanzato per Revisori “Ordinamento, Contabilita, Tribufi, Personale”. Programma: 1) La
manovra finanziaria 2010 per gli Enti ocali; il nuovo Patfo di stabilita; il Federalismo fiscale; 2) I
controlio sugli atti e sugll organi degh Enfi locall; i controlli inferni & il controlfo strategico; 3)La
gestione dei servizi pubblici locali di rlevanza economica; Ia gestione dei servizi privi di rilevanza
sronomica; govemo e controflo delle societa partecipate alie luce della pid recente naormativa; 4)
Il personale, la valutazione della performance; i principal istituti contratiuali ed il trattamento
economico; 5) | tributi e la finanza locale; gii obblighi tributari degli entl 8) Il sistema degii
acquisti di beni e delle prestazioni di servizi; la normativa sul conferimento degli incarichi di
collaborazione e consulenza; appalti, somministrazioni e regime concorsuali di aggiudicazione;
7) Gii adempimenti del revisare dei conti; programma annuale di lavoro, principi e fecniche: 8) Il
piano delle alisnazioni e valonizzazioni; I3 gestione del patrimanio e [inventario; 9) Esercitazione
pratica; spese del personale; questionanio corte dei conti; 10) Approfondimenti sui femi traffafi &
prime anticipazioni sulia manovra finanziaria 2011.

22 Febbraio 2010 - 06 Aprile 2010

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napali | Commissione di studio "Principi di
revisione e Collegio Sindacale™— Napeli, IT

Corso avanzato di “Il Collegio Sindacale ed il controllo contabile”. Programma: 1) Analisi della
convenienza dells operazioni di investimento: La Due Diligence. Aspett generali; 2) La Due
Diligence: esercitazioni su casi pratici; 3) Casi pratici di giurisprudenza appiicat alla
responsahilita del Collegio Sindacale nelle societa di capitall, 4) La responsabilta amministrafiva
d'impresa: normativa vigente e costruzione del Modello di contralio (D. Lgs. n. 2312001, 8) 0
ruclo def Revisore nella crisi o impresa.

16 Novembre 2009 - 14 Dicembre 2003

Ordine Dattori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napali / Commissione di studio “Principi di
revisione & Callegio Sindacale” — Napeli, IT

Corso base di “ll Collegio Sindacale ed il controllo contabile”. Programma: 1) L'incarico, le
formalita e le responsabilita; Le formalita per la nomina e le funzioni di controllo del Collegio
Sindacale. Le responsabilita e I valutazione per I'accettazione dellincarico; 2) Le verifiche
trimestrali ex arf. 2400 ter, comma 1 - letfera a) def Codice Chvile; Periodicita, modalita di
svolgimento delle verifiche periodiche e documentazione del lavoro. Verbalizzazione delle
verifiche; 3) Le atfivit del Collegio Sindacale ex art. 2403 e ss. de! Codice Civile; Riunioni e
deliberazioni del Collegio Sindacale. Intervento alle adunanze del Consiglio di Amministrazione
ed alle Assemblee. La relazione emessa ai sensi dell'art. 2429 del Codice Civile; 4) Procedure di
revisione-Rilevazione & valutazione dell adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento. L'approccio selettivo alle
verifiche: il Risk Approach; 5) La ralazione di revisione ai sensi dellart. 2408 fer del Codice
Civile: || giudizio sul bilancio,

13 Novembre 2008 — 15 Novembre 2008

Ordine Dottori Commercialist ed Esperii Contabili di Benevento / Consorzio per
[ntemazionalizzazione e ko Sviluppo (Co.In.5.) — Beneventa, IT

Corso di formazione “La Revisions Contabile negli Enti Locali™. Modulo [ - Analisi finanziaria: 1)
Rendiconto di gestione Anno 2007; 2) Salvaguardia degli equilibr di Bilancio; 3) Verifica del
Patto di stabilita e misura delle sanzioni applicabili, Modulo If - Analisi reddifuale e
programmazione: 1) Programmazione della spesa del personale; 2) Limiti e deroghe; 3) Indirizzi
della Funzione Pubblica; Modulo /Il - Esternalizzazione dei servizi & programmazione di
hilancia: 1) Gestione dei servizi locali; 2) Commento agli indirizzi comunitari e giurisprudenziali
maturati; 3) Profili della gestions dei servizi d'interesse pubblico alla luce della Legge Bersani in
tema di liberalizzazione.



* Date (da-a)

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie | abilita
professionali oggetto dello studio

= Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

Gualifica conseguita

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istitutoe di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita
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Giugno 2005 - Dicembre 2005
Ancite! (Associazione Nazionale Comuni Italiani) — Roma, IT

La Finanza di Progetto / Formazione a distanza on fine per funzionari di “Unioni” tra
Amministrazioni Comunali.

Ottobre 2004

AVANZI ides, ricerche & progetii per la sostenibilita ed OSSERVATORIO GESTIONE
CONFLITTI AMBIENTALI @ TERRITORIALI - Milano, IT

Corso di Prevenzione & gestione dei confiitti ambientali / La gestione dei rifiuti come caso
emblematico per Fanalisi delle cause, dinamiche e strategie per |a prevenzione e gestione dei
confiitti ambientali.

Movembre 2000 - Aprile 2001
Tax Consulting Firm S.a.s., Roma, [T

Master Tributario {Impaste diretie e indirette; |.V.A.; Contabilita generaleffiscale; Accertamento;
Contenzios tributario: lezioni integrative aventi ad oggetto la redazione del Bilancio d'esercizio
e ['Analisi di Bilancig).

Maggio 2000
Universita degli Studi di Salemo

Istituzioni di Diritin Pubblico, Storia defle dotirine pelitiche, Economia politica |, Storia delle
dottrine economiche, Storia economica, Ragioneria generale ed applicata |, Merceologia,
Finanza aziendale, Organizzazione aziendale, Storia economica italiana dell'unita nazionale,
Ragioneria generale ed applicata ||, Tecnica delle ricerche di mercato, Tecnica bancania e
professionale, Tecnica degli scambi & cambi con |'estera, Tecnica industriale e commerciale,
Matematica generale, Matemafica finanziaria, Istituzioni di diritto privato, Dirifto amministrativo,
Diritto tributario, Lingua inglese, Diritto del lavoro, Statistica, Economia politica Il, Diritto
commerciale.

Laurea in Economia e Commercio (Voto: 86/110)

Gennaio 1999 - Agosto 1938
19® RGT Cavalleggeri Guide, Salemao, IT

Corso di Coadiutore amministrativo

Coadiutora/Assistente amministrativo



CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMNALI

Acquisite nel corso dalia vifa e della
CaImiara ma non fecessanaments
nconosciute da cerificali @ diplomi
ufficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letiura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorane con altre parsone, In
ambiante mulficelfurate, occupanda post
in cui la comunicazione é importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorara in
squadra {ad es. cultura & spord), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazions
di parsone, progetti, bilanci; sul pesto di
lavoro, in attivita of volontarialo (ad es.
cuttura & spor), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Caon computer, atfrezzaturs specifiche,
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ITALIANG

INGLESE
BUOND
BUOND
BUCHND

SPAGNOLO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Lavorare in team ed in ambienti multidisciplinar, in cul la comunicazione & essenziale al fine della
predisposizione e del controllo economico-finanziario di progetti con finalita di integrazione di
diverse aree tematiche efo pil settori di intervento.

Tali competenze sono state acquisite, in modo particolare, durante il periodo di collaborazione
professionale clo ['Ufficio Programmazione e Riqualificazione Urbana e Sviluppo Sostenibile del
Territorio - “Calidone” del Comune di Benevento per I'elaborazione del 'Progetia filiera rifiuti
Consorzio BNT', del ‘Progetio di potenziamento della raccolta differenziate Rifiuti Solidi Urbani
del Comune di Benevento' e di n. 2 Proposte di progetto a valere sullo strumento finanziario
CEE / Life Ambiente-Bando 2005.

Alire competenze acquisite iguardano la promozione di eventi di interesse economico-sociale,
tra cui ad es. lorganizzazione della manifestazione dimostrativa del progetio “Concorso
CONAIRaccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani” presentato dagli alunni defla 2* classe Sez.
A dell'lstituto Comprensivo “N. Nisco Senior” nel Maggio 2005, con patrocinio del Comune di
San Giorgio del Sannio (BN) e sponsor privati.

Esperienza relafiva alla progefiazione, gestione, coordinamento e rendicontazione di progefti ed
alla gestione di risorse umane per il lavoro di equipe durante il periodo di collaborazione clo
I'Unione dei Comuni “Santi Sanniti® {Provincia di Benevento) per la predisposizione della
documentazione inerente al “Servizio Rifiuti Solidi Urbani & Raccolta Differenziata” e "Senvizio
Ufficio Supporto alle Imprese” nell'ambito del ‘Progefto aperativo servizi associall, per
I'elaborazione dei progetti “Risparmio energetico nel patrimenio immbiliare pubblico con
applicazione di pannelli fotovoltaici” e “Sicurezza urbana integrata - Annualitd 2004 e 2005
Esperienza nell amministrazione di budget finanziari e capacita di agire in modo autonome &
responsabile acquisite sia durante i periodi di collaborazione con Studi professionali e sia
durante i periodi di affiancamento oo I'Ufficio Personale/Finanze dell Unione dei Comuni e
I'Ufficio Finanze e Tributi del Comune di San Giorgio del Sannio, associato allUnione dei
Comuni,

Conoscenza di programmi: Office 2000, Office 2003 e Office 2007, Halley, lca ed EDK
(contabilita/paghe per Pubblica Amministrazione); Sispac, Cosmo, ViaLiberalll Sole24Cre e
Sistemi Profis/Job {contabilita/paghe per Studi professionali e Aziende private).

Conoscenza di Sistemni Operativi: Windows ‘98 2* edizione; Millenium Edition; XP Professional,
Vista,

Canoscenza dei principali motor di ricerca su Internet.

Gestione della posta elettronica.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Campelenze non precedenfements
ngicate.

PATENTE O PATENT]
ULTERIORI INFORMAZIONI

San Giorgio del Sannio (BN}, 24 Febbraia 2015,
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Dial 20.03.2005 al 31.10.2006: collaborazione svolta clo Studio Commerciale e Tributario in Sant Agata De'
Gofi (BN). Attivita professionall per conto dello Studio:

a) elsborazione Scheda Progetio/Contratio di Investimento del P.1LT. Distretto Industriale Sant Agata-
Casapulla (Mis. 4.2 “Sostegno allo sviluppa produtiivo del tessuto impranditoriale regionale” P. OR
Campania 2000-2006 — Fondo Strutturale FESEY,

by elaborazione progetti di finanza agevolata (Microimpresa e Lavoro aufonomo — Sviluppo falia
SpA);

¢}  contenzioso Rbutanio.

Dial 09.05.2000 al 09.06.2003; firocinio COMPILTO presso Studio di Dotton Commercialisti in Benevento 3
fini dill'abilitazione all' esercizio della professione di Dottore Commerciziista.
Consulenze professionali svolte per conto dello Studio:
a) consulenzs in creazions o impresa;
b  consulenza in legisiazions U.E. & Fondi Strutturail
c) consulenza in Normativa Infemazianals.
- Progetti prasentati per conto di Enfi pubblici territoriali

1. *Azioni sperimentali su io Sviluppo defla Sociats delinformazione’, inerente al Piano
o Aizione “eGovemment” (Mis. 6.2 azione C P.O.R. Campania 2000-2006 — Fondo
Strutturale FESR): n. 2 progeti presentati ispettivaments in data 26.11.2001 &
20112001,

2 progetio di “‘Web marketing efico” a sostegno dalla Promazione e Markefing turistico
locale, in materia di Progetiaziona Integrata ded Tarmtorio (Mis. 4.7 azione A P.O.R.
Campania 2000-2006 — Fando Struffurale FESR), presentato nel mese di Marzo 2002,

- Incarichi professionali par conto di privati

3. elsborazione di un piano azisndale o “atfivit arfigianale siretfamente collegata
all agricolturs” (Mis. 4.14 P.O.R. Campania 2000-2006 - Fondo Strutturale FEQGA), in
data 28.06.2001;

4. redazions di un piano economice-finanziania df ativita in Franchising per conte di una
impresa costiwuenda (0. Los. N. 1852000 - Svilugpo ltalla 5.p.A),

5. elaborazione di un progetio azendale con oggetto Ta sicurszza nel luoghi di lavoro” per
canto di un‘imprasa artigiana: &) relazions fecnico-economica sugl obiettivi perseguiti ¢
sull impatta ambientale, sociale ed sconomico; b) prospetto finanziano delie fonti & degli
eshorsi; ¢) quadro economica del progette (Bando Artigiani INAIL);

6. redazione di Business Plan ai fini della presentazione di Domande di contributo inerenti a
Legai nazionali di finanza agevolata, quale L. n. 488, L n. 215, elc.

Dial 09.06.2000 & 08.08.2003: tirocinia COMPIUTO pressa Studio di Dottori Commercialisti in Benevenio ai
fini dellscrizione nel Registro del Revisori Contabill de! Ministerc di Grazia e Giustizia-Direzions Generale
Adfan Civili-Reparto Revison Contabili.

Promazione del programma di marketing lemitoniale, a valere sui Fondi Strutturali FESR ed FSE, avente ad
oggetto lo *Sportello Unico alle Atfivita Produttive” a favore della Comunita Mantana del Ceiona e di Enti
locali nella provincia di Siena. Conduzions di una campagna & promozione e potenziaie sviluppo del
comparto agro-akmantare sannita, a valere sul Fondo Strutturale FECGA, finafizzata alla cogperazione
infamazionale: iniziativa nata distro suggerimento del Responsabile Area Agevalazioni SIMEST S.p.A
(durante i colloqui intercorsi nella sede Simest SpA in Roma) e del Responsabile Mezzogiomo Programmi
LUNIDO - “Agenzia delle Naziani Unite per ko sviluppo industriale” (durante | frequent incontri professionali
presso lo Sportefio UNIDO ofo Confindustria Campania in Napoli.

Patente n. BN5015607L per motocich ed autovetiure

Iscritto all'Ordine dei Dottorl Commercialisti e degli Esperti Contabili di Benevento al n.
572/A dall'8/04/2006, con relativo esercizio dell'attivita professionale (titolare di Studio
professionale).

Iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. 143600 nel'anno 2007 (G.U.R.J. - 4* Serie
speciale del 27.04.2007),

Iscritto nell'Elenco dei Revisori dei conti degli Enti locali (Ministero dell'interno / Dip. per
gli affari interni e territoriali / Dir. Centrale della Finanza Locale), con relativo esercizio
dell'attivitd professionale.

Iscritto all’Albo CTU (Consulenti Tecnici d'Ufficio) del Tribunale di Benevento / Sezione
Civile, con relativo esercizio dell'attivita professionale.

Componente della Commissione di Studio “Enti locali” dell'Unione Giovani Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Benevento.

Componente del Consiglio Direttivo dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Benevento.

fto doft. Loris NARDONE



