FAC SIMILE DI ISTANZA

Al Comune di Napoli
Servizio Tutela Diritti e Salute degli Animali
c/o Servizio Tutela della Salute
Calata S.Marco n.13 Napoli (5° piano)

OGGETTO. Istanza di adesione alla Convenzione per il mantenimento dei cani

d)

e)

2)

h)

randagi catturati dall’ASL Nal nell’ambito del Comune di Napoli
dopo il periodo di osservazione per il periodo 01.01.2012 al 31.12.2013

11 sottoscritto nato a il
in qualita di responsabile/titolare/legale rappresentate della

Associazione/impresa,cooperativa/societa

con sede in in possesso delle autorizzazioni
previste dalla vigente normativa, anche in materia sanitaria, per la conduzione della struttura
adibita a canile sita in alla Via di proprieta o in locazione

dell’associazione/impresa,cooperativa/societa e da essa gestita chiede di aderire alla
Convenzione per il mantenimento dei cani randagi catturati dall’ASL Nal nell’ambito del
Comune di Napoli dopo il periodo di osservazione per il periodo 01.01.2012 al 31.12.2013.

In tal senso, ai sensi del D.P.R. 445/2000 dichiara:
di possedere e gestire la struttura sita in ..... alla Via ....... In qualitadi ......... ( rif. Contratto di
proprieta o di locazione) con specificazione della ricettivita della struttura e del numero dei posti
disponibili.
Che i giorni e I’orario di accesso al pubblico per un minimo di 2 ore al giorno in tre giorni alla
settimana, incluso il sabato o la domenica, per consentire affidi e promuovere gli affidi dei cani, ai
sensi della L. n° 281/91 e L.R.n°® 16/01 sono:
di non trovarsi in una delle situazioni causa di esclusione dalla partecipazione a gare pubbliche,
previste dall’art. 38 del D.1gs. 12.4.2006 n.163/06 e successive modificazioni ed integrazioni, con
I’indicazione di eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione come previsto
dal comma 2° del medesimo articolo;
di non avere condanne passate in giudicato e, in particolare, condanne per reati contro la pubblica
amministrazione, per maltrattamento animali e gioco d’azzardo e, infine, di non avere carichi
pendenti e comunque di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa di legge ed
esibire la documentazione che all’uopo sara richiesta dal Servizio Comunale competente;
di essere in regola con i versamenti INPS e INAIL specificando per ciascun Ente la sede ed il
numero identificativo di iscrizione ( presentazione DURC)
di essere in regola con le norme di cui alla Legge 383/01
di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie del Protocollo di Legalita, di cui alla Deliberazione
di G.M. n. 3202 del 27.9 2007 sottoscritto con la Prefettura di Napoli in data 1° agosto 2007 -
pubblicato e prelevabile sul sito internet della Prefettura di Napoli all’indirizzo www.utgnapoli.it,
nonché sul sito internet del Comune di Napoli all’indirizzo www.comune.napoli.it, € che qui si
intendono integralmente riportate e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.
di impegnarsi a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o all'Autorita Giudiziaria, con
contestuale segnalazione alla Prefettura dell'avvenuta formalizzazione della denuncia al fine di
consentire, nell'immediato, da parte dell'Autorita di pubblica sicurezza, l'attivazione di ogni



http://www.utgnapoli.it/
http://www.comune.napoli.it/

)

)

Data

conseguente iniziativa, ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ovvero offerta di
protezione nei confronti dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei
rispettivi familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
l'affidamento di lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni
personali o di cantiere).

di conoscere ed accettare 1'obbligo di effettuare gli incassi e i pagamenti relativi ai contratti di cui
alla presente convenzione attraverso conti dedicati accesi presso un intermediario bancario ed
esclusivamente tramite bonifico bancario; in caso di violazione di tale obbligo, senza giustificato
motivo, la stazione appaltante applichera una penale nella misura del 10% del valore di ogni singola
movimentazione finanziaria cui la violazione si riferisce, detraendo automaticamente 1'importo dalle
somme dovute in relazione alla prima erogazione utile.

di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione immediata ed
automatica del contratto in caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di
collocamento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della
sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale.

Si allegano come richiesto in Convenzione:

a) Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A., con attivazione dell’oggetto sociale attinente a quello
della presente convenzione, di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di presentazione
della richiesta, corredato dal nulla osta ai fini dell’art.10 della Legge 575/1965 e dal quale risulti
I’indicazione dei legali rappresentanti, nonché 1’inesistenza di procedure in corso di fallimento,
di concordato preventivo o di amministrazione controllata (quest’ultima condizione potra essere
alternativamente documentata con Certificato del Tribunale Fallimentare, in originale o copia
conforme in data non anteriore a 6 mesi). Tali certificati possono essere sostituite da
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, corredata da copia del documento di identita del
sottoscrittore.

b) Copia dell’atto costitutivo e dello statuto (per le associazioni).

c) Autorizzazione sanitaria rilasciata dall’ASL territorialmente competente. Le strutture gia in
convenzione dovranno assicurare almeno una disponibilita pari al 10% dei posti gia occupati,
per ciascun anno.

d) documento di riconoscimento dell’istante.

Firma



