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'Esparlanza di docenza e gestione di Interventl dl sviluppo manageriala In corso

Dal 1938 consulents in ambilo HR, ufilizzando Iz melodojogia dellEmpowement e del Seif
Ermpowemant, In particolare curo progetli focalizzall su:

- sviluppo manageriale,

- counseling e coaching individuale

- orientamento professionale

r  mappatura e bilancio delle compelenze

+  leam builkding.

Valutazione e sviluppo delle persone

Wiouni dei clientl presso cul ho lavoralo o presso cui vi sono progetti in corso:
Saras SpA

| i3
artec SpA
Gruppo Lines

Capital Money
Bank
service

Credito Emiliano
ifadator
IB.rﬂIs.':t Pelroleum

iCollaboro pressa Scuola Superiore di Economia e Finanza del Ministero dell'Economia fn Roma:
curo covsi in ambito dof ‘comportamento organizzaivo®, fra cul:

E‘me in gruppo®;

"Negoziazione bass’;

"Hagaﬂaﬂem avanzalo"

‘Accoglienza al pubbiico”

Spinito di iniziativa e auto sviluppe”

roblem sofving”

{Leadership & Manageriafia*

!Tra ! principall cllent con cul ho lavorato: Agenzia delie Dogans, Minfslero deifEconomia, Agenzia del
Territorio, Agenzia delfe Enfrate, Equitalia,

Cuﬂabnmpmssu!amwﬂédf&mzkm'ﬂdmﬁm’cﬁ Roma curando | seguienti corsi!
ﬁ?mﬂaqm di salezione: strumeni e lecniche”

“Tecnichs innovafive df sefezions del parsonals”

“Hr metrics: misurare la Direzfone HR"

Il ROI defia Formazione”

saguifo vari progefli di formazions professionale presso la Provingia of Bolzano e of Trento, soffo if
inamento defla dotforessa Danlela Ferm, fifolare defla sociedd "Melaphora® of Milano,

pariicolare sono Il responsabile del progeito *Project Work” per | ragazzi del corso Addefti informaiice
fficio e dai corso "Progetio Clympla®

urn seminar di orentamento &l lavaro per i ragazzi cha stanno per offenere la quallfica,
progetti di iqualificazions di persone non occupale

progatti di auto imprenditorialita per migrant,

Vari committent

Formazione & geslione risorse umane/soft skills
Febbraio 2004-agosio 2008

Direticre Generale

Enle previdenziale privato

Per maggion nformazion su Europass: hpiewnopass setetop smopa.ay
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Da febbralo 2004 a egosio 2008 sono stato il Direltore Generale di EPAP, un Ente di previdenza privato
jn Roma, 8i tralta di una strufiura giovane {eslste dalla fine del 2001) e in aspanstona
Fru il responsabile del ragglungimento di tutfi | isultali aziendall, riportando al CdA.

Hﬁ'w:muﬁquasﬂam‘aom stali registraff, fra gif aftrd, | segusnli rizultali sconomizo-finanzfar,
I nostro avanzo di gestione & cresciuto costantemente a due cifre percentuali,
» linostro palrimonlo & crescluto di olire [ 70%
+ 1l randimento dei nostri investiment copre complelamenta gll obblighi di rivalutazione del
montanil
« | nostr iscritll sono passall da 18.000 a ollre 22.000
| »  Le riconglunzioni atiive a favore dellEnte 51 sono pit che decuplicats.
Alee abisfiiv raggiuntf
E' slata effstivata una riorganizzazione delfEnle per razionalizzare le competenze delle varle arse.
L'organico & siaio coeftamente dimensionato sulla base del carich dl lavoro e quindl
erdemenis ampliato (da 10 a 19 risoree); sono stale evvizte e messe a reglme poliiche evolute
| valutazione & sviluppo delle persone In azienda
»  Abblamo oltenulo la cerfificazione di qualita 150 9001 del'Ente (giugno 2007),
»  E stats realizzata 'aftivazions di nuovi servizl a favore degll Iscritll {call center, modalits d
pagamento fnteralfive, sarvizl assicurativi e assistenziali, semplificazione della modufistica)
» E' stalo messo a regime il database delle posizioni amministrativo-contabill degll iscritti

1

agosto 2008 EPAP mi ha conferito Imcarico di "Consulente per ['olfimizzazione dells altivita
EPAP destinate alla promozione del rapporto con ulents finale®, con un ambizioso e lungimirante
o ol atiivita,

EPAP - Ente di Previdenza ed Assistenza Pluricategoriala Via del Tritone, 168 00184 Roma

01/0872001 - 15/02/2004
Responsabile Sviluppe Organizzativo

con lnquadramento a dirigente. Riportavo direflamente al Direttore Generale dell Organizzazione e
Formazione. Mi occupavo di:

- mssicurare la coerenza dell'asselfo organizzativo aziendale con le priorita siralegiche individuate;

- anficipare, rllevare e valutare |s esigenzs organizzalive delfAzienda,

- Individuare criteri & metod| per il dimensionamento di risorse umane (circa 8000 persone) di lutle e
unita organizzative dellEnts,

- sviluppare, d'intesa con fa Direzione dal Personale, 1 sistema di career managsment dell'Aziends;
- implementare | slstemi di valulazione e relribuzione del management e del personale.

in tal senso sono slato, tra git alld incarichi:

- Prolect Manager del progello Interdirezionale di realizzazione di un slstema di valulazione dela
posizioni dirigenziall dell'Azianda (settembre 2001-marzo 2002);

- Project Manager del progetlio Interdirezionsla di realizzazione della nuova scheda di valulazions
delle prestazion! dei dipendenti {gennalo-seltembre 2002);

- Responsabile della Planificazione Siralegica delfEnie nel 2002;

- Responsablle della esecuzione df un'indagine sul Benessere Organizzalivo def dipendent! in
collaborazione con la Presidenza della Facolt di Psicologia 2 dl Roma (settembre 2002-aprile 2003);
- Project Manager de! progetto inlerdirezionale di realizzazions dal nuovo sistema di valufazione della
dirigenza azlendale {2003 ),

Inpdap via ballarin 80100 roma
enle pubblico non economico

08/11/118982 - 3170872001
quadro direttlva In deutsche bank

| Per maggid bnlomeazion su Europass: hifp:Meuropass.cedefop.curopa ey B
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Principali atlivita e responsabilita
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Ho Iniziato come Operalore di Sportello, per poi proseguira come Addstio Commerciale e Gestlore
clientela Affluent, presso varle agenzle della Campania.

Nel maggio 1998 ho oftenuto [a promozione ed frasferimento & Milano con fa mansione di:

*Business Analyst” presso la Direziona Generala Servizio Organizzazione e Informalion Technology™.
Fino al novembre 1897 song slato una del ire compenent! del gruppo di lavero incarcato di seguire il
progelio; "Private Banking” per aperlura del *Private Banking® della Deutsche Bank™ in |talia,

A partire dal maggio 1528 sono diventate Project Manager, con i grado di “guadeg” (ke promozioni in
paco pill di un anno) del progetio: “Sviluppo Nucve Gestionl Patrimonial”, in termini anche di
adeguamento alla normaliva sul *capital gain® e del progetlo: "Sviluppo Posizione Globale", sempra
per il Privaie Banking.

Da aprite 1939 sono stalo promosso &l grado di funzionario e trasferito presso fa Direzione Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo di Mifano. Ho seguito da subito, prima in affiancemento e poiin

autonomia, fa gestione del “Recrulling” e della Selezione (tramite Discussion! di Gruppo) dei neo-
laureall & neo-diplomali in azlenda. Sona stato il *focal point” per it Progatto Internazionale:
*Competenze commissionalo da Casa Madra In tema di HR,

Da gannaio 2000 ho otienuto I ruole dl "Human Resources Advisor™ per la Divisione Relall Banking
della Deutschs Bank SpA, Ho Seguito, nelfambito delfla Direzione Generale ed interfacciandomt con
le strutture locali, fulll gli aspetli gesticnali e di sviluppe, in lermini di carriera, di retribuzlone e di
prospettive professionali, defie oltre duemila risorse operanti in questo business, Ero i responsabile
del sistema MpO di Deutsthe Bank.

Mi occupavo anche defla ricerca di personale qualificato per la Divislone, ma ho confinuaio a seguire
iI* recruiing” e fa selezione del "neo” in azlenda, acquisendo F'autonomia anche come assessar nefle
valutazioni def polenziale effettuals sul parsonale,

Sona stato membro della Delegazione Mazionale dell'Azlenda per le Relazion| Sindacall,

A dicembre 2000 ho avulo la promezione a quadro diretfivo di guario livello olire 2d un miglcramento
economico df circa diecl milion] df lire.

deutsche bank plazza del calendarlo, milano
Istifufo bancario

20—
Autore di pubblicaziont scieniifiche

Pubblicazlone dl un libro, per la *Franco Angel™, dal litolo: °Il Bilanclo d'Eserclzlo: analisl &
riftessl fiscall”, nel 1985.
Pubblicazlone di numeross monografle su femaliche organizzafivo-gestionali per lo studio
professionale Ghinl di Milana nel periodo 1338-2004

-~ Pubblicazlione di un ltbro per ks Simone dal filolo: ™ Finanzlare 'impresa™ nal 2004
. Pubblicazlone dl un libre per la Simone dal titolo: “La professione di commerclallsta” nel 2004
L {ho curato lutta la parls relativa alle banche)

finanzlario” - nel 2008 e nel 2008

- Pubblicazione di un fbro per ta Simone, dal filelo: " titoll di eredite” nel 2008.
Pubblicazione di un lbro per la Casa editdce CesiMullimedia, di un fioro su: "Banca e Impresa” nel
2008
Pubblicazlone di un libro, per la Franco Angefi, dal tifolo:: “Hr Metrics: misurare le performance
della Direzione Risorse Umane al templ dalla crisl” nef 2012

1852 —

Lavoro o posizione ricoperti | gloralista - autore — presentatore
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Pubblicazions dl un llbro per la Simone dal fiiolo: "Manuale per I'esame dl promotore




Principal] atfivita & responsabifit

Istruzione e formazione

Date

Titole della qualifica asciata
Principaf lemaliche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
gatrice dellistruzione e formazione
fio nella classificazions nazionale o
intemazionale

Dale |

Titolo della qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenza
professlonali possedute

Nome e fipo d'organizzazions
agairice delllstruzions & formazlone

i nefia classificaziona nazionale o
internazionale

Dale

Titolo delta qualifica rlasclata

Nome e lipo d'organizzazione
ogatrice dellistruzione & formazione
Dalg

Titolo delta qualifica rilasclata
Principali temalichefcompetenza
professionali possedute

Mome & tipe d'organizzazions
ngatrice delfistruzione e formazicne

llo nella classificazione nazionale o
Internazicnale

Capacita e competenze
personal

Alira(e) linguale) |
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Esperienze nel campo defla Comunicazions

- Dal novembte 1892 al luglio 1895 Giomalista presso la *Rotopress®, agenzla di stampa, che lavora -
per Il Maltino" di Napoli, Dal maggio 1835 Giomalista Pubblicista, |
- Varle collaborazion! come “free-lance” presse numercse testate giomalistiche anche radicfoniche, in

qualits di aulore dl arlicoli di economia & menagement per una rivista specializzata

- Espetienza pluriennale coms "speaker” radiofonlco e come autore e presantatore lelevisivo presse

Radlo CRG Targalo ltalia® e “TelaLuna Partenope” .

- Pubblicazions di un llbro, di genere umorislico, dal itolo; *Botf, Croc e Tasso fasso: strafalcloni e

lapsus del clienti bancart” per la Casa Edilrice Nulriment di Roma nel 2007

- Pubblicazione di un fibro di genere umorlstic, dal Giclo: “Que! bastarde del mio capo - manuale di
soprawvivenza aziendale per dipendeni, impiegati & sottoposi™ per la Casa Editrice Airone nel 2007

- Speaker e aulore di una rubrica radiofonica di infotainement” su Radio24®

- Autore e condutinre di una frasmissione sul canale satellilare “Nessuno v

- Autore e conduttore di una irasmissione per it canale *Sporl” della “Tre”

Fondatore e Direliore di unia web {v locale (esperienza pariita dal 2011 e futtora in corsa)

Fondatore & Diretlore df una web tv universiteria (esperisnza parlila dal 2012 e tuttora In corso)

1880 —
|aurea in scienze poliliche

indirizzo palifico-intemazionale
In e anni & una sesslone con 1101410

universith federico | dl napolt

Laurea

1983 —
laurea in economis & commercio

indlrizzo economico intermazionale !
con 107110 l

universita federleo Il di naplol
Laurea
2007 —

masler a distanza in gestione e siralegle aziendall
sole 24 ore formazione

2000 —
corso di specializzazions in analisti del personate
gestione & sviluppo deile risorse umana

SDA BOCCONI MILANG

corso di specklizzazions
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AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI Al SENS| DELLA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA.
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