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Associazione Culturale

presenta
ANCHE LE IMPRESE DONANO IL 5 PER MILLE

Se volete intraprendere con noi un percorso che
tenda ad invertire in qualche modo la rotta,
dirigendo le imprese verso la creazione del

valore, date il vostro contributo e
ADERITE AL NOSTRO PROGETTO
Contatta il “Comitato per I'Etica nell'Impresa”
Tina Ferrara 338 9821203

In Italia non sono presenti molti esempi di societa che analizza-
no la responsabilitd sociale ed ambientale: & pertanto con lo
scopo di contribuire a colmare tale lacuna che nasce, in
collaborazione con lo Studio Zenith S.r.l., la nostra iniziativa
volta a sensibilizzare le aziende su problematiche che sino ad
0ggi sono state avulse dalla logica del profitto aziendale.

E' una proposta innovativa che tende all'educazione delle
persone e delle imprese per il miglioramento del sistema
£conomico.

“Tempolibero” intende svolgere una forte attivita di sensibiliz-
zazione, tramite le sue pubblicazioni, sui temi dello sviluppo
sostenibile, offrire visibilita a quelle aziende che sviluppano
progetti di miglioramento della societa, di commercio equo, che
creano condizioni ambientali favorevoli, che sostengono
iniziative socialmente rilevanti, fornendo cosi 'esempio che
creare valore &€ meglio che creare ricchezza.

Per chivuole aderire e contribuire:
Conto corrente n. 000401303548
Unicradit Fitiale Mergellina, intestato a:
Associazione Culturale Tempolibero
ABI 03002 - CAB03402-CINQ

In questo periodo si sente parlare di Etica per limpresa. C'é la
necessita di un gruppo dirigente di un’impresa che non solo fa
le regole, ma al contempo le rispetti, esigenza che ¢ stata
abbastanza disattesa in tempi recenti. Un'impresa potra cosi
“certificare” il proprio comportamento etico e, a tal proposito,
esiste uno standard di riferimento.

L'impresa “etica” dovrebbe, dunque, dotarsi di un codice etico
e di un bilancio sociale. Dalla missione aziendale si possono
diramare due attivitd concomitanti, una pit generale rivolta al
controllo delle politiche d'impresa (il Bilancio Sociale), I'altra ai
comportamenti individuali (il Codice Etico). Puo definirsi come
la "Carta Costituzionale" dell'impresa, una carta dei diritti e
doveri morali che definisce la responsabilita etico-sociale di
ogni partecipante all'organizzazione imprenditoriale. E un
mezzo efficace a disposizione delle imprese per prevenire
comportamenti irresponsabili o illeciti da parte di chi opera in
nome e per conto dell'azienda, perché intreduce una definizio-
ne chiara ed esplicita delle responsabilita etiche e sociali dei
propri dirigenti, quadri, dipendenti e terzi in generale.

E’ in tal senso animati che abbiamo promosso, in seno alla
nostra Associazione, la costituzione di un “Comitato per
I’Etica nell'lmpresa’.
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Dona il tuo 5X mille a TempolLibero!
Il nostro C.F e 95077860633
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