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COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DEL COLLEGIO SINDACALE DI ''NAPOLI SOCIALE S.p.A.".

IL SINDACO

- Visto lo Statuto della Società "Napo li Sociale S.p.A";
- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 15/ 5/ 2014 , ave nte ad oggetto: "I stituzione di un
Regolament o relativo alle nomine, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune pres so Enti,
Società, anc orché consortili ed Is tituz ioni", con la quale è stato approvato il testo coordina to del
Regolamento di cui trattasi;
- Le tto l'ar t.2 del predetto Regolamento;

RENDE NOTO

- Che sono aperti i termini per la presentazione di can dida ture pe r la nomina del Collegio Sindacale della
Società " Napoli Sociale S.p .A." ;
- che la Socie tà "Napoli Sociale S.p.A." ; ai sensi dell'art. 3 dello Statuto ha per ogge tto la pr estazione di
servizi pu bblici di competenza e o di in teresse dell'Amminis trazione Comunale, degli altri Enti Locali
Te rritoria li ed Istituti pu bblici comunque denomina ti;
- che l'ar t.18 dello Statuto prevede: "Il Collegio Sindacale è compos to da tre Sindaci effettivi e due
supplenti . I Sindaci duran o in carica tre eserciz i e sono rieleggibili. D ue membri effettivi, tra cui il
Presidente, e un supplente sono nominati dal Comune di Na poli ai sensi degli articoli 2449 e 2450 del
Co dice Civile. Il controllo contabile è eserci tato dal Collegio Sindacale che deve essere
composto da revisori contabili iscritti nel Registro istittùto presso il Ministero della
Giustizia.";
- che , ai sensi dell'art. 2402 del c.c., la re tri buzione annuale deve essere determinata dall'assem blea all'att o
della nomin a;

I componenti verranno scelti tra coloro che risultano in posses so dei suddetti requisiti e da quelli
previsti dall'ar t.3 del Regolament o di cui alla deliberazione del consiglio Comunale n.22/2014:
1. I rappresen tanti del Comune negli en ti, nelle aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzio ni
dev ono possedere un a competenza tecnica, giuridica o amministra tiva adeguata.
2. A tal fine, i rappresen tanti so no scelti cons idera ndo le qualità professionali e le competenze risultan ti da
esperienze pro fessionali e/ o da impegno sociale e civile.
3. Al fine di assicurare le condiz ioni di pari op portuni tà previste dall'art. 51 della Costi tuzione e dall'art. 1
del D .Lgs. n. 198 /2006, le nomine o le designaz ioni dei rappresentanti del Co mune negli enti, ne lle
aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzioni sono compiu te in modo da garantire che ciascun
genere sia rap presenta to per almeno un terzo .

I componenti devono essere a conoscenza del Codice di Co mportamento dei dipendenti del Co mune di
N apoli, pubblicato sul sito web isti tuzionale, approvato con deliberazione di Giunta Co munale n.254 dci
24/ 4/2014, ed in particolare la clausola di cui al comma 5 dell'art.17.

I compo nenti non dovranno trovarsi nelle cause di incompatibilità e di esclusione previste dall'art.d del
Regolam ento:
1. Salvo le altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigen te, non può esse re nomin ato o design ato
rappresentante del Co mune presso enti , aziende, società ancorché conso rtili ed istituzioni:
a. chi è in stato eli conflitto di in teressi rispetto all'ente, azienda, società ancorché consortili o Isti tuzione
nel quale rappresenta il Comune;
b. chi è stato uichiarato fallito ;



c. chi ha liti pendenti co n il Comun e di N apo li ovvero con l'en te, l'azienda, la società ancor ché consortili ,
l'istituzione presso cui dovrebbe essere nomin ato;
d. chi è in una delle condizioni di inc andidabilità, ineleggibilità, incompatibilità ed inconferibilità previste
dalla legge;
e. i dip endenti, con sulenti o incaricati del Co mune di N apoli che op erano in settori con compiti di
co ntrollo o indirizzo sulla attivi tà dello specifico ente;
f. chi è stato nomina to consecutivamente piu' di tre vo lte nello stesso organismo del Co mune di N apoli;
g. chi è stato oggetto di revoca della nomina o designazion e de l Co mune per motivate ragioni
comportamentali;
h. chi rico pre la carica di Consigliere Comunale, As sessore, Presidente e Consigliere di Municipalit à nel
Comune di N apoli;
i. chi è stato candidato all'ultima competizione elettorale al Consiglio Comunale di Napoli e non è stato
eletto, alla Pr ovin cia di N apoli, alla Regione Campania ovv ero al Parlamento e non è stato eletto;
l. i magistrati ordinari, amministra tivi o della Corte dei Conti in servizio;
m. chi si trovi in posizione di con flitto di interessi con il Co mune di N apoli elo l'Ente pres so il quale
dovrebbe essere nominato, salvo che l'interessato faccia venir meno il conflitto entro il termine prefissato
dal Sindac o.
n. colui il quale si trovi in una delle situazioni che determinere bbero ine leggibilità a Co nsigliere Co munale.
o. colui il quale sia stato o sia so ttoposto a misure di pre venzione o sicurezza o che sia so ttoposto a misure
caute lari pe rsonali.
p. colui il quale sia stato revocato, per giusta causa, in precedenti incarichi dal Comun e o da altro E nte
pubblico;
q. colui il quale sia stato o sia iscritto ad associazione segreta;
r. colui il quale sia parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessori o Consiglieri comu nali di
N apoli;
2. Il so pravvenire di un a delle cause di inco mpatib ilità e di esclusione nel corso del mandato comporta la
decadenza automatica dalla nomina o dalla design azione.

Chiunque fosse interessato può presentare la propria candidatura, utilizzando esclusivamente i mo delli

disponibili sul sito isti tuzionale del Co mune di N apoli, tassativamente, entro le ore 12:00 di
venerdì 10 luglio 2015, corredata da:

1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento identità;
3. dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui all'attA del Regolamento.

Modalità di presentazione:
• a mano elo a mezzo Raccomandata A/R al Pro tocollo Genera le del Comune di Na po li sito in

Piazza Municipio - Palazzo San Giaco mo - 80133 Napo li;

Sulla busta va indicata la dicitura: "candidatura per la nomina del Collegio Sil/damle della Sode/cì
"Napoli SocialeS.p.A.".

• tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo: protocollo@pec.comune.nap oli.it

Si precisa che non fa fede la data di spedizione bensì la data e l'ora di
effettivo arrivo al Protocollo Generale del Comune di Napoli.

La presentazione della can didatura e del curr iculum im plica il consen so al tratt amen to dei dati person ali ed
eventualme nte sensibili di cui alla L.196/ 2003 e del D .lgs.33/ 2013 .

Napoli, 19 61 U. 2015


