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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE -DELIB. N° Zf /,0//} /

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale Citta Metropolitane (PON METRQ).
Avvio delle attivita. Individuazione dell’Organismo Intermedio.

Il giorno 1 9 %‘%g . n ”:) » nella residenza comunale convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
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(INota bene: Per gli assenti viene apposto, a fianco del nominativo, il fimbro “ASSENTE ”; per i presenti viene apposta la lettera “P*)
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{ 1. PRESEDENTE

constatata la legalita della riunione, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su relazione e proposta del Direttore Generale

) El
Premesso che:

con Decisione C(2015) 4998 del 14 lugho'2015 la Commissione europea ha adottato 11 Progranuna
Operativo Nazionale "C1tta Metropohtane 2014 2020" (PON METRO) che pud contare su una
dotazione fifianziaria pari a oltre 892 milioni di Euro di cui 588 milioni di risorse comunitarie; 446
a valere sul Fondo di Sviluppo Regwnale (FESR) e 142 sul Fondo Sociale Europeo (FSE), cui si
aggiungono 304 milioni di cofinanziamento nazionale;

il Programma, a titolarita dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale, supporta le priorita dell’ Agenda
urbana nazionale e, nel quadro delle strategie di sviluppo urbano sostenibile delineate nell’ Accordo
di Partenariato per la programmazione 2014-2020, si pone in linea con gli obiettivi e le strategie
proposte per 'Agenda urbana europea che individua nelle aree urbane i territori chiave per cogliere
le sfide di crescita intelligente, inclusiva e sostenibile poste dalla Strategia Furopa 2020;

Paccordo di partenariato identifica uno specifico progtamma operativo nazionale dedicato allo
sviluppo urbano e addizionale rispetto alle altre filiere di programmazione settoriali e regionali;

il programma prevede di intervenire nei seguenti assi prioritari, corrispondenti agli obiettivi tematici
della programmazione comunitaria OT2 (migliorare 1’accesso alle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione, nonché I'impiego e la qualita delle medesime), OT4 (sostenere la transizione
verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori), OT9 (promuovere 1’inclusione
sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione):
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le cittd metropolitane interessate sono: Torino, Genova, Milano, Bologna, Venezia, Firenze, Roma,
Bari, Napoli, Reggio Calabria, Cagliari, Catania, Messina e Palermo;

in coerenza con quanto stabilito dall’art. 7.4 del Reg. UE 1301/2013 ed incorporato nella
declinazione strategica dell’ Agenda urbana nazionale dell’AP, il Programma individua il Sindaco
del Comune capoluogo come Autorita urbana (AU) e Organismo intermedio (OD), perché in grado
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" di ottemnperate alle normative di sana e buona gestione finanziaria, con comprovata esperienza ¢
competenza amministrativa nel governo del territorio e nella gestione di investimenti pubblici;

it ruolo di Organismo Intermedio (OT) sard formalizzato sulle base di un apposito atto di delega da
parte dell’ Agenzia per la Coesiore territoriale Autorita di Gestione (AdG) del PON;

con Ordine di Servizio n° 9 del 5 settembre 2014 il Direttore Generale ha costituito 1'Unita
Organizzativa Autonoma denominata “Strutiura di supporto per I’avvio della citta metropolitana e
per ['attuazione del PON METRO”,

il Programma operativo nazionale Cittd metropolitane 2014-2020-(PON METRO), predisposto dal
tearn di start-up del Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione economica (DPS), & stato notificato
alla Commissione europea (CE) dallo Stato membro il 23 luglio 2014 ed ha portato ad una serie di
richieste al Comune di Napoli tra e quali:

¢ La trasmissione di una ipotesi di azioni integrate da realizzare;

¢ [ dossier di co-progettazione;

¢ La partecipazione a specifici gruppi di lavoro tematici (GdL).

con nota PG/2014/264747 del 31 marzo 2014, successivamente integrata i1 10 giugno 2014, il
Sindaco ha trasmesso al Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Economica le proposte di
azioni integrate che la Cittd di Napoli intendeva candidare e gestire, in qualita di organismo
intermedio, all’interno Pon Metzo, a valere sulla programmazione 2014 — 2020 dei fondi strufturali,
ferma restando 1a necessita di perfezionare progressivamente I*individuazione dei singoli progetti
da finanziare;

Azlone integrata per Uenergia soste

Inclusione sociale senza dimora S.Ddmenfca Savia
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in data 20 ottobre 2014 1 Servizi della Commissione europea (CE), nelle proprie osservazioni alla
proposta di PON METRO, hanno richiesto di perfezionare 'esplicitazione delP’analisi e della
proposta strategico-operativa del programma con riferimenti di inquadramento piu specifici alle 14
ciﬁé. interessate proponendo di definire un allegato al PON (un primo dossier di co-progettazione)
. che contenesse tali elementi ¢ che fosse pertanto di ausilio a comprendere meglio quei tratii
unificanti delle questioni, pur proprie di ciascuna citd, che il programma ha scelto di affrontare con
una strategia comune;

il DPS con nota tecnica del 17 novembre 2014 ha chiesto di predisporre tale dossier di co-
progettazione, che & stato trasmesso in data 5 dicembre 2014,

nel mese di maggio 2015 sono partiti i lavori dei seguenti gruppi di Javoro tematici (GdL):

o (dL Governance;

e GdL Agenda Digitale;

¢ GdL Mobilita sostenibile / ITS;

» GdL Inclusione Sociale;
ed il Comune di Napoli & stato individuato per partecipare ai lavori dei gruppi temafici relativi a
Governance ¢ Mobilita sostenibile;

Considerato che:

rella rimione del 3 novembre w.s. 1’ Autorita di Gestione, nell’evidenziare il diverso stato dell’arte
del processo di avvio di costituzione degli enti metropolitani, che non rende possibile disporre n
tempi brevi di wipiano strategico a scala metropolitana per tutte le CM, ha invitato i Comuni
capoluogo delle Citta Metropolitane ad aggiornare ed integrare 1 dossier strategici  gia
informalmente trasmessi;

L]

1'U.O.A. “Struttura di supporto per Pavvio della citta metropolitana e per l'attuazione del PON
METR(O”, incardinata nella Direzione Generale, ha predisposto il documento “Strategia di Sviluppo
Urbano Sostenibile della Citta di Napoli™,

tale documento & stato trasmesso con nota del Sindaco prot. PG/2015/1024772 del 29 dicembre
2015;

le risorse disponibili da programmare per ciascuna AU (al netto dell’assistenza tecnica) ammontano
ad Euro 39.168.000,00 per le Citta delle RS ¢ RT e Euro 90.645.333,67 per le Citta delle RMS;

tali risorse sono integralmente assicurate dai contributi comunitari (FESR e FSE) ¢ nazionali
(Fondo di Rotazione di cui alla legge n. 183/1987) assegnati al Programma, non risultando alcun
onere a carico del Bilancio del Comune di Napoli,




if Programma Operativo PON Cita Metropolitane prevede che l'area interessata dal PON si riferisce
al massimo al territorio delle Cittd metropolitane, con interventi pit: mirati su porzioni di questi
territori ¢, in particolare, sul territorio del Comune capoluogo. Pili in dettaglio, Parea territoriale di
riferimento per il Programma & la Cittd metropolitana limitatamente alle azioni immateriali legate
all’Agenda digitale e ad azioni di inclusione sociale del Fondo Sociale Europeo (FSE). Gli
interventi non legati all'Agenda digitale o al FSE sono invece concentrati esclusivamente nel
territorio ‘del Comune capoluogo, il tutto, comunque su iniziativa e con il coordinamento del
Comune di Napoli, in quanto Autoritd Urbana;

con nota prot. 9523 del 10 novembre 2015, successivamente integrata con nota prot. 2312 dell’8
marzo 2016, 'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato 1’ammontare delle risorse
finanziarie in capo all’Autoritd Urbana del Comune di Napoli, destinate al finanziamento degli
interventi di competenza, come indicate nella tabella seguente:

Asse | . MA

Agse 1~ CIT2 13.355. 518,50

Asse 2 - Flotte ' . 14.885.455,37 |

Asse T - Altro [EMNApA0OB) 1 47,495 654,63
 Asse 3 [FSE) ' . 21.168.337,50

fsse 4 ' ' '

Toato

Rizerva mrassima |

Yotale con riservs N 85,645, 833,67

le risorse indicate come “riserve di premialitd” saranno disponibili solamente a seguito della
verifica, da parte della Commissione europea e dell’Autoritd di Gestione, del raggiungimento di
specifici risultati finanziari e fisici alla data del 31/12/2018, come indicato nel PO approvato;

in data 18 novembre 2015 & stata trasmessa dall’ADG Pon Metro 14-20 una proposta di
Convenzione-Atto di delega delle funzioni dell’Autoritd di Gestione all’Organismo intermedio —
Autoritdy Urbana, in attesa della presentazione ufficiale nella prima riunione del Comitato di

Sorveglianza;

in data 3 dicembre 2015 nel primo Comitato di Sorveglianza & stato presentaté lo schema dell’ Atto
di Delega, che & stato trasmesso dall’ADG Pon Metro 14-20 in data 15 dicembre;

in data 5 aprile 2016 ’ADG Pon Metro 14-20 he trasmesso una versione revisionata dell’Atto di
Delega ¢ lo schema di Piano Operativo con il relativo allegato Scheda progetto;

con nota prot. 1860 del 19 febbraio 2016, 1"Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato .

Pammontare delle risorse finanziarie in capo all’Autoritd Urbana del Comune di Napoli, quali
Assistenza Tecnica dell’ Assc 5 per gli Organismi Intermedi, per un ammontare di €. 1.250.000 (di
cui 50.000 per attivita di comunicazione);

ai sensi dell’Allegato XIII (punto 1.ii) del Regolamento (UE) n. 1303/2013, in caso di delega di
funzioni ad Organismi Intermedi, le Autorita deleganii devono: _ ?ﬂﬁ
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e definire per iscritto le responsabilita e i rispettivi obblighi;
e valutare la capacitd degli Organismi Intermedi di svolgere i compiti delegati;
o dotarsi di procedure di vigitanza sull’esercizio delle funzioni delegate;

gli obbiighi e le responsabilita per lo svolgimento deile funzioni di Organismo Intermedio saranno
oggetto di specifiche convenzioni, nelia forma della delega di funzioni, tra Agenzia di Coesione
Territoriale, nella sua veste di Autorita di Gestione (AdG) del PON Metro e Comune di Napoli;

il Comune di Napoli, pertanto, al fine di poter esercitare il ruolo di Organismo Intermedio, deve
dotarsi di una apposita struttura organizzativa, di un sistema di gestione e controllo (51.Ge.Co.) ¢
procedure adeguate all'esercizio delle funzioni delegate che, preventivamente all'attribuzione
formale della delega, saranno oggetto di valutazione da parte della competente Autorita di Gestione
(ACT);

una volta conferita la delega, 'AdG, in quanto responsabile dell’attuazione del Programma
Operativo, assicurerd la supervisione e il controllo della corretta attuazione delle funzioni delegate e
la permanenza delle condizioni relative alla capacita di assolvere le funzioni delegate;

il Regolamento di organizzazione, all’art. 6 disciplina I'articolazione e ’assetto della struttura
organizzativa del Comune di Napoli, che si compone di:

a) Direzione Generale;

b) Gebinetto del Sindaco;

¢) Segreteria Generale;

d) Consiglio Comunale

e) Direzioni (Centrali e Municipali);
f) Servizi Autonomi;

) Aree interne ai Servizi Autonomi;
h) unitd organizzative autonome;

i) unita organizzative,

i) unita di progetto;

k) strutture di missione.

il successivo art. 6 bis prevede che: “La Direzione Generale & la strutiura organizzaiiva che
sovrintende alla gestione del Comune provvedendo ad attuare, attraverso il coordinamenio delle
strutture organizzative di cui all‘articolo 6, gli indirizzi e gli obietlivi stabilili dagli Organi di
governo dell'Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza” “La Direzione Generale é
articolata in Servizi e Unitd Organizzative, che rispondono direttamente al Direttore Generale o, se
delegato, al Vice Direttore GGenerale”,

Ritenuto che:
occorre prendere atto del documento “Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della Citta di

Napoli” predisposto dall’U.O.A. “Struttura di supporto per I'avvio della citta metropolitana e per
Dattuazione del PON METRO”, incardinata nella Direzione Generale (Allegato 1};




occorre, altresi, prendere atto delle comunicazioni relative alle risorse finanziarie in capo
all’ Autorita Urbana del Comune di Napoli, destinate al finanziamento degli interventi di
competenza (Allegati 2 — 3 — 4) e dello schema di Convenzione-Atto di delega delle funzioni
dell’ Autorita di Gestione all’Organismo intermedio — Autoritd Urbana (Allegato 5);

¢ volonta dell’Amministrazione programmare ¢ promuovere le azioni PON METRO relative
all’ Agenda Digitale (OT2) e quelle relative all’Inclusione Sociale (OT9) in modo tale che abbiano
ricadute anche al di fuori dei confini della cittd capoluogo, su iniziativa e con il coordinamento del
Comune di Napoli, in quanto Autoritd Urbana, cosi come previsto dal Programma Operativo;

l'attuazione del PON Metro coinvolgera, nell'ambito del Comune di Napoli, per i rispettivi ambiti di
competenza, le seguenti strutture:

e il Servizio Autonomo Sistemi informativi, per l'attuazione dei progetti nell ambito dell'asse 1
Agenda Digitale;

o la Direzione Centrale Infrastrutture - Lavori Pubblici e Mobilita, per l'attuazione dei progetti
nell'ambito dell'asse 2 sostenibilifa’ dei servizi pubblici e della mobilita' urbana;

o le Direzioni Centrali Welfare ¢ Servizi Educativi e Sviluppo Economico - Ricerca e Mercato
det Lavoro, per l'attuazione dei progetti nell'ambito dell'asse 3 servizi per linclusione
sociale;

o le Direzioni Centrali Patrimonio e Pianificazione e Gestione del Territorio, per l'attuazione
dei progetti nell'ambito dell'asse 4 infrastrutture per I inclusione sociale;

e il CUAG (Centro Unico Acquisti e gare) per il ricorso a procedure di evidenza pubblica di
sua pertinenza, relativamente a tutti gli assi;

alle quali potranno essere aggiunte ulteriori strutture nella fase di selezione puntuale degli

interventi; i

& necessario adottare tutti 1 provvedimenti utili ad assicurare una organizzazione delle strutture
coinvolte pienamente rispondente ai requisiti richiesti dalle disposizioni comunitarie ¢ coerente con
la necessitd di garantire la massima efficacia alle azioni finanziate ed 1 rispetto delle scadenze
temporali di attuazione del Programma;

risuita, pertanto, opportuno individuare la struttura che sia deputata alla gestione delle attivita per la la
realizzazione del PON METRO, al fine di poter esercitare la funzione di Or ganismo Intermedio;

in questa fase di avvio del programma, data la natura prevalentemente programmatoria ¢ di
coordinamento delle attivitd da svolgere, la funzione debba essere affidata alla Direzione Generale;

Visti:
s i1 D.Lgs, 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
= il vigente Regolamento di Contabilita;

s la deliberazione di Giunta Comunale n. 426/2003 e successive modificazioni ed integrazioni
relativa all’ ordinamento degli uffici e dei servizi det Comune di Napoli;
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e il Regolamento (UE) n. 1301/2013; //I/ O
o

» il Regolamento (UE) n. 1303/2013;
» Il Programma operativo nazionale plurifondo Citta metropolitane 2014-2020;

La parte narvativa, i fatti, gli atti citati le dichiarazioni ivi comprese sono vere & Jfondate e quindi redatte
dai Dirigenti dei Servizi sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sorio tale profilo, gli stessi dirigenii
qui di seguifo solfoscrivono:

1l Dirigente dell’ U.0.A. i Diret ore%enerale

. Attilio\Auficchi
“Struttura di supporie per I'avvie delln citta mefropolitana _u o

e per Patiuazione del PON METRO”

Giu%%p@nco
Tante premesso ¢ per le motivazioni fin qui riportate

Vot LINARIM

DELIBERA

$ON

1) Prendere atto del documento “Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della Citta di
Napoli” predisposto dall’U.0.A. “Struitura di supporto per 'avvio della cittd metropolituna
e per l'attuazione del PON METRO”, incardinata nella Direzione Generale;

2) Prendere atto delia comunicazione relativa alle risorse finanziarie in capo all’Autorita
Urbana del Comune di Napoli, destinate al finanziamento degli interventi di competenza per
un importo pari ad €. 84.980.000,17 (al netto della riserva di premialita);

3) Prendere atto della comunicazione relativa alle risorse finanziarie in capo all’ Autorita
Urbana del Comune di Napoli, quali Assistenza Tecnica dell’Asse 5 per gli Organismi
Intermedi, per un importo pari ad €. 1.250.000 (di cui 50.000 per attivita di comunicazione);

4) Prendere atto dello schema di Convenzione-Atto di delega delle funzioni dell’ Autorita di
Gestione all’Organismo intermedio — Autorita Urbana;

5) Dare atto che l'attuazione del PON Metro coinvolgera, nell'ambito del Comune di Napoli,
per i rispettivi ambiti di competenza, le seguenti strutture:

e il Servizio Autonomo Sistemi informativi, per l'attuazione dei progetti nell'ambito
dell'asse | Agenda Digitale;

o la Direzione Centrale Infrastrutture - Lavori Pubblici e Mobilita, per l'attuazione dei
progetti nell'ambito dell'asse 2 sostenibilita' dei servizi pubblici ¢ della mobilita’
utbana; o

s le Direzioni Centrali Welfare e Servizi Educativi e Sviluppo Economico - Ricerca ¢
Mercato del Lavoro, per lattuazione dei progetti nell'ambito dell'asse 3 servizi per
I'inclusione sociale;

» le Direzioni Centrali Patrimonio e Pianificazione e Gestione del Territorio, per
Vattuazione dei progetti nell'ambito dell'asse 4 infrastrutture per I'inclusione sociale;
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s il CUAG (Centro Unico Acquisti e gare) per il ricorso a procedure di evidenza /%
pubblica di sua pertinenza, relativamente a tutti gli assi; S
alle quali potranno essere aggiunte ulteriori strutture nella fase di selezione puntuale degli
interventi;
6) Individuare la Direzione Generale quale. Qrganismo Intermedio PON METRO ed il
Direttore Generale pro tempore quale Responsabile;
7) Demandare al Direttore Generale ["adozione di tutti i provvedimenti utili e le attivitd
necessarie per assicurare la funzione di Organismo Intermedio.

Gl allegati alla presente deliberazione sono composti da n. 81 pagine progressivamsnte numerate,

1l Dirigente dell’ U, 0.A4. 11 Diret r Generale

“Strutiura di supporto per Pavvio della cfita metropolitana Attt L'IO Ficehio

e per aituazione del PON METRG”
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AL

COMUNE DI NAPOLI

COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, 1ovrs v DEL.&LE; ..‘.?.4.,./.3?!.;5AVENTE AD OGGETTO:
Programma Operativo Nazionale Cittd Metropolitane (PON METRO).
Avvio delle attivita, Individuazione dell’Organismo Intermedio.

Si esprime, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, 1l seguente parere di regolarita tecnica in ordine
alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

addi JAcb10le

Il Dirigente dell’TU.0.4.
“Struttura di supporto per Pavvie dellu cittd metropolitana

¢ per attuazione del PON METRO”

GIZpe Stanco [\\
(i - 1l Dire oreg(;enemle

Attilia Auricchio
S
i i
Pervenuta in Ragioneria Generale il ......... . nk Sl Prot... \2 Fﬂﬂ_, .......................

—

1l Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, i
seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta: \p, b & .

Addi k IL RAGIONIERE GENERALE

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

Lasommadi Lo viene prelevata dal Titolo.............. Sezo..oiiin
Rubrica......coveerennin. Cap..coiiiiiienns ( ) del Bilancio 20............ , che presenta

la seguente disponibilita:
Dotazione | P
Impegno precedente L................ '
Impegno presente Lo L

Disponibile Lo TR PUPR

Al sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

Addic.onn IL RAGIONIERE GENERALE
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COMUNE DI NAPOLE

Direzione Centrale Servizl Finanzizri
Servizic Controflo e Registrazione Spese

Napoli, 19.05.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE resc ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. 267/2000
in ordine alia proposta dell’Unita Operativa di supporto per 'avvio della Citta Metropolitana e per
"attuazione del PON METRO

Prot. n, 3 del 27/04/2016

12512 del 18/05/2016

Letto U'art, 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. I,
17472012, convertito in Legge 213/2012.

Visto il Piano di Riequilibrio Pluriennale, ai sensi dell'art. 243 bis, ter e quater del D. Lgs.
26772000, cost come infegrato e modificato dal D. L. 174/12 convertito nella L. 213/12, approvato
con Deliberazioni Consiliari n. 3 del 28/01/2013 e n. 33 del 15/07/2013.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 6.8.2015 di approvazione del Bilancio
annuale di previsione per ['esercizio 2015 e Pluriennale 2015/2017.

Letto Particolo 163 (denominato: Esercizio provvisorio e gestione prowvisoria) del Digs
267/2()00

Letta la deliberazione di G.C. n. 16 del 14.1.2016 di indirizzi per la gestione dell esercizio
provvisorio e I'assunzione dei vincoli su stanziamenti di spesa nel corso dell ’esercizio provvisorio.

Premesso:

» che con proprie note 9523/2015 ¢ 2312/2016 I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato I’ammontare delle risorse finanziarie in capo all’ Autorita Urbana del Comune di
Napoli, destinate al finanziamento degli interventi come di seguito, per un importo di €
84.980.000,17 oltre la “riserva di premialitd pari a € 5.665.33,50 (disponibile solamente a
seguito delia verifica, da parte della Commissione Europea e dell’ Autorita di gestione, del
raggiungimento di specifici risultati finanziari e fisici alla data del 31.12.2018) per un importo
complessivo di € 90.645.333,67:

o Asse 1 - Agenda digitale metropolitana €13.355.518,60

o Asse 2 - Sostenibilita dei Servizi e della mobilita urbana € 14.885.455,37
o Asse 3 — Servizi per Finclusione Sociale €21.168.337,50
o Asse 4 — Infrastrutture per I’ inclusione sociale € 18.075.034,07
o

Riserva Massima € 5.665.333,50

# che con nota 1860/2016 1’ Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato ’ammontare
delle risorse finanziarie in capo all’Autorita Urbana del Comune, quali Assistenza Tecnica
dell’Asse 5 per gli Organismi Intermedi, per un ammontare di € 1.250.000,00 (di cui
50.000,00 per attivita ¢i comunicazione).

Con il presente provvedimento si prende atto, tra ’altro, delle comunicazioni
dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale relative alle risorse finanziare in capo all’ Autorita
Urbana del Comune di Napoli e dello schema di Convenzione - Atto di delega delle funzioni
dell’ Autorita di Gestione afl’Organismo intermedio — Autorita Urbana.

Palazzo San Giacomoa — Piazza Municipic — 80133 Napoli — Italia tel. (+39) 081 7954860 - 7954862 fax 081 7954865
Ragiongria.spese@conung,napoli.if — www.comune.napoli.it




Direzione Centrale Servizi Finanziati
Servizie Controllo e Registrazione Spese

Accertato che i finanziamenti in questione sono iscritti nell’esercizio provvisorio
Bilancio Pluriennale 2015/2017 annualita 2016, come di seguito, e confermati nella proposta
di Bilancio di Previsione 2016 trasmesso al Consiglio Comunale per I’approvazione:

Finanziamento Asse 1 —2 —3 -4 € 84.980.000,17

Capitolo Entrata 404783 — Fondo Europeo Sviluppo Regionale (FESR) € 63.811.662,67
Capitolo spesa 242351 — Spese in conto capitale

Articolo 1 € 13.355.518,60
Articolo 2 € 14.885.455,37
Articolo 3 € 17.495.654,63
Articolo 4 € 18.075.034,07
Totale € 63.811.662,67 € 63.811.662,67

Caﬁitolo Entrata 404784 — Fondo Sociale Europeo (FSE) € 21.168.337,50
Capitolo spesa 122931 — Spesa Corrente € 21.168.337,50

Finanziamento Asse 5 € 1.250.000,00

Capitolo Entrata 404785 - Fondo Europeo Sviluppo Regionale (FESR) € 1.250.000,00
Capitolo spesa 242351 — Spese in conto capitale € 1.250.000,00

I capitoli indicati sia per la parte entrata che per la parte spesa sono attribuiti alla Direzione
Generale codice 4001 - Servizio Unith Operativa di supporto per I'avvio delia Cittd Metropolitana e
per Pattuazione del PON METRO codice 6001.

Letto il parere tecnico favorevole.

Si esprime parere favorevole demandando ogni altra valutazione ai successivi provvedimenti.

\, 11 Ragionidre Generale

| il
(gy i Dott. Raffaely Mytciariello
M

Palazzo San Giacomo — Piazza Municipio — 801,33 Mapoli — Italia tel, {+392) 081 7954860 - 7954862 fax 081 7954865
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Proposta di delibera della Divezione Generale n. 3 dei 27/04/2016, pervenuta alla Segreteria
della Glunta in data 19 magpio 2016 (5.6, 422)

4
7

Osservazioni della Segreteria Generale
Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;

Con il provvedimento, pervenuto alla Segreteria Generale nell'immediatezza della seduta di Giunta
e, dunque, oggeito di una sommaria disamina degli elementi di cognizione rilevabili dall'atto
proposto, si intende individuare 1'Organismo Intermedio nell'ambito del Programma Operativo
nazionale “cittd Metropolitane 2014-2020 (PON METRO) e prendere atto dello schema di Atto di
delega delle funzioni dell'Autoritd di Gestione all'Organismo Intermedio — Autoritd Urbana
(Comune di Napoli).

Letto il parere di regolaritd tecnica che recita: “Favorevole”,

Letto il parere di regolarita contabile che, {ra Valtro, afferma “Con il presente atto si prende atto, ira
Paltro, delle comumicazioni dell'dgenzia per la Coesione Territoriale relative alle risorse

finanzigrie in capo all' Autorita wbana del Comune di Napoli [ ...] Acceriato che i finanziamenti in

questione sono iscritti nell'esercizio prowisorio Bilancio Pluriennale 205/2017 annualitc 2016
[...] e confermati nella proposta di Bilancio di Previsione 2016 trasmesso al Consiglio Comunale

per l'approvazione/...]. Letto il parere tecnico favorevole. Si esprime parere favorevole

demandando ogni altra valutazione ai successivi provvedimenii.”;

La proposta deliberativa, tra l'altro, individua nella Direzione Generale la struttura deputata alla
gestione delle attivita per la realizzazione del PON METRO, di sostegno all'esercizio della funzione
di Organismo Intermedio propria della Autoritda Utrbana e nel Direttore Generale il Responsabile
delia stessa che, pertanto, provvedera all'adozicne di tutti 1 provvedimenti utili e le attivita
necessarie per assicurare il funzionamento dell'Crganisme Intermedio.

Dalla lettura dello schema di convenzione che dovrd digciplinare 1 rapporti giuridic tra I'Agenzia
per la Coesione Territoriale ed il Comune di Napoli, in qualitd di Organismo Intermedio, per la
realizzazione degli inferventi di sviluppo urbano sostenibile s1 evince, tra l'altro, che ['Organismo
interrnedio & responsabile della gestione degli interventi di sviluppo urbano sostenibile finanziati dal
PON e a tal fine organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche in modo da assicurare lo
svolgimento dei compiti delegati e “adotia gli aiti necessari a garantive il perseguimento degli
obiettivi di spesa prefissati al fine di evitgre, per quanto di competenza, di incorrere nel
disimpegno delle risorse” (art. 4). L'Organismo Intermedio, moltre, & responsabile del recupero
delle somme indebitamente corrisposte ai beneficiari delle progettualitd di cui al Programma e “nel
caso in cui un importo indebitamente versato non possa essere recuperato a causa di colpa o
negligenza dell'Amministrazione comunale, spetta all'Organismo Intermedio rimborsare ['importo
in questione” (art, 9).

La responsabilitd in merito alla regolaritd teenica viene assunta dafla dirigenza che sottoscrive la
proposta, sulla quale ha reso il proprio parere i competenza in termini di “favorevole” ai sensi
dell'art. 49 TU, aftestando, quindi, a mente del successivo art. 147 bis, la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa, nell'ambito del controllo di regolaritd amministrativa e contabile
assegnato alla dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione dell'atto, al fine di garantire, ai
sensi dell'art. 147, la legittimita, la regolarita e Ia correttezza dell'azione amministrativa medesima

if%%‘.\} : ¥
{ Sindagd M;:,@mmm ERA

D.G.




Si rimettono all'Organo deliberante le valutazion e determinazioni concludenti trattandosi di scelte
riconducibili all'attivitd discrezionale dellFnte, esercitabile nel rispetto del principio di buon
andamento ed imparzialita cui si informa l'azione amministrativa. / ; :
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casoicote - 201e 014 2808 All" Agenzia per la Coesione Temitoriale
Adg PON Cittd Metropolitane
" I edeponmetro 4 20@agenziacoesione.sov.i

OGGETTO: PON Cind Metropolitane - invio dossier strategico.

5i trasmette |a Strategia #i Sviluppo Urbano Sostenibile della Ciutd di
Napall, contenente le /ndicazioni diagnostiche (rispetto a quanto deftato dal Reg. EU FESR
art. 7, sfide economiche, ambientali, climatiche, demografiche e sociall} e gli indirizzi of
sviluppo steetegico per tuttl gl ambit di intervento del PON METRO (indirizzi e erltert di
svituppo strategico, inclusivo e sostenibile nel campo degli interventi OT2, OT4 e OT S) con

le eventuali interrelazioni con il territorio metropolitano.

il 5in
Luigl de Magistri
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Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile della Citta di Napeoli

(ai sensi defl’art. 7 Regolamento UE n. 1301/2013)

a cura della Direzione Generale
U.0.A, “Struttura di supporto per avvie della citta metropolitana e per

Vattuazione del PON METRO”
Dicembre 2015
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Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
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Strategia di Sviluppo Urbano Sestenibile

inguadramento complessivo della citta

11 P-remessé

Con la legga n° 56 del 7 aprile 2014 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unichi e
fusioni di comuni” (legge Del Rio), istitutiva delle cittd metropelitane, & stato previsto un differenziato
livello istituzionale di area vasta, rispette agli altri territori provinciali, con proprie specifiche funzioni di
notevole peso ed incisivita. I territorio della cittd metropolitana coincide con quello della provincia
omonima, ferma restando Viniziativa dei comuni, ivi compresi | comuni capoluogo delle province
limitrofe, ai sensi dell'articolo 133, orimo comma, dellz Costituzicne, per la modifica delle circoscrizioni
provinciali limitrofe e per 'adesions alia citta metropolitana.

Gli organi di governo sono tassativamente individuati daila legge (comma 7): i sindaco metropolitano
{di diritto il sindacc del comune capoluogo); il consiglic metropelitano (eleitivo di secondo grado,
salvo il sindaco metropolitano che |o presiede di diritio) e la conferenza metropolitana (costituita dal
sindaco metropolitano — che la convoca e la presiede- e da tutti | sindaci del comuni appartenenti alia
citta metropolitana).

in data 12 ottobre 2014 si sono tenute le elezioni per it Consiglio Metropolitano di Napoli, il cui inse-
diamento & avvenuto in data 3 novembre.

1 gennaic 2015 le cittd metropolitane scno subentrate alle province omenime e succedute ad essa in
tutti i rapporti attivi e passivi esercitandone le funzioni, nel rispetio degli equilibri di finanza pubblica e
degli obiettivi del patto di stabilitd interno; alla predetta data il sindaco del comune capoluogo ha
assunto le funzioni di sindaco metropaiitano.

Lo statuto stabilisce le norme fondamentali deli'organizzazione dell'ente, ivi comprese le atiribuzion]
degli organi, nonché l'articolazione delle loro competenze, nel rispetto della previsioni legislative,

I tempi per Vapprovazione dello Statuto sono stati lunghi, infattl, si @ giunti alla sua adozione da parte
della Conferenza Metropolitana in data 11 giugno 2015.

Nello Statuto, all’articolo 32, & prevista "approvazione del Piano Strategico, che allo stato non & ancorg
in essere,

Pertanto, il presente dossier rappresenta un documento strategice def Comune di Napoli, conienente
te indicazieni diagnostiche (rispetto a guanto dettato dal Reg. EU FESR art. 7, sfide economiche, am-
bientali, climatiche, demografiche e sociali) e gli indirizzi di sviluppo strategico per tutti gli ambiti di
intervento del PON METRO {indirizzi e criteri di sviluppo strategico, inclusivo e sostenibile nel campo
degli interventi 0T2, OT4 e OT 8) con le eventuali interrelazioni con il territorio metropolitanc.

e




1.2 iacCitta Metropolitana

COMUNE DI NAPOLI

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

Roma e Milano, in termini di popolazione. La suz densita abitativa e la pil elevata,

Density

Citta sugerficie  Popolazione  demografica
metrepolitans  Comund {brmogd {iztat 2015} {abfkma;
Roma 21 5.363,28 4,342 TG 809,59
Mitano 134 1.575,85 2,185,825 2,028,589
Mapoh 32 1178593 3.118,142 PRCLE L
Toring 35 6.327.00 2291719 335,68
alermo g2 a.019,28 1.2756.525 254,83
Bari 41 3.862 88 1268373 327,83
Catania 58 3.573,68 13168917 318,54
Firanze 42 3,513,085 LOL2. R0 28847
Bobogna a6 32,32 1.00£.323 2TLAT
SEN0YE &7 1,833,739 362175 A70, 15
Wenaria 44 2.472,51 B38.1948 EL R
fessing 108 3.265,12 645,296 187,57
Reggio Calabria o7 3.234,37 557.953 373,82
Capliar 1B 111397 423,340 380,03
Totabe Cittd . .

- 1273 46.583,87 21972065
Metropolitarie -
Totale ltalia B.040 302.072,06 60,794,612
Incidenza % cittd
metropelitane sa 15,82 15,33 35,14
totale lalia

Dat Istar 2015

ey

I} Comune di Napoli & il capoluogo della Citta metropolitana di Napoli, che & |a terza pil grande dopo
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COMUNE DI NAPOLI

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
Balla tabella che precede si evince il peso deile 14 Cittd Metropolitane a livello nazionale, infatti, le
stesse rappresentano, in relazione al totale ltalia, circa il 15% cella superficie e quasi il 16% dei Comu-
ni, mentre accolgono pitt del 36% dellz popolazione.

RESIDENTE NELLE CITTA' METROPOLITANE
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3000000
2000000

1000000
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COMUNE DI NAPOLI

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

NUMERO DI COMUNI DELLE CITTA'
METROPOLITANE CON PIU' D 50,000 ABITANTI

O s o

Come rappresentato graficamente la Cittd Metropolitana di Napoli presenta, rispetto alle 14 Citta
Metropolitane, il numers maggiore di comuni con popolazicne superiore a 50.000 abitanti, riportat
neila tabella seguente:

Density
Comune © Popolatione  Superficie demegratica
Mapoil 978,395 13900 B2E3.25
Giugliano in
Campania 123,200 G462 128087
Torre del Greco 85,793 a0.63 ZRIZ A2
Pozzuoli g1.924 43,44 1843, 7
Casoria Fi.E74 12,13 L SN
Castellammare di
Stakia 66,682 17,81 3743,15
Sfrapols 65,790 1791 3045 04
Marano di Napoli 55,609 15,64 810,83
Scerra 59.578 54,71 HIEE, 52
Portic] 55.537 4,63 12060,15
Ercodanc 53372 19,85 278358
Casalnuovo di
Namdi 30,046 7,84 63574310

&




COMUNE D! NAPOL
Strategia di Sviluppo Urbanoe Sostenibile

Nzlla tabella che segue viene riportato il posizionamento della Citta Metropolitana di Napoeli rispetto
alle altre 13, relativamente a popolazione, superficie, densita & numero di Comuni.

‘ BOPOLATIONE DENSITA' PER MUMERD
POSIZICME .

RESIDEMTE Kplc Ep0 CORUBY

1 Roma Torina Swmmm Toring
2 hittano Roma Wilzno Mitano
3 [Mam?i | Falermo Roma Roma
4 Torino Bart GFenova fdessing
5 Palermo Boicgna Cagliart Reggio Cslabrig
] Bayi Catania ve:ﬁeziaé danol
7 Catania Firenze Tarino Palermo
g Firenze hessing Eari Zenoa
3 Bologna Reggio Calabria Calania Latania
10 GENOYE Yenezia Firenze Bologna
11 Vepeia Genova Bolugna Yenezia
12 Wessing kflano Palermo Firenza
13 Repgio Calabrlg .?%é.a;cea?iéi : Messina Eari
i4 Cagligti Caglieri Regpio Dalabria Cagligr

la Citta metropolitana di Napeli ha un’organizzazione territoriale molto complessa. Se si guarda alle
concrete interdipendenze territoriali — come le migliori esperienze europee suggerisceno di fare -, la
Cittd metropolitana di Napoli disegnata sui confini della Provincia contiene una delle pilt grand] e
dense “cittd di fatto” d’Europa. Una conurbazione che si estende sul territoric del comune di Napoli e
dei comuni limitrofi fino a formare ci® che si pud definire — mutuando un'espressione che si trova nel
linguaggio europeo — la “Grande Napoli”, Un sistema urbano di circa 3 milioni i abitanti — della stessa
dimensione della Grande Milano, il quinto in ordine di grandezza in Europa secondc la lettura
dell'OCSE, Secondc ta perimetrazione OCSE il “core” urbano dell'area metropolitana di Napoll & costi-
tuito da 81 comuni, ha una popolazione di 3,1 milieni di abitanti (2012) & rappresenta la quinta pid
srande citta europea.

5 it it 5. HIDIGHand s Totater
1 674,819 2.415.435 12.090.254
2 Parigi 9.403.955 2.458.511 11.862.466 981
3 Madrid 5,148,746 1.632.782 6.779.528 588
4 Berlinc 3.475.702 910.849 4.386.551 710
5 Napol 3.102.088 460.072 3.562.170 2.286
6 Milano a.078.976 1.030.133 4,109.109 1,558
7 Barcslions 2.858.448 900.794 3.759.240 2.760
8 Atena 2.753.530 794.243 3.547.773 2.142
9 Roma 2.624.318 1.452.894 4077212 717
10 Warsaw 1,714.967 1,293.854 2.008.81 349

Fopte: OECD - Metrodail (oec.org)

“cemair,




1.3 Ul Comune di Napali

COMUNE D NAPOL

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

Il Comune di Napoli & il terzo comune d’ltalia in termini di popolazione dopo Roma e Milano. $i esten-
de per 119,02 kmg, con una densitd abitativa di 8.083 abitanti per kmg, dato che risulta notevolmente

elevato, anche con riferimento alla mediza nazionale (197 ahitanti per kma).

La popolazione residente nel Comune di Napoli al 31 dicembre 2014 ammeonta a 978.359 abitanti

(fonte Comune di Napoli, Servizio statistica).

Il dato del 2014 conferma la tendenza di fondo che negli uitimi anni ha visto la popolazione in lieve
crescita, aumentande di quasi 30.000 unita dal 2010 al 2013, anche se nel 2014 si & verificata una
inversione di tendenza poiché la popolazione e diminuita di circa 10.700 unita.

residente

995,000
491,000
985,000
980,000
975,000
370,000
963,000
960,000
953,000
950,000
945,000
944,000

2010 | 2011

e

2012 4 2013

1

014

: Andamento della popolazione '

i

059574 | 962003

959.052  989.111

978,399

Considerando il daio relativo alla superficie del territorio comunale, paragonandolo con i dati degli alri

maggiori cingue comuni italiani {(Roma, Milanc, Toring, Palermo e Genova), si evince che Napoli g, tra i

sel maggicr, il comune d'ltalia con la superficie minore ed il 3° Comune per popolazione residente,

mentre per densitd demografica, con 8.220,3 ab/kmg & il primo tra i sei maggiori comuni italiani:

2.872.021

1.287,36
181,67 1.337.155
119,02 978.399
130,01 896.773
160,59 678.492
240,29 592,507

7.360,2
8.220,3
5.897,7
4224,
2.465,8

1.504,00

500,0C

0,00

1.000,00 4

Roma  Milano  Napoli  Torino  Palermo

Genova

e
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4,000.000
3.000.000
2.000.000 | 10,000,00
1.000.900 -. 5.000,00
0 S 0,00 -
s®

Relativamente al dato delia Campania I} Comune di Napoli, per superficie, & il seconde nella regione,
dopo Benavenio, mentre per popolazione e densita il primo:

578.399

30,55 55.171 1.805,5
130,84 60.504 462,4
54,07 76.887 1.422.0
59,85 135.603 2.265,6

R A PR

Napoli Avellino  Benevento Cagerta Salerno

1.200.000
1.000.000
800.000 10000.00 ¢
600.000 000,00 - e
400.000 $:000.00 -
200.000 - 2.000,00
0 0,00 - -
& i

Il territorio del Comune di Napoli & collinare per il 57% {672,3802 Kmg ) e pianeggiante per Il 42%
(506,55 Kmq) ad & suddiviso in 10 municipalitd classificabili in Aree territoriali periferiche della citta

e
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{municipalita 6, 7, 8 e 9), Area territoriale posta al centro defla citta {(municipalitd 2, 3 e 4), area tertito-

riale posta ad ovest, centro ovest e collinare (municipalitd 1, 5 e 10).
)

1.4 Analisi socio-ambientale

Nel’ultimo ventennio la citta di Napoli, in linea con le altre citta italiane di grandi dimensioni, & stata
investita da un processo di interazione sociale che ha generato divari, non solo nella struttura della
societa locale, ma anche nel modo in cui questa si organizza e si dispone nel tessuto urbano, dando
vita a dinamiche insediative che rendono lo spazic urbano socialmente disomogeneo.
analisi socio-ambientale spaziale, su indicatori di benessere consolidati, mostra anche, perd, che &
crescente un livello di disagio diffuso nelia popolazione residente, in relazione soprattutto alle condi-
zioni di disoccupazione che, orrhai, tagliano trasversalmente la citta ed il suo tessuto socio-economico.
Le aree di disagic sccio-abitativo ed economico sono cencentrate:
» nella parte Est della citta (San Giovanni, Barra e Ponticelli — Municipalita 6),
¢ nella parte Nord {Secondigliano, Scampia, Miano e Piscinola —Municipalita 7 e 8),
s nella parte Nord-ovest (Soccavo e Pianura ~ Municipalita 9),
e jncrescita anche verso il centro della cittz, nei quartieri di S. Giuseppe, di Montecalvario, Pen-
dino, Mercato, S. Lorenzo e Avvocats - Ricadenti nelie Municipalita 2 e 4.
In queste zone di maggior disagio della citta di Napoli, si registranc | seguenti dati:
e i livello di istruzione risufta abbastanza inferiore alla media: Vincidenza dei laureati, ad esem-
bio, risulta de! 5% circa contra il 10% circa dell'intera citta.
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e || divaric tra le aree, cosiddette, "agiate" e quelle invece connotabili come "disagiate” si riscon-
tra anche in relazione al titolo di godimento del’abitzzione di residenza. La guota di abitazioni
in affittc & notevolmente alta, circa '87%, in questi quartleri, in contrapposizione Invece al
41% circa che si registra nel quartieri "bene" delle citta.
Si registra, inoltre, una corralazione inversa tra affitto e le bucne condizieni delle abitazion! di residen-
za, che connota un contesto di "affitto diffuso” delle abitazioni con la difficolta delle famiglie di miglio-
rarne le caratteristiche efo di manienerle in condizioni strutturall adeguzte, a causa di condizieni di
disoccupazione, accompagnata ad una condizione pili generale di povertg che li colloca fuori dal mer-
cato def lavero "regolare” e dal sistema delle opportunita. Tale condizione riguarda anche la popola-
zione anziana, fortemente esposta al rischio di poverta e di marginalita sociale per le dinamiche di
cambiamento interno alla societa e alle famiglie.

aree ad aito tisago
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Di particolare interesse risulta I'esame della struttura della popolaziene residente nel Comune di
Napoli e di alcuni indici demografici (indice di veechizia, Indice di dipendenza strutturale, Indice di
ricambio della popelazione attiva, Indice di nataiitd, indice di mortalita ed Eta media), considerati nella
lore evoluzione tra il 2001 e i dati dell’ultimo censimentc 2011 ed in rapportao alle dinamiche che
interesseranno prospetiicamente la Regione Campania ai 2020.
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Durante I'ultimo decennio la struttura della popolazione si & profondamente modificata a causa di
concomitant fenomeni che hanne riguardato sia Ja mortalitd che la natalita. Per guanto riguarda ia
mortalitd, si & assistito a un sensibile allungamento della vita media legato ai miglioramenti delle
condizioni complessive di vita, in modo particolare ai grandi progressi compiuti dalla medicina. La
diminuzione della mortalita ha interessato tutte le classi di eta, ma ha investito soprattutto quelle
anziane, considerando che |z speranza di vita ai 65 anni & aumentata in manlera rilevante. Questo ha
comportato la progressiva crescita della popolazione anziana provocande il cosiddetto invecchiamento
“dall’alto” delia popolazione. Ad esso si sono sommati gli effetti del concomitante invecchiamento “dal
basso” che, conseguente al processo di riduzione della fecondita, ha comportato il progressivo restrin-
gimento delle classi giovani della popolazione. La tendenza all'invecchiamento della popolazione,
considerando i dati previsionali a livelio di Regione Campania all'anne 2020, & confermata e compor-
tera progressivamente una riduzione percentuale delle classi di popolazione 0-14 anni e 15-64 anni a

fronte di un aumento delia classe 65 anni e pid.
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Uindice di vecchiaia rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percen-
tuale tra il numero degli ultraésessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. 5i riscontra
un notevoie incremento del dato risp'e'tto'al 2001, nel 2011 t'indice di vecchiaia per il Comune di Napolii
evidenzia 113,6 anziani ogni 100 giovani (90,8 nel 2001} con una previsione &l 2020 {Regione Campa-
nia) di 131,6 anziani ogni 100 giovani,
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Lindice di dipendenza strutturale, che rapgresenta il carico sociale ed economico della pogolazione
non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quella attiva (15-64 anni}, mostra come nel 2011 ci sono 51
individui a carico ogni 100 che lavorano, dato supericre rispetto al 2001 ed inferiore a quello che si
dovrebbe registrare nel 2020,
Uindice di ricambio della popolazione attiva rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popo-
lazione che sta per andare in pensione {55-64 anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavore
[15-24 annl). La popolazione attlva & tanto pill giovane gquanto pil l'indicatore & minore di 100. Nel
2011 lindice di ricambio & 95,7 e significa che la popolazione in eta lavorativa pill o meno s| equivale
fra giovani ed anziani. Anche in guesto caso la tendenza allVincremento dell’indice dimostra 'esistenza
nei prossimi anni di una popolaziane attiva sempre meno giovane.
Uindice di natalita che rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni miile abitanti evidenzia
una riduzione della natzalita costante anche per i prossimi anni. Opposto invece andamentoe dell'indice
di mortalita, numero medio di decessi in un anno ogni mille akitanti, che mostra un incremento dellz
stessa, ma leggermente inferiare in termini percentuali allz riduzione della natalita.
Da ultimo, & dimostrazione dell'invecchiamento deila popolazione, 'analisi dell’'etd media, da non
confondere con 'aspettativa di vita di una popolazione, che dai 38,4 anni del 2001 & passata ai 40,8 del
2011 e conoscera nei prossimi anni un nuovo incremento,
La diffusione del fenomeno dell'invecchiamento determina nuove esigenze nel campo def consumi e
dei servizi. Ne deriva un aumento della domanda di queili connessi alla popotazione anziana (in termini
di aumento di costi di cura e assistenza, nonché in termini di previdenza sociale) e uha centemporanea
diminuzione di queili espressi dalle classi giovani. In questo senso la sfida del?’Ente che deve sempre
pil attivare politiche di sostegne riguardanti soprattutto i settori pili carenti.

1.5 Analisi gualita ambientale

Importante per un corretto inguadramento complessivo del Comune di Napoli & I'analisi sulla qualita
ambizntale, utilizzando il Rapporto Ecosistema Urbanc di Legambiente 2014. Il set di indicatori sele-
zionati copre sette componenti ambientali presenti in una citta: qualita dell’aria, gestione delle acgue,
rifiuti, trasporto pubblice, mobilitd, energia, verde pubblico. Tali indicatori consentono di valutare
tanto | fattori di pressione e la qualita delle componenti ambientail, quanto la capacita di risposta e di

gestione ambientale.
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2. Llesfide in relazione alle cinque dimensioni di cui all’art. 7 del Regolamento {UE) n. 1301/2013

l.e sollecitazioni dell’Unione Europez sostengono lo sviluppo urbano sostenibile prevedendo azioni
integrate che sappiano far fronte alle sfide economiche, ambientali, climatiche, demografiche e social
che si pongano nelle aree urbane, in linsa con le disposizioni specifiche dei Regolament] europei.
Nell'ambito di tali sfide il Comune di Napoli si & posto una serie di gbiettivi tra loro spesso strettamen-
te correlati e |a cui demarcazione non & sempre facile, dato 'apporto che ognuno di quest! offre con-
temporaneamente a pili di una sfida. Allo stesso tempo giova sottolineare che tutte le azioni messe
progettate e/o messe in campo prevedono comungue I'utilizzo sia di risorse proprie, sia e soprattutto
di risorse reperite ad hoc (ad esempio fondi PON, fondi del Ministero dell’Ambiente, Regionall, etc.).
E' il caso per esempio del Piano d'Azione per 'Energia Sostenibile {PAES) apprevato con Deliberazione
di C.C. n. 34/2012, documento, elaborato nell’ambito dellaccordo del Patio dei Sindaci, promosso
dalla Commissione Europes, che dovra portare, attraverso azicni concrete, ad una diminuzione delle
emissioni di CO2 rispetto al 2005 di circa il 25%, entra il termine del 2020. Le azioni previste nel Piang,
rispondona, allo stesso temoo, direttamente almenc a tre delle cinque sfide oggetto di attenzione
(ambientali, climatiche ¢ economiche) ed indirettamente anche alle altre due (sociali e demografiche),
basti pensare ai miglioramenti in tema di qualitd della vita che con tali azioni si dovrebbero ottenere.
Per quanto riguarda le modalita di finanziamento le linee di intervento prevedono varie modalita di
finanziamento tra fe quali anche le risorse del PON METRO. -
Lo stesso discorso vale per l'adesione dell’Ente (delibera di G.C. n, 635/2014) all'iniziativa presentata
dalla Commissione europea, "Mayors Adapt - the covenant of mayors initiative on adaptation to clima-
te change” che comperta, I'impegno a valutare i rischi e le vulnerabilita potenziali connessi ai cambla-
menti climatici come base per definire le misure di adatiamento in ordine di priorita; individuare,
valutare e dere prioritd ad azioni di adattamento mediante lo sviluppo e la presentazione di una stra-
tegia di adattamento locale o def relativi documenti di adattamento, inclusi i risuitati della valutazione
_della vulnerabilita, identificando chiaramente la respensakilita e le risorse e presentande azioni di
adattamento eniro due anni dalla firma ufficiale dell'impegno; attuare aziohi locali di adattamento;
monftorare e valutare regolarmente i progressi compiuti; riferire con cadenza biennale in base al
guadro dell'iniziativa; adeguare la strategia di adattamento locale di conseguenza,
Approvato dalla giunta il nuovo piano di efficentamento energetico degli impianti dell'illuminazione
pubblica della cittd di Napeli {delibera di G.C. n. 386/2015). Ii progettc prevede, da un lato, Iaffida-
mento per la gestione del servizio di illuminazione pubblica della citta e, dali'altre, un finanziamento
per lammodarnamento tramite trasformazione a led del parco lampade di proprieta comunale, in 3
anni st arrivera ad ottenere un risparmio del 50% di consumao di energia dimezzando ['attuale consumo
di 52 milioni di Kw/anno, con un conseguenie & consistente risparmio in boiletta per-il Comune. Si
otterrd nello specifico un risparmio di 8 milioni di euro all’annc. Anche sul fronte dell'ambiente e
dell'inquinamento dell'aria il piano parmettera di ottenere un risparmio di 12.000 tonnellate dico2 e da
fornitura di energia elettrica dovra derivare da fonti rinnavabili.

W

4%

&




COMUNE DI NAPOLI

Strategia di-Sviluppo Urbano Sostenibile

Anche il progetto “Napoli Smart City”, che mira a reaiizzare una cittd intelligente capace di conciliare e
soddisfare le esigenze del cittadini, delle imprese e deile istituzioni, grazie ail'impiego di tecnologie
innovative, pud contribuire a realizzare sfide allo stesso tempo economiche, sociali ed ambientali
{riduzione dell'inguinamento atmosferico}.

Nella consapevolezza che gli ambiziosi obiettivi che 'Amministrazione si pone noh pesseno essere
erseguiti se non in una logica di network, I'istituzione deil’Associazione Napoli Smart City (delibera di
€.C. n. 37/2014) ha comne finalita queila di coinvelgere i diversi stakehcelder che operano sul territorio
cittadino, enti pubblici e orivati, nella individuazicne delle azioni, dei progetti e delle iniziative che
possano cantribuire a rendere Napoli una cittad “intelligente”, miglicrandone la qualitd della vita in
termini ambientali, di servizi ercgati e di crescita occupazionate, contribuendo anche a creare massa
critica per partecipare a bandi europei, anche in collaborazione con gli associati,

Il Comune di Napcli con la Deliberazione di G.C. n. 811/2013, ha ratificato la sottoscrizione della Green
Digital Charter, carta che, lanciata da EUROCITIES nel 2008 e poi sostenuta dalia Commissiona europe-
a, impegna le citta firmatarie (per la rete delle maggiori citta europee) a ridurre le emissioni inquinanti
con 'ausilio delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT), intensificando in tal moco
la lotta ai cambiamenti climaticl, tramite 'uso innovativo delle teenologie digitali in ambito urbane.
L’adesione comporta un impegno formale da parte dell’Amministrazione di completare entro cingue
anni dalla firma almeno 5 progetti pilota, che utilizzino e tecnologie ICT al fine del contenimento delle
emissioni e il miglioramanto dell'efficienza energetica, raggiungendo la diminuzione de! 30% delle
- emissioni di CO2 entro 10 anni dalla firma. :

Per realizzare una rete wifi libera, gratuita e senza i'impiego di soldi pubblici it Comune di Napoli, con la
Deliberazione di 6.C. n. 92/2013, ha approvato il progetto “Napoli Cloud City” con cui ha selezionato
partner privati per realizzare a loro spese una rete wifi alla quale | cittadini potranno collegarsi gratui-
tamente. In cambio i finanziatori potranno inserire messaggi pubblicitari all'interno delia navigazione
attraverso appositi banner, L'Amministrazione intende partire dali'aggiudicazione def primi quattro
lott per ampliare le aree raggiunte dalia rete e contribuire In questo modo ad erodere il divario digita-

le (digital divide) tra chi ha accesso effettive alie tecnologie dellinformazione e chi ne & escluso. Si

allarga in quesio modo la partecipazione alla societa dell'informazione, consentendo ai cittadini di
cogliere nuove opportunita di crescita econemica e culturale,

Con deliberazione di G.C. n. 1030/2012 scno state adottate 5 linee programmatiche in tema di lavoro,
occupazione, sviluppoe, con l'intenzione di dotarsi di un Plano Strategico della citta Metropolitana
denominate “Napoii 2030, una strategia dt sviluppo econamica” per ampliare la base conoscltiva delle
politiche pubbliche in corso di formulazione e attuazione nel territoria metropolitane, in particolare,
affrontando il tema della strategia del suo sviluppo ecchomico.

Il Pianc Sociale di Zona del Comune di Napoli, pur tenendo conto dei vincoli economici esistenti, guar-
da ai bisogni della cittd, ai mutamenti sociali che sono Intervenutinei corso del tempo, alla adeguatez-
za e efficacia degli interventi fin qui realizzati, in una prospettiva di cambiamento che non puod essere
improntata ad una logica di esclusiva riduzione della spesa nel breve periodo, quanto piuttosto ricerca-
re efficienza e ottimizzazione di tutte le risorse disponibili, anche attraverso una significativa integra-
zione e sinergia con le altre politiche settoriali & le diverse fonti di finanziamente. Le azioni previste
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hanno non solo effetti sociali, ma anche demografici ed economici laddove si riconosce Il welfare
municipale come uno degli strumenti strategici per |z crescita delia citta in termini di qualita della vita,
di benessere individuale e collettivo, un motore per uno sviluppo urbanc socialmenta sostenibile.
In esecuzione di quanto stabilito con delibera di Giunta comunale n. 156 dell'8 marzo 2012 e in attua-
zione delle linee guida, si prevede, nei prossimi mesi, il completamento del Plano urbano della mobilita
sostenibile (Pums), in avanzata fase di definizione {concertazione), quale progetto di sistema della
mobilitsd, comprendente un insieme organico di interventi volti al perseguimento delt'oblettivo di
decongestionare la cittd dal traffico automobilistico privato e di agevolare la mobilita delle persone e
delle merci attraverso Interventi strutturali di medio e di fungo periodo.

2.1 Le sfide economiche

Quella che inizialmente era statz definlta una crisi economica, intesa come temporanes contrazione
delle variabili macroeconomiche significative, oggi viene intesa pill correttamente come una recessio-
ne di sistema, duratura, della guale non si put prefigurare il termine guantomeno nel breve periodo. A
¢cid vanno ad aggiungersi le carenze strutturall e le difficalta proprie del Mezzogiorno d'ltalia.

La grave crisi colpisce in modo particolare la citta di Napali la cui situazione e caratterizzata dalla
presenza di un numerc consistente di aziende in crisi, da forti tassi di disoccupazicne o inoccupazione,
prevalentemente giovanile e femminile, dall’esodo forzato di migiiaia di persone, in particolare giova-
ni, verso altre region! o altri Pzesi, dall'aumento di moita produzione sommersa, da una difficolta
crescente anche per i settori produttivamente pill competitivi {Dati 2C12: oltre il 43,2% {(+12,5%) di
giovani tra i 15 e | 29 anni & senza lavoro; pili di 60mifa i nuovi disoccupati tra i piti giovani; il tasso di
discccupazione & al 15,05%; il tasso di disoccupazione femminile va dal 40,3% (tra i 15 e i 29 anni) a
51,8 (tra i 15 e i 24). Oitre 30mila gli "esodati", 27mila parsone percepiscono {'indennita di disoccupa-
zione, Dal 2008 al 2011 sono stati persi 85mila posti di lavara. Incremento del lavoro e delle attivita
irregolari . Un ragazzo su tre non cerca neanche pill lavoro. Aumentano | pendeiat] di lungo raggic.
~ Anche la P.A. & fattore di crisi). - T S

Il profilo della povertad a Napoli non si discosta in maniera rilevante da quello defla Campania e del
Mezzogiorno se non per una maggiore concentrazione territoriale dovuta anche alla maggiore densita
demografica dell'area. In particolare il carattere metropolitano di Napoli fa emergere alcuni tipi fami-
liari maggiormente a rischio che sono meno presenti nelle aree rurali @ nei centri minori detla Campa-
nia.

Lincidenza dei fenomeni di povertd e di esclusione sociale risulta particolarmente rilevante tra e

famiglie con tre, quattro e cingue o pilr compeonent, che neila grande maggioranza dei casi sono fami-.. - -

glie con figli mineri. et

Tra questi vi soho le famiglie numerose cosiddette “complesse” in guanto costituite da pil nuclei
coabitanti. Si tratta tra altro di un tipo di famiglia povera che pone particolari problemi sul piano delle
politiche sociali sia per cid riguarda l'assegnazione di allogg! popolari (per le difficoltd di individuare |
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singoli nuclei che la compongono), sia per quel riguarda 'accesso ai servizi e alle misure di accompa-
gnamento personalizzate.
Anche in guesto caso il rischio di poverta risulta pil elevato tra le famiglie numerose con nuclei di figli
rispetzo alle famiglie con nuclel di anziani, che possono contare su entrate di natura previdenziale, la
- presenza di un secondo nucleo costituisce a seconda dei casi, una risorsa aggiuntiva per la riproduzio-
ne delta famiglia 0 una condizione che ne mette a rischio la sopravvivenza.
Le famiglle 2 gli individui in condizioni di disagio socio-gconomico elevato scno esposti a diversi fattori
di esclusione {esciusione dall'istruzione, dal lavoro regolare, dal diritto alla casa, ...) e vivono proble-
matiche multidimensionali (dipendenza da alcel o da sostanze, detenzione, disabiiita,...).
Questa tipologia di poverta di tipo tradizionale caratterizzata da "trasmissione intergenerazionale e
cronicizzazione della poverta” vive storicamente in una condizione di sottoequilbrio che non sembra
immediatamente ed evidentemente segnato dalla crisi congiunturaie che ha celpito In quest] ultimi
anni i paesi occidentall.
E' evidente tuttavia che non si tratta di una realtd chiusa alle influenze esterne e dunque & possibile
notare aleuni segnali che potrebberc rappresentare elementi di ulteriore inasprimento delle condizioni
di vita di queste fasce di popolazione in condizioni di forte disagio sociale ed economico
Qccorre pertanto svolgere un ruolo di mediazione qualificata nelle crisi e con T scggetti colpiti dalle
stesse, allo scopo di sastenere le ragioni del favoro e dello sviluppo come un bene foncamentale per le
persone e per la collettivitd, Sostenere la centralitd del lavoro deve essere sempre pili una priorita
rnell'azione dell’ amministrazione comunale perche rappresenta il motore fondamentale per la crescita
dalla cittd e fonte di realizzazione delle persone, costituisce la risposta civile e scciale alla crisi, & la
risposta prima alla tenuta di un tessuto sociale democratico, e fonte di legalita e tutela dei diritti,
C’'& la consapevolezza che e scelte non possono che fare riferimento zlla creazione della Citta metro-
politana con tutte cid che questo determinera sul versante dei nuovi rapporti istituzionali, della nuova
ripartizione delle competenze, dell'opportunita posta dal poter operare avendo un ambito territoriale
di riferimento pil vasto con quanto guestc pub determinare in tema di ambiti e di sinergie.
Vi & 'urgenza di operare su vari piani: il rafforzamento del tessuto produttivo esistente; I'attrazione di

investimenti verso la cittd; miglioramento del servizi urbani della smart city; lo sviluppo delle capacifgm_

imprenditoriali presenti nella cittd, in particolare fra i giovani, mettendo a disposizione risorse, anche
rimoduiando quelle esistent], inzentivi, sgravi, infrastrutture, immobili, come contributo alla realizza-
zione degli obiettivi sopra indicati. E' necessario assumere un nuovo paradigma per lo sviluppo della
cittd, caraiterizzato da sostenibilitd ambientale, rigualificazione urbana, innovazione, rapporto con la
ricerca, valorizzazione del patrimonio culturale, applicazione dei contratti, sicurezza sul lavoro, paten-
ziamente dell’offerta di servizi digitali pienamente interoperahili da parte delle amministrazioni comu-
nali della Cittd metropolitana per una maggiore integrazione delle banche dati esistenti e 'adozione di
tecnologie pil orieniate al mobile Internet.
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2.2 Le sfide ambientali e climatiche

| progetti che ricadranno in tale ambito mirano a migliorare la qualita del vivere dej cittadini residenti
nella Citta metropolitana di Napoli. L'obiettivo & quelio di garantire uno sviluppo sostanibile cha com-
porti una nuova visicne strategica in materia di infrastrutture, ambiente, turismo, cultura, che consen-
ta nuova occupazione, creando una rete intelligente con alire realta nazionali ed eurcpee. Le azioni
prevedono iniziative integrate di sviluppo urbano durevole, In linea con le grandi sfide ecologiche
attuall. Si intende intervenire sulla pianificazione urbana e sulta qualita della citta, sui trasporti e sulla
mobilitd urbana, sulle scelte energetiche mediante un'ampia diversificazione che garantisca [a sicurez-
za energetica di Napoli e soprattutto complatamente “green”.

Si intende promuovere una mobilita sostenikile attraverso I'implementazione di un sistema di traspor-
to integrato a basso impatic ambientale, attivando dei servizi integrati di car e bike sharing, da far
gestire, attraverso procedure ad evidenza pubblica, a soggetti appositamente selezionati,

Un altro obiettivo che I’Amministrazione si pone & guello deli’efficientamento del consumo energetico.
In Italia le abitazioni consumano mediamente oltre | 150 kwh/m2 alf’anno a fronte di una casa efficien-
te che ne consuma meno di 50 kwh/m2. Per i motivi descritti il settore civile & responsabile del 45%
delle emissioni di CO2 nellambiente.

Si intendono guindi realizzare progetti che introducano un approccio innovativo e concreto per la
riduzione dei consumi energetici residenziali in ambito urbano, aumentando il ricorso a fonti di energia
rinnovabile. In particolare & indispensabile;

- realizzare una corretta informazione verso gli Inquilini, { proprietari e gli amministratori di immobili
con prestazioni energetiche scarse;

- promuovere concretamente la diagnosi ensrgetica degli edifici guale strumento propedeutico alla
realizzazione di efficaci interventi di rigualificazione energetica, ed una corretta “lettura” della stessa
da parte del condominio; ,

- favorire la realizzazione dei lavori di efficientamento energetico nel condominio, anche nei casiin cui
non sia possibile impegnare risorse ulteriori rispetto a quanto il condominio spende per le correnti
spese energetiche;

- favorire la creazione di nuove professionalitd e lo sviluppo di guelle esistenti nell’ambito dei cosiddet-
ti “green jobs” collegati al tema dell’efficienza energetica;

- creare un nuove.mercato per le imprese locali,

Un’aitra leva che & possibile attivare per contribuire alla riduzione di emissioni di CO2 & quella legata
alla promozione del riuso dei materfali. Verranno avviate infziative di recupero di materiali zncora
utilizzabili e altrimenti destinat! allo smaltimento, per donarli z progetii con finalita sociali, e si aiutara
la creazione di nuove opportunita per professioni e attivita economiche nel campo del recupero e del
riciclo.

li cambiamento climatico & attualmente riconosciuto come una delle pill serie sfide ambientali, sociali
ed economiche che il mendo si trova ad affrontare. Esistono chiare prove scientifiche che alte concen-
trazioni di gas serra (GHG) nell’atmosfera, dovute alle attivita umane, stanne intensificando il naturate,
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effetto serra’, incrementandoc cosi la temperatura della Terra, Le concentrazioni di gas serra, princi-
palmente biossido di carbonio (CO2), sono aumentate del 70 % dal 1870.
I cambiamento climatico offre oggi una doppia sfida: ridurre le emissioni di gas responsabili del riscal-

damento {fencmeno conosciuto come attenuazione) e adattarsi al futuri cambiamenti climatici per

diminuirne gli effetti sfavorevoli,

La consapevolezza che il contraste dei carnbiamenti climatici richieda un'attenta organizzazione ed
armonizzazione delle politiche pubbliche a livello locale ha indotto i Comune di Napoli a implementare
un Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile (PAES) che parte dall'azione amministrativa propria nonché
dl tutto il settore delle aziende partecipate, per poi puntare al coinvoigimento, attraverso una concer-
tazione ampia, di tutti gli attori locali {imprese, enti pubblici e privati, cittadini).

Il PAES individua provvedimenti per:

- ridurre in maniera significativa gli impatti amblentali di prodaotti e servizi acquistati dal Comune {2
dalle sue aziende partecipate} attraverso la sistematica revisione delle procedure per l'acquisto dei
beni & servizi mediante l'introduzicne di criteri che tengano conto degli impatti ambientali che quest!
pbssono generare nel corse del ciclo di vita {adeguamentc del GPP - Green Public Procurement alle piG
recenti normative };

- razionalizzare e ridurre | consumi di energia del Cormune (e delle sue aziende partecipate) e 'acquisto
di energia da fonie rinnovabile certificata;

- sensibilizzare i dipendenti del Comune e delle aziende partecipate perché diventino soggetti attivi nel
raggiungimento di benefici ambientali nell'ambito della scelta degli acquisti di prodotti/servizi e del
risparmio energetico.

Il FAES prevede un'iniziativa integrata di sviluppo urbano durevole, in linea con le grandi sfide ecologl-
che attuali. !l contenutc del Piano interviene anche sulla pianificazione urbana e sulla qualita deila
citta, sui trasporti e sulla mobilita urbana, sulle scelte energetiche mediante un'ampia diversificazione
che garantisca |z sicurezza energetica di Napoli e sopratiutto completamente “green”.

Nel lungo periodo, si delinea quindi una strategia tesa a effetiuare le valutazioni delle scelte politico-
amministrative in termini di emissioni di gas serra, ricercando anche forme appropriate di investimenti
a lungo termine in collaborazione con partner finanziari a sostegno dell'innovazione tecnciogica.

Da quasto ounto di vista, il Comune punta a raggiungere un elevato standard anche grazie ai pro-
grammi europei che premiano le migliori pratiche e la capacita di fare rete {“networking”) ambientale.

2.3 Le sfide demografiche e sociali

il sistema di welfare italianc i trova a frontegglare numerosi elementi di ¢riticita, enche in conseguen-
za della crisi economica che ha attraversato il nostro Paese. In un contesto di riduzione del fondi desti-
nati alle politiche sociali, da un lato, e di crescenti condizioni di disagio economice delie famiglie,
dall’altro, si dipanano gli effetti delle trasformazioni demografiche e sociali, caratterizzate
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dall'accelarazione del processo di invecchiamento dellz popolazione e dat crescente movimento migra-
torio soprattutto di stranieri.
Si vive sempte pill a lungo ma resta bassz la propensione ad avere figli, Si accentua l'invecchiamento
della popolazicne. La vita media In continuo aumento, da un lato, e il regime di persistente bassa
fecondita, dall’altro, hanno innalzato {'indice di vecchiaia.
Trent'anni di tale evoluzione demografica ci consegnano un paese profondamente trasformats nelia
sua struttura e nelie sue dinamiche sociali e demografiche,
Ci troviamo di fronte ad una struttura per eta foertemente squilibrata, in termini di rapporto tra popo-
lazione in etd attiva e non, e con una dinamica demografica cha non potrad che aggravare il processo di
invecchiamento nei prossimi 20 anni,
E' da aggiungere che oitre la meta della pepolezione ultrasettantacinguenne soffre di patologie croni-
che gravl, In generale, non si tratta di un peggloramento delle condizioni di salute, ma di un incremen-
to della popolazione anziana esposta al rischio di amimalarsi. Con Finvecchiamento della popolazione
aumenta la disahilita, intesa come una condizione della persona legata a guel ventaglio di attivita di
vita che subiscono serie restrizioni a causa di limitazioni funzionali,
Questi problemi espongono gli anziani al rischic di marginalita sociale, laddove le politiche sociali non
intervengono con adeguate strategie di aiuto e assistenza, che permettano loro di continuare a vivere
in maniera autonoma e a partecipare attivamente alla vita sociale. ’
Le famigiie con “compiti di cura” (numerosita del nucieo, figli mincri o persone anziane a carico) rap-
presentano complessivamente il 8% dei nuclel presenti sul territorio cittadino. La tipologia numeri-
camente pill consistente & guella delle famiglie tradizionali con figli o persone anziane, esposta a risch
notevoli in virtl del forte sovraccarice di lavoro di cui & gravata al’interno di un modello culturale delle
“solidarieta familiari e parentali”. Tale modello si fonda sull’assunto che “if sistema famiglio funzioni
sulla base delle solidarietd (e obbligazioni) familiari e intergenerazionali lungo tutto il cicle di vita e
sulfidea che | compiti di riproduzione sociale spetting in via guosi esclusiva alla famiglia {alle donne

il

presenti nella rete familiare e parentale) e solo in vie sussidiaria alle stato™ . || passaggio da una strut-
tura familiare di tipo male breadwinner all’interno della quaie all'vomo venivano affidate le obbliga-
zioni finanziarie e di mantenimento, ad una struttura di tipo dual breadwinner in cui & incoraggiata, se
non propriamente richiesta, la compresenza di uomini e donne nel monde del lavore, & una delle
principali cause della crisi del modello delle solidarieta familiari e parentali.

Si assiste, aftualmente, ad una vera e propriz contrapposizione di respensabilita lavorative e familiari,
di tempe del lavoro e tempo della cura, laddove la famiglia non ha adeguati strumenti di sostegno alla
condivisione delle responsabilita.

t'indebolimento delle tradizionali reti di sostegho comunitarie e informail ha prodotio un forte isola-
mento della famiglia chiamata a sostenere complti sempre pili complessi e mutamenti radicali che ne

hanno segnato il passaggio da risorsa sociale ad anello dehole del sistema.

Saracenc C., Naldini M., Soclologla della famigha, T Mulino, Bologna, 2001
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Va riconosciuta, in guesto senso, la necessita di sviluppare e diversificare | servizi per la famiglia laddo-
ve complessi e diversificati appaiono 1 bisogni. In particolare & necessario sostenere, all'interno del
nucleo familiare, le donne che appaiono ancora le principali se non le uniche responsabili dei compiti
di cura della rete parentale, .

Non si pud favorare per il benessere delle persone e delle comunita se non si interviene per la costru-
zione di Citta Sociali. In queste senso occorre rimettere al centro fa comunita intesa non pill come
bacino di utenza caratterizzato da forme di disagio dove il centro e il servizio, ma come attore sociale
che, valorizzando l2 proprie risorse, agisce respensabilmente favorendo il protagonismoe dei cittadini in
una strategia volta a creare coesione sociale, a sensibilizzare i cittadini sulle problematiche pili rilevanti
della comunita e a proporre mete comuni di azione, ad utiiizzare le risorse e le competenze del territo-
rio per sostenere ed incremantare la partecipazione e la cooperazione.

Promuovere la partecipazione della comunitd locale vuol dire iavorare nell’ottica dello sviluppo di
comunitd attraverso la creazione di interconnessioni tra gli attor] sociall della comunitd stessa,
individuazione di luoghi e forme per il confrontc e per la promozione di una visione condivisa dei
nrobiemi e deile soluzioni. Vuo! dire, in altre parole, sviluppare il senso di appartenenza, di responsabi-
lita sociale, di coinvolgimento, ma nello stesso tempo individuare percorsi praticabili e credibili rispetto
alla possihilita effettiva di incidere sulle scelte di politica che riguardano [a comunita locale,

Le politiche sociali vengono intase come politiche della vita quotidiana e assumong, guale obiettivo, la
qualita della vita, le pari opportunit, la nen discriminazione, la protezione e la tutels delle persone pil
fragili e l'inclusione sociale. La finalita complessiva del Programma diventa dungue quella di contribul-
re afla costruzione di una cittd capace di produrre sviluppo e al tempo stesso inclusione. All'interno di
tale processo di infrastrutturazione sociale urbana, I‘Amministrazione Comunale intende promuovere
fa cultura dei diritti di cittadinanza e della loro esigibilita sulla base di un processe continuc e parteci-
pate di individuazione dei hisogni, definizione di priorita e obiettivi, valutazione dei risultati.

Okiettivi strategici diventano dunque non solo la garanzia di continuitd e miglioramento quantitativo e
gualitativo dei servizi fino ad oggl offerti, ma anche la strutturazione di modalita sempre pill partecipa-
te di programmazione, attraverso il coinvolgimento pill ampio possibile delle Municipalita, delle orga-
nizzazioni del terzo settore e della cittadinanza attive nelia costruzione dei plano Scciale di Zona, quale
strumento di programmazione deli'intero sistema di welfare municipale,
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3. Aspetti complessivi della strategia ed aspetti specifici del PON METRO

3.1 Strategie economiche

La salveguardia e lo sviluppo dei livelli di cccupazione nonché lo sviluppo economice sona nhecessaria-
mente punti fondamentali del programma del’Amministrazione Comunaie. Tenendo contc della
scarsitd delle risorse finanziarie disponibili per | programmi di sviluppsg, Ia razignalizzazione e la valeriz-
zazicne di guelle esistent] e la riattivazione def circuiti virtuosi della ¢ittd assumeno rilievo strategico
nella pianificazione delle attivita istituzionali. Il programma dell’ Amministrazione Comunale sara realiz-
zato sviluppando le linee programmatiche attraverso: un recupero d’'immagine ed un riposizionamento
competitivo della Cittd, in particolare sard potenziata la capacita di attrarre investimenti e sara valariz-
zata la capacitd della Cittd di ospitare importanti eventi di carattere internazionale. Particolare atten-
zione sard prestata al settore produttivo della Citta, promuovendo condizioni favoreveli ad aumentare
la competitivitd delle imprese sui mercati e ponendo in essere azioni di aiuto indiretto afle imprese. |l
programma dell’ Amministrazione Comunale continua nell'intento di creare condizioni di contesto
favorevoli affinché il lavora torni ad essere un diritto & non un “privilegio”, per contrastare Il nuovo
flusso migratorio, soprattutto giovanile, nonché per combattere la fuga deile intelliganze. L'obiettivo &
quello di restituire alla Citta il ruolo di capitale del Mediterraneo e di centro di ricerca di rilievo nazio-
nale. Attraverso la progettazione di iniziative specifiche, il programma intende contribuire alla rigualifi-
cazione e allo sviluppo dell'economia cittadina, rafforzare il “sistema impresa" napaletano per affron-
tare in posizione di vantaggio {a “sfida competitiva” internazionzale, offrire ai giovani ed ai lavoratori
strumenti che favariscano I'accesso efo il reingressc nel mercate del lavoro, elaborare e promuovere -
a livella nazionale ed internazionale - un'immagine deila citta laboriosa e creativa. Il programma inten-
de contribuire inoltre a costruire un'amministrazione efficiente e trasparente, a promuovere azioni
positive per l'accesso al lavoro delle donne, a creare un clima di sicurezza e legzlitd nel settore deli'e-
conomia, a rigualificare in senso innovativo e produttivo le periferie e le zone degradate def ceniro
cittadino, ad attrarre investimenti e risorse economiche, ad essere attrattore di flussi turistici, e non
solo, nei diversi settori della produzicne economica. S1 intende infine contribuire all'intercettazione e
alla migliore utilizzazione delle risorse cemunitarie. La reafizzazione del programma richiede lo stan-
ziamento di risorse proprie dell’Amministrazione comunale in aggiunta a finanziamenti della Unione
Europea, del Governg, della Regicne Campania e di altri soggetti pubblici e privati.

Le politiche finalizzate allo sviluppo delle attivitd Imprenditoriali ed alla riqualificazione de} tessuto
sconomico cittading, in continuitd con quantc programmato, saranno realizzate attraverso programmi
di cencessione di agevolazioni e/o di finanziamenti, con particolare riguardo alle start-up net campo
delle nuove tecnologle, ai servizi nel campo deli'assistenza tecnica e manageriale, all'innovazione ed
alla ristrutturazione tecnologica. Saranno altresi potenziate le strutture destinate all'incubazione delle
migliori iniziative imprenditoriali e si proseguira nel sostegno, nell'accompagnamento e nel tutoraggio
delle imprese impegnate nei percorsi di emersione e regolarizzazione, Sul versante della semplificazio-
ne degli adempimenti amministrativi, sara studiate un sistema per incrementare i procedimenti gestiti
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on-line sulla piattaforma tecnologica in uso at SUAP e sara conclusa la mappatura e la standardizzazio-
ne def procediment! gestiti dalie Municipalita e che vedono come utenti finali le imprese,
Il documento programmatico "Napeii 2030, una strategia di sviluppo economice” individua 5 linee
programmatiche in tema di{avoro, occupazione, sviluppe:

1. Sostegno zllo sviluppo locale — CGbiettivo: rafforzare il sistema locale per renderlo pill competi-
tivo, favorire l'innovazione, ridurre il rischio di crisi aziendali, portare a sistama gli insediamenti
gid presenti, favorire politiche integrate sul versante deli'offerta;

2. Attrarre investimenti — Obiettivo: attrarre investimenti nazionali ed esteri verso il territorio
comunale;

3. Immobili per lo sviluppo — Obiettivo: sostenere il rafforzamento dell'attuale assetto produttivo
e attrarre investiment! producendo risparmi di sistema a sostegno dell'imprenditorialita, valo-
rizzare il riuso del territorio g partire dzl Centro storico;

4. “Napoii e nostra”, sostegno alle capacita di innovazione e alle iniziative di animazione territo-
riale - Obiettivo: sviluppare lavoro ed cccupazione in settori all'avanguardia e particolarmente
innovativi, favorire I'affermazione di spazi di aggregazione a fini di animazione sociale, artistica
o culturale, affermare la legalita, ia lotta alla criminalita e la sicurezza come leve indispensabil]
per garantire sviluppe, limitare |'aumeanto della precariets;

5. Napoli "Capitale” dal Mediterraneo - Ohiettivo: rilanciare Napoli guale grande capitale cultu-
rale ed economica euro-mediterranea,

Nell'ambito di tali sfide si pongono le attivita volte ad incrementare it numero del servizi pienamente
interattivi erogati on line {che consentono l"avvio & al conclusione per via telematica dell'intero iter
relativo al servizio richiesto), rendendoli disponibili attraverso piattaforme aperie, integrate e intero-
perabili in grado di offrire I'accesso qualificato e muitimodale ad una rete di servizi e procedimenti
amministrativi tramite un’identita digitaie unica. Si intende realizzare un sistema informativo unico che
consenta l'integrazicne di diversi servizi offerti al cittadino, in un'ottica dif valorizzazione delle risorse
gia esistenti, e la promozione dell'e-government e I'e-inclusion.

FOCUS PON METRO

Per alcuni aspetti gli interventi delineati dal PON METRO vanno pensati a livello metropolitana.

£ 1l caso, in particolare degli interventi relativi all’attuazione dell’Agenda Digitale per la qualei contesti
metropolitani si configurano come ambient! privilegiati per lo sviluppe di soluzioni intelligenti a sup-
porto dei processi di innovazione, da un lato per la presenza di asset significativi sul piano infrastruttu-
rale {ad esempio la diffusione della banda larga), dall’altro per la propensione di una pil ampia platea
di cittadini a interagire in via digitale e scambiare di informazioni rilevanti che possono aumentare
Y efficienza dei servizi pubblici e la valorizzazione di specifiche risorse locali,

L'intervento in questo sett'ore, inoltre, trova anche le condizioni miglicri per la sua attuazione, infatti,
‘dome si pud evincere dalle tabelie che seguono, la Cittd Metropolitana di Napoli presenta un ottimo
livello di strutture e reti per la telefonia e ia telematica.
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Strutture e rett per la telefonia e la

Strutture e reti per [a telefo-
telematica: Indice di dotazione tp

nia e ia telematica:Variazione

Tertitario infrastrutturale anno 2012 Indice di dotazione infrastrut-.
Napoli 250,573 Territorio turale Napoli
Milano 185,541 2007 234,080
Roma 166,801 2009 241,740
Genova 153,274 2011 248,070
Bari 145,342 _ 2012 o 250,570
Torino 129121 (Fonte Tagfiacarne)
Venazia 127,444
Firenze A ' 1'1.7',943'
Bologna 111,822
Reggio di Calabria 93,774

{Fonte Tagliacarne)

Strutture e reti per la telefonia e |a telematica: Indice di
dotazione infrastrutturale anno 2012
300’000 e et e e e 1 3£ e S
200,000
100,000
0,000 -+ : ‘ : : . , :
Mapoli  Milano  Roma  Genova Bari Toring  Venezia  Firenze Bologna Reggio di
Calabria
Strutture e reti per |a telefonia e la telematica
255,000
250}000 e s @ e s 1 St e s e
245,000
240,000
235,000
230,000
225,000 ; ;
2007 2008 2011 2012

Anche I'esame del livello di cultura informatica offerta dal sistema scolastico dell’area metropolitana e
un elemento da considerare. Infatti ponendosi ad un livelio elevato fa ragicnevolmente presupporye
che all’offerta potenziata di servizi digitali corrispondera una crescita di domanda degli stessi.
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Numero di Pc desktop delle
scuole per I'infanzia statali

Territorio anno 2012
MNapoli 1618
Torino 1008
Milano 817
Rama 718
Bari 672
Bologna 273
Firenze 196
Genova 145
Verezia 131
Reggio di Calabria 118

2000

1500

1000 -

500

Numero di Pc desktop delie scuole

per l'infanzia statali anno 2012

{Fonte Ministero Istruzione)

Numero di Pe desktog della
scuole secondarie di primo

Territorio grado statali anno 2012

Milano 10116
Roma G387
Napoli 6386
Torino 4892

Bari 45813
Venezia 2410
Genova 2197
Firenze 2194
Bologna 2187

Reggin di Calabria

2130

Numero di Pc desktop delle scuole
secondarie di primo grado statali

anno 2012

(Fante Ministerp Istruzione)

Aule scolastizhe con collegs

TFerritorio rverito WiF anno 2004
Bari 19%
Hapzli 6%
Balogne 13
Milano 128
Rorna 12%
Tarino ekl
Genova 8%
Venezla B
Firenze 7%
fesgio di Calabria 7%

Fonda; Istat, Censimanin dats popotaiong

TR

Aule scolastiche con collegamento
WiFi anng 2014
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Anche nello Statuto della Cittd Metropolitana, adottato in data 11 giugno 2015 dalla Conferenza Me-
tropelitang, si dd ampio rilleve a questo aspetto {art. 8):

Art, &
Libera rete telematica
1. La Citta metropolitana predispone quanto niecessario per garantire 1'esercizio del diritio &
clascut cittading ad accedere alla rete internet anche attraverso la crenzione di una rete
aperta a servizio dell'intera aren mewropolitana ufilizzendo prioritariamente software libert ¢
& codice sorgente aperto (Open souree),

2. La Cittd metropolitana assicura un ampio ricorso a forme di consultazione e modalita di
partecipazione m rete. proawovendo lelaborazione e lo sviluppo delle forme di democrazia
digitale.

Si svilupperanno, pertanto, proposte progettuali che, in accorde ai criterl di ammissibilita ed agll indi-
catori di monitoraggio espressi dai documenti dell’accordo di partenariato, si riferiscono principaimen-
te all’Asse 1 Agenda Digitale Metropolitana.

Le risorse disponibili saranno utilizzate anche per applicare soluzioni digitali negli altri assi prioritari
previsti dal Pon Metro.

Assa 2

e (0S5 2.1 - Riduzione dei consumi energetici negli edifici e nelle strutture pubbliche o ad uso
pubklico, residenziali e non residenziali e integrazione di fonti rinnovabili

s (522 - Aumento della mobilita sostenibile nelle aree urbane

Asse 3 - Sarvizi per Yinclusione socizale;
Asse 4 - infrastrutture per Pinclusione sociale.
Nell'ambito della Citta Meiropalitana:

s implementare logiche di armonizzazione e condivisioné delle base dati dei Comuni afferenti
all'area metropolitana; il Comune di Napoli potrebbe farsi promotore del progetto attraverso i
criteri ispirati daila cooperazione applicativa con gli enti locali. Uno strumento di confronto tra
i vari enti pud essere quello della Conferenza di Servizi.

Nell'ambito del Comune di Napoli:

e progettare una razionalizzazione delle banche dati esistenti, neil'ottica deg!i obiettivi esposti
nel punto precedente . A tale scopo, prevedere il potenziamento e la messa in sicurezza dell'in-
frastruttura attualmente presente nelia Server Farm;

e re-ingegnerizzaziona dei processi tecnico-organizzativl per consentire la creazione di una strut-

-tura condivisa degli 'open-data’ e il loro costante aggiornamento.
Le proposte progettuali avranno 'obiettivo comune di:
e Evolvere il parco applicativo del Comune di Napoli rispetto agli obiettivi di:

e
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v completa dematerializzazicne dei servizi pubblici;

v piena interoperabilitd con i dati e sistemi dell’ Amministrazione estesa e dei fornitorf
di servizi di pubblica utilitd (PA Centrale, Sanita, Camera di Commercio, Utilities,
Terzo Settore, ecc.);

v evoluzione e integrazione con piattaforme e servizi di “Big data”;

v"integrazione con le piattaforme abilitanti nazionali (SPID, PagoPA, ANPR, ltalia Lo-
gin, ecc.);

v massima usabilits in logica “user centred” e “cross canate”.

s Estendere atutti gl Enti della Cittd Metropolitana 'utilizzo dei sistemi informativi & banche da-
ti del Comune di Napoli, attivando un vera e propria piattaforma di servizi di “Smart City di a-
rea Metropolitana”. _

| servizi resi disponibili, come indicato dai documenti del Programma, saranno sviluppati secondo |a

logica del riuso delie soluzioni tecnolaogiche ¢ la capitalizzazione delle esperienze gia realizzate. Anche

attivande iniziative specifiche di “codesign” e di “open innovation”, rispettc a! coinvolgimento degli
stakeholders & del tessuto socio-economico del territorio alla co-progetiazione ed accountability degli

interventi.

3.2 Strategie ambientali e climatiche

1l Piano urbano della mobilita sostenibile {Pums) & finalizzato a soddisfare i fabbisogni di mobilita della
popolazione, ad assicurare I'abbattimento dei fivelli di inquinamento atmosferico e acustico, a ridurre i
consumi energetici, ad aumentare | livelli di sicurezza del trasporto e deila circolazione stradale, a
minimizzare I'uso individuale dell'automobile privata e a moderare il traffico, & incrementare la capaci-
t4 di trasporto, ad aumentare la percentuale di cittadini trasportati dai sistemi collettivi e a ridurre i
fenomeni di congesticne nelle aree urbane. Esso verra elaborato sulla base dei documenti di planifica-
zione e programmazione dei trasporti gid approvati, che perseguono gli stess obiettivi fissatl per il
redigendo pianc, da aggiornare € sviluppare adegliatatnente in ordine ad alcune tematiche, quali-il
trasporto collettivo di superficie e la distribuzione delle merci in citta. Potra, pertanto, essere inteso
come momento di sintesi, integrazione e approfondimento dei piani trasportistici gia approvati
dall' Amministrazicne comunale, vale a dire il Piano comunale di trasporti, il Piano della rete stradale
primaria, il Piano delle 100 stazioni e il Programma urbano dei parcheggi. Degli interventi previsti -
riguardanti le Infrastrutture di trasporto pubblico e stradali, i narcheggi di interscambic, il governo
della domanda di trasporto, 'organizzazione del trasporto pubblico di superficie, i sistemi di controllo &
regolazione del traffico, nonché i sistemi di informazione all'utenza - il piano determina la programma-
zione, nel periodo di riferimento, contemplando ipotesi di investimento e innovazioni gestionali, ai fini
della successiva realizzazione. |

A gueste azioni si devone poi aggiungere alcuhe linee di intervento previste dal PAES (di cui alle sfide
climatiche), azioni che se nel loro complesso mirano alla riduzione delle emissioni di COZ, nello specifi-
eo alcune di esse hanno I'obiettive primaria di migliorare la qualita deil'aria e della vita def cittadini,
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ricostruendo il rapporto con I'ambiente, ed in particolare con il verde e con il mare, puntands, in
campo utbanistico ed edilizio, sulla rigualificazione dell’esistente piuttostc che sull'ampliamento
dell’edificato, e progetiando un nuovo modelle di mobilitd urbane basato sulla assoluta prioritéd del
trasporto pubblico, in particolar modo su ferro, rispetto a quelle privato.
Gli ohiettivi assunti dal Comune con 'approvazione del Plano d'Azione per 'Energia Sostenibile, docu-
mento, elaborato nellambito del’accardo del Patto dei Sindaci, iniziativa indetta nel 2008 dalla Com-
missione Eurppea per promuovere la lotta ai cambiamenti climatici con 'impegne di ridurre
Vemissione di CO2 di aimeno il 20% entro 'anne 2020, dovranno portare, attraverso azioni concrete,
ad una diminuzione delle emissioni di CO2 rispetto al 2005 di circa il 25%, entro il termine del 2020,
Il Planc parte dalla conoscenza della situazione locale riguardo ai fattori energetici e alle emissioni di
gas serra inclusi nelinventario di Base celle Emissiond (IBE) di CO2. I Piano-poi descrive le numerose
azioni previste entro il 2020, suddivise nelle seguenti aree e settori di intervento (climatizzazione degl
adifici; illuminazione; mobility e trasporti; fonti rinnovablli; cogenerazione; acquist! verdi; partecipa-
zione e condivisione; pianificazlone territoriale; raccolta differenziata e riduzione dei rifiuti).
L’insiemne delle azioni de! PAES portera al 2020 a una riduzione delle emissioni di €02 non |nfer;ore al
25% rispetto al 2005 {anne di riferimento), censentendo cosi di superare ['obiettivo minimo del 20%
indicato dal Patto dei Sindaci sottoscritto dal Comune,
Vengono inoltre fissati | seguenti obiettivi intermedi di riduzione delle emissioni:
- 10% entro il 2015;
-20% entro il 2018,
Al netto degli interventi relativi al completamente delia metropolitana, la stima dei costi delle aziani
previste dal PAES, inclusi quelli a carico di soggetti privati o comungue diversi dal Comune, ammenta
complessivamente a oltre 260 milioni di euro, di cui il 20% circa risultano gia impegnati, stanziati o
comungue messi a disposizione, a vario titolo, da soggetti terzi.
A tali somme si devono poi aggiungere quelle necessarie al completamente delle linee 1 e 6 della
Metropolitana di Napoli, pari & circa 2800 milioni di euro, di cui quasi if 90%, di varia pravenienza (POR
Campania 2000-2006; PON 2007 2013 PNM 2007-2013; Legge Oblettlvo) risultanc gia finanziati (e in
parte anche gia spe51)
Per la realizzazione delle azioni del PAES & previsto comungue 'utilizzo sia di risorse proprie, sia e
soprattutto di risorse reperite ad hoc (ad esempio fondi PCN, fondi del Ministero cell’ Ambiente,
Regionali, etc.), in particolare mediante:
- fond europei e a finanziamenti nazionali e regionali;
- fondi di rotazione;
- leasing finanziario/operative;
- third part financing, con particolare riferimenta al possibile coinvolgimente di ESCO (Energy Service
“COmpanies);
- partenariato pubblico-privato {PPP}.

e
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FOCUS PON METRO

A} Mobilita urbana sostenibile:

Tra le azioni programmate dal PAES nel settore della mobilita sono espressamente previste quella di
acquisizione di Tecnologie ITS per l'informazione all'utenza e quella di riconversiona del parco veicola-
re dei bus urbani in veicoll 2 hasso impatto ambizntale.

& Sistemi intelligenti di trasporto
Nell'ambito della strategia di promozione dell’uso di tecnologie tetematiche per rendere magglormen-
te “Smart” la mobilitd, il Comune di Napoli si pone i seguenti obiettivi:

v ghiettivo 1: ottimizzare la gestione de! traffico attraverse una moderna e adeguata rete sema-
farica. Tale sisterna & in grado di determinare ed attuare le strategie ottime di gestione degli
impianti semaforici per la regolazione del traffico urbano, cttimizzando la regolazione sulla ba-
se dei dati di traffico e determinandc i parametri della regolazione (ciclo, durata delle fasi e
off-set) di tutti | semafori, con I'obiettivo di migliorarne le condizion! glebali, minimizzando il
tempo totale di viaggio del traffico privato, privilegiando al contempo i mezzi pubblici.

¥ obiettivo 2: aumentare la sicurezza del traffico nella gallerie urbane atiraverso interventi infra-
strutturall e tecnologici. Il progetto consentira di individuare e realizzare gli interventi infra-
strutturali e tecnclogici per una gestione avanzata del traffico in galleria al fine di migliorare le
condizioni di deflussc e di sicurezza.

| risultati che il progetto intende perseguire sono: riduzione dei fenameni di congesticne sulla rete
stradale urbana; riduzione delle emissioni inquinanti da traffico; riduzione degli incidenti stradali e dei
tempi di intervento, da parte delle forze di Polizia e sanitarie, sugli incidenti In gallerfa; aumentc della
velocita commerciale dei veicoli del trasporto pubblico su gomma.

¢ Trasporto pubblico urbano su gomma
Dallesame di dati statistici relativi al numero complessivo di posti offerti agli utenti nell’arco delfanno
per abitante, si evidenzia come la Citta di Napoli rispetto agli altri 10 comunti capeluego di Citta Metro-
politana sia quasi ultima, con una offerta che tra it 2008 ed 1| 2012 & andata diminuendo.

COMUNI CAPOLUCGO DI PROVINCIA
Trasporto Pubblico Locale (TPL) per

Provincie comune capoluogo di provincia - (posti-
. ’ km per abitanig) anno 2012

Milano 14354,1
Venezia 11643,1
Roma - 8339,3
Torino o 71448
Firenze - ’ £941,7
Genova o ] . 4861,0
Botogna o 4028,2
MNapoli : . . 3310,0
Barl 3242,3
Regglo di Calabria 1953,5

Fonte! Istat, Datl ambisntail nelle cltid
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COMUNI CAPOLUOCGO Di PROVINCIA
Trasporto Pubblico Locale {TPL) per comune capeluoge di

provincia - {posti-km per abitante}
Anno 2012
20000,0
15000,0 -+
10000,0 BB e
RN S R
Milano Venezia Roma Torino Firenze Genova Bologna Napoli Bari  Reggio
di
Calabria

Trasporio Pubblico Locale (TRPL) a
Napoli - Anni 2008-2012 {posti-km per

Anno . : abitante) -
2008 3720,8
2009 35922
2010 3599,8
2011 35232
2012 3310,0

Trasporto Pubblico Locale (TPL) a Napoli

_ Anni 2008-2012 (posti-km per akitante)
58000 -
3600,0
34000 .
3200,0 &
3000,0 et ; ;
2008 2069 . 2010 2011 2012

Nel settore della mobilita ci si propone di rinnovare in parte il parco degli autobus al fine di conseguire

I'obiettivo di incrementare i livelli di efficienza, eco sostenibilitd, manutenibilitd ed economicitailnol-. ..

tre, diversificando fa flotta bus aziendale si raggiungera I'oblettivo di integrare la rete di superficie con -

guella metropolitana e realizzare una offerta di trasporto complementare. Attraverso 'utilizzo di mezzi
di recente concezione muniti di tecnologia di barde in grado di tutelare I'incolumita del personale
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viaggiante e dei clienti si aumentera i livelll di sicurezza del TPL. Con i nuovi sistemi ICT di bordo si
migliorera la fruibilith delle informazioni sulla citta sia per i turisti che per i cittadini.

B) Efficientamento energetico

Nel settore dellefficientamente energetico je azioni saranno dirette a supportare gli ohiettivi assunt!
dal Comune con Vapprovazione del Piano d'Aziche per I'Energia Sostenibile in particolare con interven-
ti tendenti alla riduzione dei consumi energetici negli edifici & nelle strutture pubbliche o ad uso pub-
blico, residenziali e non residenziaii e integrazione di font! rinnovabili.

3.3 Strategie demografiche e sociali

Con deliberazione GRC n. 134 del 27 maggio 2013 & state adottato il Piano Sociale Regionale 2013~
2015, in conformita con guanto previsto dall’art. 20 della L.R. 11/2007 “Legge per lo dignita e la citta-
dinanza socigle”, che qualifica il PSR come “lo strumento di programmazione sociale che definisce |
principi di indirizzo e coordinamento per lo realizzazione, da parte degli Enti locali associati, def sistema
integrato di interventi e servizi’. Con tale Piano sonc statf forniti agll Ambiti Territariall Indirizzi, criteri
e finalita par il nuovo triennio di programmazione & sono state individuate per ciascuna area di inter-
vento gl obiettivi e le tipologie di intervento per consentire la presentazione da parte deglh Ambiti
Territoriali dei Plani di Zona, ai sensi dell’articolo 21 LR, 11/20907.

Uarticolo 19 della LR. 11/2007 “Ambiti territoriali” prevede che: “La regione Campania definisce guali
ambiti territoriali le ripartizioni del territorio regionale coincidenti con i distretti sanitari ¢ loro multipli
purché rientranti nefla medesima ASL, e i determing, previg concertazione con gli enti locali, con prov-
vedimento della Giunta regionale, Eventuali medifiche degii ambiti richieste dagli enti locali scno
approvate dallo Giunta in considerazione di mutarnenti negli assetti istituzionali, eventi stroordinari o
esigenze soprawenute, nel rispetto delia similarito geogrofica ed antropica dei territori. Ognl variazio-
ne dei distretti sanitari che comporta la rideterminozione degli ambiti territoriali & assunta, previa
acquisizione del parere congiunto degli assessorati alle politiche sociali, agli enti locali e alla sanita”.
Nei Comune di Napoli sono stati individuati 10 Ambiti territoriali caincidenti con le dieci Municipalita,
Lintroduzione del metodo della programmazione, il cui strumento principale & il Piano Sociale di Zona,
ha rappresentato per il sistema di welfare municipale un elemento di significativa innovazione sia dal
punto di vista organizzativo che metodologico. Con deliberazioni di G.C. nn. 744/2013 e 797/2014 ¢
<tato adottato il Piano Sociale di Zona 2013/2015 - prima e seconda annualitd. A partire dal mese di
settembre 2015 & stato avviato il processo di programhﬁ‘ézione partecipata, che ha visto ceinvolti le
l\/luh;icip'éilité, gli enti e fe istituzioni competenti in materia educativa, sanitaria, i sindacati, te organizza-
sioni del terzo settore cittadino. Sulla base dei risultat! del complessivo processo di prograrﬁmazione e
stato elaborato il Documento di Programmazione delie politiche sociali cittadine per la terza annualita,
aliegato alla delibera di G.C. n. 770 dei 20 navembre 2015,

Le finalita da conseguire riguardano tre specifiche aree di intervento:
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v la costruzione di luoghi e strumenti adeguati a sviluppare processi di programmezione sociale
partecipata e a sostenere ] sistemi di welfare territariale;
¥v" il rapporto tra ente locale ¢ terzo settore cittadine dal punto di vista del sistema di regole, del-
la condivisione di significati e rasponsabilita e del sostegno e della consulenza specialistica;
v |'area della comunicazione interna e dello sviluppo delle competenze degli operateri sociali,
I Terzo Settore
5i rende necessario allo stato attuale recuperare e ridefinire i luoghi della partecipazione a partire da
quelli gid previsti dalla Legge 328/00 apportando opportune madifiche al vigente regolamento in
materia di rapporti con il terzo settore, che riguarda divers! aspetti tra cui quello della ridefinizione
degli organismi d1 partecipazione e consultazione. Nel corso di questa annualita sard necessaric porta-
re a compimentc il processo di cambiamento proposto al fine di dare avvio al nuovo sistema di concer-
tazione e al huovo processe di programmazione sociale partecipata in vista dell’adozione del nupvo
piano triennale.
Lo sviluppo di sistemi informativi
La maggiore complessita del sistema che si & determinata ha reso guanto mai necessario, e allo stato
attuale urgente, dotarsi di strumenti infermatici in grado di facilitare la gestione dei process! e delle

procedure e di consentire una raccolta coerente e ordinata di dati e informazioni sugli interventi realiz-
zati e sui loro impatti.
E£'infatti necessario presidiare in modo adeguato almeno tre aree:

1) l'area della Programmazione e del governo dell’intera macchina dei servizi sociali, at fine di
garantire la promozione di un sistema di politiche sociali che, partendeo dall'analisi dei dati e
delle informazioni provenienti da fonti diverse e significative a livello sociale, permetta la
pregrammazione degli interventi, il monitoraggio e la valutazione degli esiti in un'ottica cir-
colare di programmatzione, implementazione, valutazione e riprogrammazione;

2)  I'Area Amministrativa o anche area del Back Office ovvero I'area dove le competenze degli
uffici esprimono la loro operativité nella istrutteria delle pratiche e nell’erogazione di servi-
7, m modo da ottenere il mlghoramento dell’iter operativo e procedurale finalizzato

alPaccesso ai servizi del settore delle Politiche Sociali, attraverso 'automazione dei wor-
kflow previsti dal modello dei processi;

3}  'Area della Relazione con il Cittadinoe o anche Area de! Front-Office, attraverso il potenzia-
mente del i punti di contatto con gli utenti mediante la messa a punte efo ii rafforzamento
dei canzli alternativi, sviluppando il pil possibile il sistema dei servizi online in parte gia at-
tivato dali'amministrazione comunale,

U'esigenza di informatizzazione delle procedure e dei datl dell'area sociale ed educativa s| insetisce, per

altro, nel processo gia avviato dall'amministrazione comunale finalizzato da un lato a sempiificare peri:

cittadini/utenti le procedure di accesso & servizi e prestazioni {cosi come al rilascio di permessi, auto-
rizzazioni, etcc.) e dall'altro a creare sistemi di back office integrati per la gestione documentale e
procedimentale, In tal senso nel corso dell'annualita corrente s'intende portare avanti il processo
awiato, con particolare riferimento all'area della compartecipazione da parte degli utenti e del sistema

del servizi sociosanitario.

pryeen
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Lo sviluppo di competenze

Nell'ottica del miglioramento costante della qualitd dei servizi offerti s'intende promuovere azioni
finalizzate allo sviluppo di competenze degli operatori sociali (pubblici e dl privato sociale), realizzando
percorsl di condivisione e confronto sui modelli di intervento sociale con I'obiettivo di costruire un
contesto riflessivo condiviso in cui rIIegg:ere il lavoro professionale nei suoi aspetti tecnico-operativima
anche emotivi ed esperienziali e rinforzare l'identitd professionale specifica focalizzando tematiche
emergenti.

E’ necessario dunque lavorare per la costruzione di:

- un welfare dell’'emergenza, in grado di rispondere con immediatezza ai bisogni urgenti, potenziando
le prestazioni di pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali e familiar’;

- un welfare del reinserimento sociale e lavorativo che attivi le misure complesse ed Integrate con
I'chblettivo di garantire ai soggetti pill svantaggiati sul piano econemico di esercitare 'effettivo diritto di
cittadinanza.

Particolare attenzione sara dedicata ad azioni di housing sociale e di riduzione del disagio abitativo.

Per gli Anziani il Sistema di offerta sara oggetto di un processo di riprogrammazione finalizzato a
migliorare e potenziare gli intervent! domicitiari, semi-residenziali e residenziali, volti a garantire,
nell'ambito di un percorso di continuita assistenziale, risposte alle diverse esigenze delle persone
anziane e delle loro famiglie attraverso modalita organizzative flessibili ed innovative.

Accoglienza residenziale

Per quanto riguarda il Sistema di Accoglienza Residenziale, con Pobiettivo di una sempre maggiore
appropriatezza delle prestazioni e adeguatezza ai bisogni specifici di ogni utente, nel corse dei prossimi

anni il Comune di Napoli intende promuovare un complessivo processo di revisione e riqualificazione
del sistema di accoglienza residenziale per gli anziani per guanto riguarda:

¢ |a revisione del sistema di autorizzazione e accreditamento allz luce del nuovo Regclamento Re-
gionale e del processo di convenzionamanto cen le struttureresidenziali;

e il processo di revisione delle regole di funzichamento e dei rapporti con le strutture promuo-
vendo un complessivo miglioramento delia gualita del servizio;

e i monitoraggio dei piani individuali of intervento attivati per ciascln anziano inserito in struttura
residenziale e ig verifica della gualita delie prestazioni rese;

+ |a promozione dell'accreditamento di Comunita Tutelari per persona non autosufficienti anche
attraverso il supporto alla riconversione delle strutture ospitanti anziani autosufficienti, provve-
dendo altresi, a definire in maniera pit: analitica { requisiti di accesso alle diverse strutture,

Attivita Domiciliar

S proseguira nel percorso della realizzazione di una sempre maggiore integrazione sociosanitaria,
continuando ad attivare percarsi unitari di accesso, valutaziene muitidimensionaie e presa in carice
congiunta per anziani e disabili bisognosi di prestazioni socic-sanitarie di assistenza domiciliare, semi-
residenziale e residenziali per le quali & prevista la compartecipazione della spese tra Comune ed ASL.

A tal riguardo si evidenzia che, a seguito dell'approvazione da parte del Consiglio Comunale [Deliberz-
zione n, 26 del 26/06/2013) del “Regolamanto in materia di compartecipazione alla spesa da parte
degli utenti alle prestazioni sociali e sanitarie” sl rende necessario avviare 'implementazicne del nuove
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sistema a tutte le prestazioni previste, ivi comprese le prestazioni domiciliar rese attualmente
netl’ambito del servizio di Assistenza Domiciliare integrata.
Tale servizio continuerd a rappresentare il pernc di una rete integrata di servizi attorno ail’anziano
finalizzata a ristabilire una struttura sclidale nella convivenza urbana e promuovere forme di prossimi-
‘ta. A sostegno della permanenza presso il domicilio delle persone anziang, st prevede di dare continui-
ta al servizio di telefonia sociaie per le funzioni di telesoccorso e di gestione delle emergenze sociali.
In tema di Disabilith le azioni programmate sono finalizzate a rafforzare alcuni aspetti del sistema di
offerta volti a garantire le pari opportunita e la non discriminazione delle persone diversamente abili.
Gli interventi saranno diretti ad assicurare:

e Attivita domiciliari;

s Servizic ditrasporto Socldle;

e |e attivita ricreative, laboratoriali e di socializzazione;

¢ Vitaindipendente, '
Per contrastare la povertd ed 1| fenomeno delle persone senza dimora, a seguito di un'analisi-detta-
sliata del contesto cittadino & emersa la necessitd di un potenziamento dei posti di accoglienza a bassa
e bassissima soglia, nei luoghi di maggiore concentrazicne dalle persone senza dimora, con i seguent!
obiettivi:

v offrire una risposta concreta a bisogni primari, la cui soddisfazione & imporiante per la salute
fisica e mentale (dormire, mangiare, lavarsi, vestirsi, avere materiale sterile, un iuogo dove
passare I tempo e socializzare, ecc..);

v favorire 'accesso delle persone alla rete dei servizi per un ottimale utilizzo delle risorse del ter-
ritorio; '

v" agganciare le persone che non afferiscono al servizj;

v’ realizzare interventi di riduzione del danno.

Gli strumenti che si Intende utilizzare sono:
& |l centro di prima Accoglienza: per offrire risposta concreta a bisogn! primari;

& Attivare nuove.strutture per 'accoglienza cd. di secondo livello: che permettano ai senza fissa

dimora, che hanno gis compiuto un percorso di recupero, di sperimentare nuove forme resi-
denziali in uno spazio relazionale diverso, entro il quale possano emergere nuove dinamiche
comportamental’;

¢ Ccordinamento della Rete: con I'abiettive di migliorare e potenziare le attivita di coordina-
mento degli enti che operano nel campo delie emergenza sociali;

* La lavanderia: attraverso I'esperienza lavorativa, si intende perseguire i'obiettive primario del
recupero della dignita e dell'autostima, madiante lz valorizzazione della persona e della sua
capacita ed il consequenziale ritrovamento del senso della sua utilita sociale.

Gli obiettivi étl"ategici individuati relativamente ad infanzia 2d adolescenza sono relativi alle diverse
aree di Intervento di seguito indicate:

e Area Minori fuori famiglia - si sono riprogrammati e ripensati in maniera integrata gli interventi
per la promozione e il sostegne all'affido familiare e quelli relativi all'accoglienza residenziale;
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e Affido familiare - sl ritengono indispensabili attivita di sperimentazione di nuove modalita,
mediante il potenziamento delle rete dei soggetti che promuovone attivita di supporto alle
famiglie affidatarie e di origine;

s |ntervent! seclo educativi - Nell'area degli interventi socio educativi si & realizzata una com-
plessiva rigragrammazione e inncvazione dei servizi offerti, che sta portando aliz definizione di
poll socic educativi diffusi sul territorio con un modello di intervento unitario, rafforzando lg
funzione educativa e di sostegne;

e Minoriin Area penale - & prevista |a rezlizzazione di un percorso di formazione che riguardera
il tema del conflitto e delia mediazione in area penale e vedra il colnvolgimento del Centri di
Servizic Sociaie territoriale e degli cperatori del Servizio centrale e dell'USSM;

® |Interventi di sostegno alla geniterialita e prevenzione dell'aliontanamenic - Con deliberazione
di G.C. n. 362 del 28 maggio 2015 sono state approvate le “linee di indirizzo per la realizzazione
di un sistema integrato di sostegne alla genitorialita e supporto alle famiglie: ! poli territoriali
ner le famiglie” con la contestuale approvazione dei criteri e modalitd del processo di conven-
zionamenio, Qbiettivo strategico & dungue l'implementazione, a canclusione della procedura
ad evidenza pubblica per l'individuazicne degli ent! prestateri con i quali stipulare convenzion,
dei nuovi Poli territoriali per le famiglie nelle dieci Municipalita, avviando una pregrammazione
operativa specifica in grado di cogliere i bisogni di ogni territorio e di proporre un offerta di in-
terventi mirati ad efficaci rispetto alle problematiche emergenti,

Per rispondere ad una nuova, guanto vecchia, fenomenologia sociale che riguarda la violenza sulle
donne nel corso dell'anno si prevede la realizzazione del Centri Antiviolenza gia ammessi a finanzia-
mento da parte della Reglone Campania. | centri antiviolenza costituiscono luoghi di rafforzamento dei
diritti delle donne, deputaii ad accogliere coloro che rischiano o sono gia vittime di maltrattamenti,
abusi e violenze fisiche e psicologiche (Ivi comprese le pratiche di stalking e mobbing), rivelandone i
hisogni e fornendo supporti e servizi in emergenza e/o di prevenzione.

| centri si configurano quali strumenti immediati e di carattere emergenziale, ma anche come tappa

_iniziale di un percorso di assistenza volto ad accompagnarle alla fuoriuscita dalla situazione/contesto di

violenza,

Relativamente alle dipendenze si prevede di realizzare azioni neile aree grimarie della prevenzione
primaria e del reinserimento sociale e lavorativo.

. Gli obiettivi delle politiche comunall sulle tematiche dell'immigrazione sono rivolti soprattutte a ga-
':rantw‘re e favorire 'inserimento sociale degli immigrati attraverso lo sviluppo di una pelitica di Inclusio-
ne sociale pill sistemica e di lunge termine essendo il fenomeno dell’lmmigrazione il dato culturale
econoimico e sociale maggiormente emergente e problematico, macroscopice di questo periodo e
d'aitronde da considerarsi “ inevitabile”.

Occerre procedere a porre in essere un insieme di azion volte al contenimento dei possibili effetti di
instabilita ed incertezza derivanti dalla legislazione, per le difficoita e le controversie che possono
nascere in sede di applicazione detla norma.
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COMUNE DI NAPOLI

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
Accoglienza e Mediazione
Si prevede di potenziare gli interventf di sagretariato sociale e orientamento ai servizi offrendo un
servizio di ascolto, orientamento e di attivazione di servizi di mediazione culiurale e consulenza legale
a chiamata sul territorio, pressa gli Istituti Scolasticl, { presidi Ospedalieri, le questure etc. anche con
funzione di prevenzione del conflitti socio-culturali,
Le politiche abitative
Particolare attenzione dovra essere dedicata alla condizione delle popolazicni rom (di origine slava &
rumena) presenti sul territario comunale nei cul confronti & indispensabile riformulare & rendere
maggiormente omogenei gli interventi ed i servizi di accoglienza. L'esperienza positiva dell’ex scuola
Grazia Deledda, di recente sottoposta ad interventi di ristrutturazicne e di rigualificazione ancora in

fase di completamento, destinata ad ospitare cittadini rom di origine rumena, pud essere replicata in.

altre aree della citta, individuando le strutture e gli spazi da destinare.

Le attivitd di accoglienza, vigilanza sociale e mediazione culturale, vanno potenziate e ridisegnate sulla
base degli insediamenti in essere e delle nuove esigenze che ne scaturiscono, a partire dall’inserimento
sociale e scolastico def minori e dall’accesso ai servizi sanitari di base e specialistici,
{'accompagnamento all’autonomia Javorativa ed abitativa restano leve essenzizli ad imprescindibili
per ogni seria ipotesi di superamento dei contesti emergenziall,

Gli interventi per i rifugiati e richiedenti asilo

Ur'altra area tematica in cui rafforzare e proseguire le progettualita gia avviate & quelia
dell’accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati, oggetto di importanti interventi a livelio nazicnale e
locale. Il Comune di Napoli aderisce al progetto IARA {Integrazione ed Accoglienza per Rifugiati e
Richiedenti Asilo} anche per fl triennio 2014/2015. In tale ambito 2 allo studie la possibilita di dedicare
una intera struttura {oggi utilizzata per un sole pianc) in modo da potervi meglio allocare le attivita di
accoglienza integrata, di assistenza legale e sociale, di sostegno al percorse di uscita dali’accoglienza e
di integrazione.

Le zzioni previste nel Piano {Anziani, disabili, contrasto alla poverta, senza dimora, infanzia e adole-
scienza, donne in difficolta, dipendenza, immigrazione) sono sostenute da finanziamenti del Bilancio

‘Comunzle, Finanziamenti Regionali, ENPS [Fondo nazionsle per le politiche sociali), FON METRO (o-

biettivo tematico inclusione sociale e lotta alla poverta), altri fondi pubblici.
FOCUS PON METRO

Gli interventi che 'Amministrazione intende mettere in campo sono sempre pil pensati ed attuati in
una logica di programmazione sociale capace di generare un miglioramento complessivo delle condi-
1zioni di vita della popolazione, che integra politiche, risorse e strategie d'azione e che agisce sulla
prevenzione e non, solo, suil'emergeniza. Le finalita sono quelle di contrastare la poverta, soprattutto
quella che si presenta in forma estrema o che rischia di diventarlo per I'assenza di risposte strutturate
in un sistema di offerta di servizi istituzionali. La povertd & una condizione che si accompagna spesso
ad altre condizioni efo che le pud alimentare, come la discriminazione rispetto all'accesso alle vppor-
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COMUNE DI NAPOLI

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

tunits e l'esclusione dal sistema sociale. Nell’ambito defle azioni integrate messe a punto, tali interven-
ti riguarderanno le zone/quartieri sopra evidenziati e che sono caratterizzati da:

v

AR

v

aumento delle situazioni d poverta e di discriminazione;

presenza di popolazione ROM;

aumento del fiussi immigratori;

diminuzione del livello di cccupahilita della popoiazione soprattutto gicvanile e femminile;
condizioni di degrado socio-ambientale particolarmente grave di alcune aree della citta;
diffuso sistema della criminalita organizzata e del fenomenao della microcriminalita,

Le zone ed i target di riferimento individuati, in questa fase, quali bersaglio delle azioni cel PON metro

seho.

RSC — Gli-sforzi saranno concenirati-verso le Municipalita 4 — 6 — 8 (Parte est e Nord della. Cit-
ta), sulle quali insiste gravemente [l fenomeno;

Senza Dimora ~ Gli interventi di accoglienza che si intendono realizzare, potenziando ['offerta
cittadina gia in essere e che non riesce ad esaurire [a domanda, saranno in prossimita delle a-
ree della cittad maggiormeante colpite da tale problematica. te aree coincideno con la zona che
va da P.zza Carlo Il e via Foria {P.zza Cavour) fino alla galleria Principe Umberto, oltre alle zone
in prossimita della Stazione Centrale di P.zza Garibaldi. La struttura individuata neila Municipa-
lita n. 4 appare idonea a tale utilizzo;

Persone Anziane - L'intervento programmato si concentra nel centro storico delia citta e rap-
presenta, da un lato, un importante segnzle alla cittadinanza teso a vitalizzare il quartiere Sani-
ta, quartiere storico di Napoli nel quale si addensano dinamiche socio-cuiturali diverse,
dall’altro a fornire risposte ad una domanda sempre pil crescente della popolazione anziana
rispetto al bisogno di accoglienza residenziale - disagio all'abitare e alla gestione della vita do-
mestica e guotidiana - per anziani autosufficient] o parzialmente autosufficienti, ma in condi-
zione di disagio economico. L'intervento & teso, dunque, anche a limitare il rischio di isolamen-
to, di marginalita, di esclusione socizle e le ricadute negative in termini sia sociali sia economic
che sanitari, per 'aggravars! di_sintomatologie e patoiogie cronico-degenerative legate alla
condizione di vecchiaia e che si acutizzano in particolarl sitazionl di disagio abitativo.
Uimmohile individuato, di proprieta comunale, risulta adatto a tale intervento;

Persone vittime di vicienze di genere — Uintervento che si intende realizzare risponde ad una
nuova, guanto vecchia, fenomenalogia sociale che riguarda il rischic di femminicidio che la cit-
ta di Napeli sta drammaticamente registrando negli ultimi anni, per l'aumento di casi denun-
ciati alle autoritd competente e che richiedono Interventi atti alla tutela ¢ alla protezione delle
vittime e dei loro figli, dove presenti, con azieni che garantisconio, insieme all'accoglienza resi-
denziale, anche in forma di autogestione dove possibile, attivitd-di consulenza, di orientamen-
to, di supporto in contesti di protezione ed orientati all'autodeterminazione delle vittime, L'in-
tervento sata realizzato in due Municipalitd ad Est e Nord-Ovest della cittd (Municipalita 6 e 9},
dove sono individuati strutture idonee a tali interventi, non legati necessariamente alia pre-
senza di donne che sirivolgone ai Centri Antiviclenza;
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Nuclei familiari in condizioni di disagio abitativo, anche temporaneo o in condizione di e-
mergenza— Lintervento intende da una parte recuperare e valorizzare edifici pubblici e dall'al-
tra parte sperimentare forme di assegnazione in cohousing a nuclei familiari in condizioni di di-
sagio abitativo. Tali interventi si concentrano soprattutte nella parte Est della Citta (Ponticeili
— Municipalitd 6) e risponde ad forte emergenza sociale che la citta sta vivendo e che & desti-
nata a crescere per la congiuntura economica sfavorevole che espone sempre pil famiglie, so-
prattutto con figl minori, al rischio di marginalita;

Immigrati - | dati sulla presenza degli immigrati residenti nella nostra citta (Censimente 2011)
evidenziano la presenza di'una popclazione residente di 31,496 unita con un incremento con-
siderevale rispetto ai dati dell'uliimo censimenta. Le Municipalita che registrano una maggiore
presenza di imimigrati-sono la 2 (Avvocata, Montecalvario, San Giuseppe Porto, Mercato, Pen-
dino), la 4 {Poggioreale, San Lorenza), fa 3 (Stella, San Carlo all'Arena) e |a 1 {Chiaia, San Ferdi-
nando, Posillipo}. Anche per guanto riguarda la componente precaria dell'immigrazione, ossia i
present] noen resident, si rileva una concentrazione nei quartieri dove & pill facile per une stra-
nierc trovare casa: | Quartieri Spagnoli {Municipatita 2), la Sanitd (Municipalitd 3), piazza Carlo
Ht (Municipalitd 4), Secondighiano (Municipalita 7), Planura {(Municipalitd 9), 5an Giovenni, Bar-
ra, Ponticelli (Municipalita 6). in riferimento al sesso di nota una presenza piil stabile di una
componente fermminile metropolitana, can alta concentrazione a Napoli, rappresentata in
primo luogo dalle operatrici domestiche. In riferimento @ tale problematica, gli interventi che
si intendong realizzare mirane a garantire una prima accoglienza per poi sviluppare, in presen-
za di condizioni che lo consentone, percorsi di inclusione sociale,

Soggetti in condizioni di disagio sociale ed economico - L'analisi del contesto socio-economico
delle Municipalitd bersaglio dell'iniziativa - Municipalita 2 - Avvocata, Montecalvario, Mercato,
Pendino, Perto, 5. Giuseppe, Municipalita 3 - Stella San Cario all’Arena - Municipalitd 7 - Mia-
no, Secondigliano, S. Pietre a Patierno - parta senz’altro all'individuazicne di alcune forme di
marginalizzazione:

v Emarginazione detivante da inadeguatezza dei servizi e dei percorsi di inclusione scciale:
molti citiadini sono esclusi o non accedono con regolarita a percorsi di inclusione sacia-
ie;

v Emarginazione derfvante dalle connotazioni di genere: nel mercato del favoro locale ie
cittadine che abitano nei guartieri identificati incontrano maggiori difficolta nella gestio-
ne della vita lavorativa e nella fruizione di percorsi di formazione/zggicrnamento profes-
sionale;

v Emarginazione derivanie da competenze professionali nulle, scarse cppure obsolete: |l
possesso di compatenze specialistiche & ormai un fattore di competitivita e condizione
assenziale per il mantenimento del posto di‘lavoro e per spronare o consolidare un ap-
proccio alla creazione di impresa;

| principali fattori di discriminazione e marginglizzazione che interessano gli abitanti dei quar-
tiari bersagiio sono:
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¥"  Carenza di servizi personalizzati di supporto aila mobilita soclale e al conseguente svi-
luppo socio economico della aree;
v limitatezza di unz rete di servizi pubblici e privati di welfare generativo che sostenga il
gruppo target di cittadini nel processo di innovazione sociale;
v' Permanenza di situazioni di bassa scolarizzazione e dispersione scolastica;
v" Difficolta per i cittadini pili deboli ad affrontare l'identita civica.
Il gruppo target di riferimento, pertanto, sono i cittadini delle tre Municipalita che risultano es-
sere a elevato rischio di esclusione sociale. in particolare, Secendigliano, Pendino e Stella pre-
sentano evidenti segnall di debolezza sociale, come elevata disoccupazione e inoccupazione,
analfabetismo di ritorno e forte dispersione scolastica, presenza di criminalita conclamata e di
-racket-e-usura, allontanamento dalla-Pubblica Amministraziene e sfiducia nelle. Istituzioni.
Seggetti residenti nel quartiere di Scampia - Nella VIII Municipalita, che accorpa i quartieri di
Chiaiano, Piscinola-Marianella e Scampia con una Superficie in Km 17,45 e che conta, anagrafi-
camente (dati riferiti al 2008), 93.162 abitanti, si pud delineare un prefilo sociale che manife-
sta le problematiche della poverta e della bassa scolarizzazione, della genitorialita precoce, di
un alto tasso di dispersione scolastica, carente nelle capacita genitoriali e di cura degli anziani.
Si tratta infatti, in maggioranza di una popolazione residente nei grandi complessi di edilizia re-
sidenziale pubblica della cosiddetta 167, la cui configurazione architettonica alimenta non solo
'occultamento di attivita illecite e di gruppi dediti alla malavita organizzata, ma non consente
facilmente la penetrabilitd, soprattutto degli operatori, che a gualsiasi titalo si pongono 2 so-
stegno e/o controllo dei nuclei familiari.
Malgrado 'adilizia pubblica, in quest’area della cittd, sia molto sviluppats, resta aperto i pro-
blema dei senza tetto, che, a sojo titolo emergenziale, occupano strutture fatiscent! o strutture
scolastiche dismesse, poichg, il ibero mercato degli affitti e delle vendite immobiliari, impedi-
sce Vautonomia abitativa dei nuclei familiari o delle persone sole a hasso reddito oppure con
reddito inesistente. La genitorialitd precoce colpisce spesso genitori dalle scarso livello di istru-
zione, che si unisce, in modo deleterio alla immaturita psichica rispetto alla funzione di educa-
tore, legata all’etd. Cid determina 'esistenza di una guota di bambini con scarse opportunita di
accudimento nel processo di crescita corperea e di sviluppo psico-affettivo.
Un zltro problema, endemicn, & dato dalla mancanza di serie e legali prospettive lavorative,
rese ancor pill esigue dallo scarso livello culturale e di specializzazione, che rallenta, o impedi-
sce fortemente I'immissione nel mercato del lavoro, che rehde, soprattutto | giovani, dipen-
denti dalle risorse della famiglia di origine.
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4, Ladotazione finanziaria

La dotazione finanziaria & stata definita nel modo seguente:

e Euro 39.168.00G,00 per le Citta nelle RS e RT

e FEuro 80.645,333,67 perle Citta nelle RMS.
Con nota prot. 9523 del 10 novembre 2015, I'Agenzia per la Coesione Territeriale ha comunicato
I'ammontare delle risorse finanziarie in capo all Autoritd Urbana del Comune di Napoli, destinate al
finanziamento degli interventi di competenza,

Huna B
Asse 1 -07T2 13.8355 518 80
Agne 2 - Flotie L RA BB 4NN AT
anse 2 - Aliro {EN*MC}&E 17 .4895 654,63
Agze 3 {FSE} 21.168.33%7.50
Bune 4 15075 03407
Totale B4. 280,000, 17
Ringrvs massimas 2.665.333.50
Totale con rissrva S0 845 333 ,6%

4.1 Aspetti specifici PON METRO

Migliprare I'accesso

Evolvere il parco applicativo del Comune di

Napoli rispetto agll obisttivi di:

- completa dematerializzazione dei servizi
pubblici;

-plena interoperabilita con | dati e sistemi
dell Amministrazione estesa e dei fornitor]
di servizi di pubblica utiita (PA Centrale,
$anitd, Camera di Commercio, Utitities,

alle tecnologie Terzo Settore, ecc.; PON METRO
dellinformazione e Azends d F -eveluzione e integrazione con piattaforme NE DI 13,355,518 (al
enda digit PR » COMUNE D
2 della comunicazio- © g M g servizi di “Big data”; netto delia
metropolitana NAPOLI

ne, nonché
['impiego e la qualita
delie medesime

T

-integrazione con le plattaforme abilitanti
nazionali {SPID, PagoPA, ANPR, Itakia Login,
ecc.); ‘

-massima usabilitd in logica “user centred” &
“cross canale”,

Estendere a tuttl gli Enti della Cittd Metro-
politana {'utilizzo dei sistemi informativi e
banche dati del Comune di Napoli, attivando
un vera e propria piattaforma di servizi di
“Srnart City di area Metropolitana”.

riserva di premia-

lita)
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Ffficlentamento

ehergetico e del

sistema mohili-

ta del Comune
di Napoli

Efficientamento
energetico degli
impianti .Y.0.

Servizi per

Inclusione

sociale ed
infrastrutivre

Trasporto pubblico urbano su gomma:
Rinnovare in parte il parco degli autobus al
fine di conseguire 'obiettivo di Incrementa-
re 1 livelli di efficienza, eco sostenibilita,
manutenibilita ed economicita,

Sistemi intelligenti di ;raspurt'o:

chiettivo 1: ottimizzare la gestione del
traffico atfraverso una moderna g adeguata
rete semaforica;

ohietilvo 2: aumentare la sicurezza del
traffico nella gallerie urbane attraverse
Interventl Infrastrutturali e tecnologici

Efficientamento energetico:

Supportare gli ohiettivi assunti dal Comune
con I'approvazione def Piane d'Azione per
I’Energia Sostenibile in particolare con
intervent! tendenti alla riduzicne dei con-
sumi energetic negli edifici e nelle strutture
pubbliche & ad uso pubblico

Cfficientamento dell’ fluminazione pubblica
ed artistica e monumentale, Ventllazione

delle gallerie stradali e degli Orologi storfel
stradall {delibera di G.C. 386 del 15/06/15)

persone vittime diviolenze di generz e
donne in difficolta

Persone Anziane e Glovani

Senza dimora

Nuciel familiari in condizioni di disagio
abitativo, anche temporaneo o In condizione
di emergenza

Soggetti in condizioni di disaglo soclale ed
e8conomico

RSC

soggetti residenti nel quartiere di Scampia

PCON METRC

COMUNE Bl 14.885.455 (al
NAPOLI/NAPOLI hetto della
HOLDING riserva di premia-
litd)
COMUNE D
NAPOLI/NAPGLI
HOLDING
PON METRC
17.495.654 (al
netto della
riserva dipremia-
lita}
COMUNE DI
NAPOLI
COMUNE Di
NAPGLI BILANCIO
COMUNALE
/SOGGETTO 67.100.000
GESTORE
PON METRO
21.168.337 FSE ¢
COMUNE Dt 18.075.034 FESR
NAPOLI {al netto della

riserva di pramia-
lita)
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%% D573 Div. I/
Aolufacag
Al Sindaco di Napoli
Avv. Luigi De Magistris
Cormune di Napoli
sindaco@comune. napoli.it
e, p.c. Capo di Gabinetto

Bott. Attilio Auricehio
attilio auricchio@comune napoli.it

Responsabile Unitd Operativa Autonoma
PON METRO

Dott. Giuseppe Stanco

giuseppe stanco@comung.napoli.it

Direttore Generale

Agenzia per la Coesione Tertitoriale
Dott.ssa Maria Ludoviea Agrd
ludovica.agro@agenziacoesione.gov.it

Oggetto: PON “CITTA” METROPOLITANE” 2014-2020. Comunicazione relativa all’ ammontare
delle risorse finanziarie in capo all’Autoritd Urbana della citthd di Napoli, al netto dell’importo
destinato agli interventi di Assisienza Tecnica.

Con la presente nota, come da zecordi presi in occasione dell’incontro svoltosi in data 3
“novembre ws. con i referenti tecnict della Bua Cittd, si provvede alla fofmale comunicazione
dell'ammontare delle risorse finanziarie del PON “Cittd Mefropolitane 2014-20207, destinate al
finanziamento degli interventl di competenza.
Taki importi tengono conto di quanto emerso e condiviso nel corse degli incontri bilaterali in
tema di coprogetiazione e non comprendono le risorse destinate agli interventi di Assistenza
tecnica, di cul 81 invierd successiva e specifica comunicazione.

Giorgle Bartlnd
Dirigente Divisione IV Ragion! CRO- Autaritd i Gestione del PON Cits Metropolitans
Via Sicilia, 162/0 - D087 Roma
tel. +39 06 88517.723 —~ Tax + 30 06 4208.65946
giongio martini@agenziecoesione oy, it




Asse MNA
Assel-0T2 13.355.518,60
Asse 2 - Flotte 14.8B5.455,37
Asse 2 - Altro (EN+MOB) 17.485.654,63
Asse 3 {FSE) 21.168.337,50
Asse 4 18.075.034,07
Totale 1. 84.980,000,17
Riserva massima 5.665.333,50
Totale con riserva 80.645.333,67

Le risorse indicate come "riserva di premialitd” saranno disponibili solamente a seguito della
verifica, da parte della Commissione europea e dell’ Autoritd di gestione, del raggiungimento di
specifict risultati finanziari ¢ {isici alla data del 31.12.2018, come indicato nel PO approvato.

8i allega inoltre una scheda informativa sull’attuazione fnanziaria, sui farget di spesa annuali e
intermedi,

In attesa di inconwarla il prossimo 16 novembre in occasione deli'evento di lancio del
Programma, gid comunicato con nota prot. n. 9059 del Direttore della scrivente Agenzia in data 28
otiobre us., Le porgo i miet disting saluti.

Adg PON Citth Metropolitane
(Fopgio Moriinly
ﬁ.;j’;;/; e {f'{e’,é;f/f Yi’*.---.-mww‘,w
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PON CITTA METROPOLITANE
Attuazione finanziana.

I PON & siclfe cdotiaio con lo decisione di esecuzione della Commissione europed

C[2015) 4998, del 14 luglio 2015, Il contributo comunitario riconoscivto al PON & pari 588,1
iioni di euro, 4457 a carico del FESR e 1424 a carco dei FSE, i conspondente

contributo nazionale, interamente al carico del Fondo di Rotazicne, & complessivamente

pari o 304,8 miioni di eure (veditavole 1 e 2.

La gesticne finanziaria della programmaziane 2014-2020 differisce in modo sostanziale da

guelie del ciclo che s awia gllo conclusione:

1. N+3, prima scadenza 31 dicembre 2018,

2. Riserva di performance, una parte delle dsorse del PON pari ol 6% del tofde sard
“assegnaia g fine 2019 in base ai risuttoti in fermini di atlugzione fisica e finanziaria ol
31 dicembre 2018,

Per effetto della adozione del PON nel 2015, o fine 2018 saranno sotffoposic o colcolo
deliN+3 le risorse della annualiia 2015 del Piano finonziorio, par a poco meno del depplo
delle annualitd successive,

Per effetto dello suddivisione del piano finanziario per anno ra dofazions principale e
riserva oi perfformance, le risorse in scadenza riguarderanno solamente qusile relative afia
dotazione principale diminuite degli anticipt iniziall e degli anticipi annuall versali dalla
Commissione eurapea.

I valore delia spesa fotale minima dao cerfificare alla Commissione europea eniro il 31
dicembre 2018, arlicolato per Fondo e categoria diregione é parnt a quanio indicato nelia
javola che segue:

Spesa da cerifficars ol 31 dicembre 2018 per eviiare il disimpagno automatice.

Fondo Area 2018 |
FESR |Meno sviluppate 57,741,104

FESR (Intransizione 4.586.332

FESR 1 Pils sviluppate 33.623.247

FSE  iMeno sviluppate 17.877.398

FSE intransizione 734.350

FSE | Pili sviluppate

Importi in euro

Lo tavola 3 olegota contiene la spesa fotgle annuae minima dao cerfificarie dlia
Commistions europea fino o 2023,
Una prima osservazions: per cerlificare | volumi i spasa mdicms nella tavola soprostante

ahia fine di ognl anno o partire dol 2018, sart necessario sostenere spase anto la fine di
ogni anno supetiore al livello minimo per evitars 1 disimpegno automatico.
inolire, la verfica della rserva di performance, segnatamente lNindicatore finanzario
rappreseniato dalla spesa cerfifica al 2018, implica che il livello di spesa da raggiungere
deve essere sensibilmente pid alto, come indicato nelia tavola sotiostants.




Spesa cumulata da certificare al 31 dicembre 2018 per cenirare U'obiettivo della riserva di

performance.

Fondo Area 2018

FESR [Meno sviluppate | 81.289.325
FESR |In transizione 5,983,598
FESR {Pilisviluppate 40).247 896
FSE  (Meno sviluppate | 21,452 877
FSE In transizione 281.220
FSE | Pib sviluppate 6.570.651

Dal confronto dalle due tavole, spesa per N+3 e per Riserva di Performance, emerge che
il ivello spesa minimo da raggiungere al 3ldicembre 2018 per i due fondi &, In media,
superiore del 20 percento per il FESR e del 55 per cento per I FSE rispetto o guello minimo
per evitare it disimpegno. Nella favola 4 allegata

Fissaifl, quindi, gl obietiivi intermedio, pari all'indicaters finanziorio connesso alla rserva d
performance al 2018, e finale, infegrale uilizzo delle risorse programmate, nella cllegata
tavola 4 & indicato il ivelio di spesa cumuiata per fonde calegoria di regione del PON
Citir Mefropolitane, Di seguito si riporta 'ommoniare indicative di spesa cumulata da
sostenere entre ognune dei prossimi due anni di programmazione.

Spesa cumulata da sostenere negl anni 2016 & 2017 per cenirare {'obiettivo della riserva
di performance ol 31 dicembre 2018

Fondo Area | 2016 2017
FESR | Meno sviluppate | 20.322.331] 40.844.662
FESR lin transizione 1.485 9060 2.591.795
FESR |Pitisviluppate | 10.086.974| 20.173.848
FSE peno sviluppate | 5.363.219 1 10.726.438
FSE infransizione 270,305 440.610
FSE Fils sviluppate 1.642.663 3,285,346

nfine, ¢ portire dalia tavolia 4, & stata coshuita lo alegata tavola 5 contente 1| livelio
annuo d spesa da sostenere arficolate per Cittd, Fondo e anne. § fos presente che gl
importi della tavola 5 sone al netio della assistenza tecnica.
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Tavola 5 - Spesa annua da sostenere per raggiungere gl obiettivi intermedio e
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Ufficio 4 di Staff
Autorita di Gestione dei Programmi Operativi Nazionali relativi alle Cittad metropolitane

Alle  Autoritd Urbane del Programma

Loro indirizzi di posta eletironica

Oggetto: PON “Citta Metropolitane” 2014-2020. Attuazione finanziaria e target di spesa

Si fa seguito alla nota del 10 novembre 2015, con la quale ¢ stata inviata in allegato una
scheda informativa sull’attuazione finanziaria del Programma, contenente i target di spesa annuali e
intermedi.

Al fine di meglio chiarire le modalitd di calcolo dei prospetti di spesa da certificare, si
trasmette la nota n.2610582 del 7 marzo 2016 predisposta dall’Ufficio 1 - Coordinamento delle
autorita di certificazione ¢ monitoraggio della spesa, con la quale sono stati ricalcolati alcuni
importi relativi al riparto tra fondo FESR e FSE con riferimento alla riserva di efficacia.

Adg PON METRO

.
!’/ ;

AdG PON METRO
Via Sicilis, 162/C -~ Q0187 Roma
fol. +39 06 96517.723 — fax +39 06 $6517.994
e-maijl: adgponmetro14-20@agenziacoesiona.gov.it

Prot: AICT 2312 - 08/03/2016
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Area Programmi e Procedure .
Ufficio 1. Coordinamento delie aulorild di certificazione e monitoraggic delia spesa

UrFICiQ 4. AUTORITA DI GESTIONE PROGRAMMI OPERATIVI
RELATIVI ALLE CITTA METROPOLITANE

Oggetio:  Informativa sulla dotazione finanziaria del Programma Operativo Cittd Metropolitane.

- A seguito della richiesta di informazione attinente alla programmazione finanziaria del PON
Metro, si provvede a fornite in allegato una nota informativa contenente la dotazione finanziaria per
il periodo di Programmazione 2014-2020. La nota riporta i principali dati finanziari del programma
suddivisi per anno, asse prioritario, categoria di regione e fondo. Inoltre, & stata predisposta una
stima della spesa da certificare, per evitare il disimpegno automatico e per conseguire 'attenimento

della riserva di efficacia.

1 Dirtgente
Do, Wicolino Faragena

N*: C..-e%‘\' o gs.n-a—\ov-\._

Fusie digitalimonde

Dott. Nicolino Paragona
Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
tel. +39 06 98517777 —fax +39 06 42086946
g-mail: nicoling. paragona@agenziaceesione.qov. it
hitp:/fwww.agenziacoesione, gov.it




ALLEGATO
PON CHTA METROPOLITANE

Nota finanziaria.

li PON & siato adottato con la decisione di esecuzione della Commissions europea C[2015) 4998,
det 14 lugiio 2015. Il contributo comunitario riconoscivto al PON & pari 588,1 milioni di euro, 445,7 @
carco del FESR e 1424 a carice del! FSE, il comspondente contributo naziondle, interamente al
carico del Fondo di Rotazione, & complgssivamente pari a 304.8 milioni di euro (cfr. Tavole 1-2}.

Lo gesfione finanziaria della programmazione 2014-2020 differisce in modo sostanziale da guelie
del ciclo che si avvia alla conclusione:

1. N+3, prima scadenza 31 dicembre 2018;

2. Riserva di performance, una parte delle risorse del PON pari al 6% del totale sard
assegnata a fine 2019 in base «i risultati in termini di attuazione fisica e finanziaria al
31 dicembre 2018.

Per effetio del'adoziona del PON nel 2015, la prima scadenza per i colcolo deli'N+3 sard i 2018,
anno in cui st dovrd rendicontare un ammontare di rsorse doppio rispetto alle annualitd successive,
come indicato nel piano finanzario. | valer della spesa da certificare alla Commissione europea ai
fini del calcoio dell'N+3, per il pericdo 2018-2023 articolati per Fondo e caiegoria di regione, sono
indicat nella tavola 3. Le dsorse in scadenza riguardano solamente guelle relative dlia dotazione
principaie, diminuite degli anticipl inizicli' e degli anticipi annuali?2 versati dalia Commissione
EUTOPECI,

| valori della spesa da cerfificare alla Commissione europea per {'oftenimento defla riserva di
petformance, articolati per Fondo e categoria di regione, sono indicafi nelia tavola 4.

Particolare importanza riveste, come detto, I'anno 2018, per il quale si avrd la prima scadenza
del’N+3 & la verifica del conseguimento degii obietfivi si spesa certificata per ottenere la riserva di
performance. Per raggiungere entrambi gli obietfivi & necessario raggiungere al 2018 il valore
massimo tra la spesa necessaria per il rispetto dell'N+3 e guella del target intermedio fissata per
I'ottenimento della riserva di performance come evidenziato nella tavola 5.

A partire dagli obiettivi di spesa indicali nella tavola 5 & stata predisposta la tavola 6 sotiostante, in
cui sone indicatii livelli di spesa ottimali, atti a garantire - con un margine aggiuntive di sicurezza - |l
raggiungimento degli obiettivi deil’N+3 e della riserva di performance®. Le stime coprono un
ofizonte temporaie che va dal 2016 al 2023. Al fine di centrare gii obiettivi di spesa af 2018, &
auspicabile per gli anni 20146 e 2017 il raggiungimento del livello di spesa indicato.

Tavola é: Spesa cumulata ottimale da sostenere nel pericdo 2014-2023

Fondo Area 2006 2017 18 019 2020 2020 2002 2023
FESR- Menosviluppate 24,386,797 48,773,505 81,282,325 112,905.004 156.699.216 204.876.830" 252,237,569 431.416.285
FESR " Intransizione - 1.795.080 3.590.152 5.983,508 8334048 11.728513 15.151.460 18.662.077 31.928.448
FESR  Pilisviluppate  12.104.369 24208738 40.347.896 55.805.910 78.297.838 100.977.454 124.238.456 212.395,008
FSE-  Menosviluppate 5.416.851 10.833.703 18.056.171 32.664.013 47.660.878 62.790.917 78.304.863 135.117.048
FSE . Intransizione 222,508 445.016 741694 1789650 2.860.453 3.941.720 5.049.951 8871552
FSE  Pisviluppate  150.000 300000 S00.000 9.386.644 19.528.044 29.781.948 40.285.004 73.204.992

Infihe, o partire dalla tavola 6, & stata costruita la allegata tavola 7 confente il livelle annuo di
spesa da sostenere articolato per Cittd, Fondo e anne. Si fa presente che gliimperti della tavola 7
sono af netto delia assisienza tecnica.

! Gli anticiptiniziali soro parl al 3% della dotazione di programma (1% per i primi 3 anni}.

2 Gfi anticipi annuali sona calcolati per il periodo 2016-2023.

¥ .1 valori di spesa ottimali sono stati stimaté a partire dal massimo tra i due obiettivi di performance e N+3, con

opportuni coefficienti di acerescimento.
: 1
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Tavole 1- Fiano fingnziaric per anno {contributo dell'Unione Europea).

Fondo
FESR
FESR
FESR
FSE
iFSE
F5E

FESR
ESE

Area
Mene svlluppate
Intransiziane
Pl svluppate
Mang svilbppate
In transizlane
Fii sviluppate

Toterie

Toialy

FESR+FSE  Totale Progammia

2018

Principele
82361233
4050077
27.163.535
23.281.015
TR
3.269.017

113579835

27.350.807
140,939,452

Riserva
5250100
258,516
1,734,182
186,661
5L050
208,661

724977
L745.372

£.956.150

2015

Principale
42.617.194
2105291

13.951.319

13.828.615
647529

5.983.146'

58,583 854
20.453.250
72.143,004

Rlzarva
2720.2456
124,380
891,148
282678
41332

381,503,

325774
1.505913
5051557

"o
Principate  Riserva
43470113 2774645

2147424 137.070
14290734 508,983
14.105.374 900,343

666,488 AL159

6102850,  3E9,546
58.858.271  3.820.741

20868752 1.332.045
EOJZR003 5452788

2018

| Frinclpale

44380077
2.180.400
14,525,733
14.387.662
673.707
6225027

61.056.210
21,286,397
BL3ALE0F

Riserva
2,830,218,
138,813,
927.174,
big.362
43.003
397,342

3.88%,205
1358707
s285.012

018
P Princlpale  Riserva

45,227,421 2.806.857
2234235 182611
14816426 946,729
14.675.59% 936,740
87,189 43.863
6349503 405,294

BL278002 3875197

21712385 1285087

83.930467 546033
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00 Totaie

Principale  Riserva | Principale
46,132.442 2,844,524 3(K.I4L587
2178941 1454631 15,006.571
15112.807 964.654' 54825658
14969258 555483 A5257.K19
700,842 44740 A4.268.62%
B476.663  413.304° 24406335

BL.SM00 4.054.741" 415,990,506
22046853 14YR627 133EARAM
BS.7L157 506368 S52814,000

Riserva
10.413.733
957,853
6371850

£UR267,
265147
2.196.150:

26.243.438

£,542,554

35.285.000

‘Totzle Complessive

Printipale + Riserva
3i3.562.219
15,863,229

106,197, 54
104,237,785
4,435,716
36602496

A5.723,%42
142376058

$38.100:000

S¢
1




Tavola 2 - Piano finanziqrio per Asse.

Asse Fondo Area

R < LT T R A TV T VI VI N R

Totale
Totale
Totale
Totale
Tofale
Totale

FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FSE

F5E

FSi
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FESR
FSE

FSE

FSE

m

Meno sviluppate
iIn transizlone
_Pil svituppate
Mano svilugpate
in transizione
Plll swiiuppate
Meno sviluppate
In transizione
Plir sviluppate
Mgno sviluppate
In transizione
Pils sviluppate
Mieno sviluppate
Intransizione
Pitl sviluppate
Meno sviluppate
_Intransizicne
_Pill sviluppate
Meno sviluppate
Intransizione
Pill sviluppate

UE Naz Nazfu
68.280.500 22.083.500  22.093.500.
3.975.852  3.975.552 3.875.552
27.828.863 27.828.863  27.B28.863

154.994.400 51.654.800 51.664.800
7.833.600 7.833.600  7.833.600
47,980.800 47.980.800  47.980.800

101.337.786 33.779.262 33.779.282
4.435.776  4.435.776 4,435,776
36.602.496 36.602.496 36.602.456
85,291,315 28.430.439  28.430.43%
3.339.072  3.339.072  3.339.072
24.675.841 24.675.841  24.675.841
16.995.999  5,665.333 £.665.333

815.000 816000, $16.000
5712000 5712000  S.71Z.000

323,562,214 107.854.072 107.854.072
15.964.224’ 15.964.224  15.964.224

106,197,504 106,197.504 106,197.504

101.337.786 33.779.262  33.779.262
4.435.776  4.435.776 4,435,776
36.602.426 36.602.486  35.602.496

Naz P;'

DODOODUO0.00DO_OODDDODO

Tatale
88.374.000

7.951.104.

55.657.726
206.659.200
15.667.200
95.861,600

135,117,048
B.A7L.552

73.204.992

113,721,754,
6.678.144

49,351,682
22.661.332
1632.000
11.424.000
431.415.288
31.528.448
212.395.008

135.117.048

8.871.552.

73.204.952

Tasso
75,00%
50,00%
50,00%
75,00%
50,00%
50,00%
75,00%
50,00%
50,00%

75,00%
50,00%

50,00%
75,00%
50,00%

50,00%
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Dotazlone principale Riserva di perfo,r.marnce

Ue
52,083,195
2.724.170
26.064.217
145,179,163
7.338.266
44.928.307
$5.257.519
4.169.629
24.406.346
78.890.124
3,127.985
23.111.130
16.995.999
816,000
5.712.000
304.148.481
15.006.371
99,825,654
95.257.519
4.269.629
34.406.246

Naz .
20.694.398
3.724.170,
26.064.217"
48,393.054
7.338.266
44.938.307
31.752.506
4.169.625"
34.405.346
26,530,042
3.127.835
23.111.130
5,665.333
816.000
5712000

PRUE
4,197,305
251,382
1.764.646
5.815.237
495,334
3.042.493
6.080.267
265.147
2.186.150
5,401,181
211137
1.564.711

101.382.827, 19.413.733

15.006.371

99.825.654

31.752.506°
4,169.629
34.406.346

957.853

'6.371.850

6.080.267
266.147
2,196,150

PRNAZ
1.399.102
251.282
1,764,646
3.271.746
495,334
3,042,493
2.026.756
266,247
2,496.150

1,600,397

211,137
1,564,711

6.471.245
957,852
6.371.850

2.026.756

266,147
2,198,150

st




Tavola 3 ~ N+3 - Spesa totale cumulcﬁo.

Fondo Area . 2018 .
FESR ‘Meno sviluppate 67 741,104
FESR Intransizione 4,986,332 _
FESR  Pitisviluppate 33.623.247
FSE ‘Meno sviluppate 17.877.3%8
FSE _Intransizione 734,350
FSE Pmsvﬂuppate -

19 2020
112.505.004 © 158.699.216
83340451 11728513 .
55.803.810 ; 78.207.838
32664013 47.660.878
1.780.654  2.860.453
9.386.644  19.528.044

o ~
204,876,830
15,151,460  18.66

100 977 454 124,
62,750, 917

(3941720 5089951
29,781,948  40. .285.004

-

252.237.569  431.416.285

Prot: AICT 2312 - 08/03/2016

2023

.928.448
395 003

78, 304 863 135, 117.048

8,871,552
- 73.204.992

Tavola 4 Oblsttivo di spesa Intermedio e finale per 'oftenimento della riserva dl eff Tcacia.

Fondo Area B
FESR Meno sviluppate
FESR In transizione
FESR Pili sviluppate
FSE Meno sviluppate
FSE_ in transizions
FSE Pil sviluppate

B Target !ntermedlo (2018)

. 64,824, 613
4778774

_ 24242158
18056171,
741694

- 500.00a

_ Targat ftnaie (2023}

" 408,754,954
30,296,448

. 15L619.326.
135,117,045
8.87LE52
73.208.992

Tavolo 5-Spesa da effettuare enfro il 31.12.2018 per centfrare gli obietivi dell'N+3 & delia riserva di efficacia.

N+3 Target Intermedic
Fonda  Area Anng 2018 Anno 2018
FESR Menosviluppate 67741104 54,824,643
FESR  Intransizione 4,986,332 ATIRTIA
PESR  Plusvigppate  33623.247 24202138
£5E .Meno sviluppate  17.877.398 18.056.171
FSE  Intransldone . 734,350 741,594
FSE  Pilusviluppate - 500,000

Spesa per centrare
entrambi gli obiettivl

Anno 2018,

18,056,171

741.694 ;
500,000 ¢

,.985.332 |
33 523724?

<K




Tavola 7 - Spesa annua ottimale da sostenere suddivisa per Areq, Cittd e Fondo.

s G Towledsame o6 | M NI o ww ol MW
T Te T omassoo] lmsmpa lomew ZSEgm 373 AL Aean . AABAR

o n L FESR 306M9 LRI LIRS 2LI0. 20308 3N 23T
i bz marLssy. 22508 222508, 296E7B 1047960 10707%  108L267 1108351
i ba 80,645,334 4,753,777 4753777 6.338.370 7.427.137 9,730,835 2,813.674  10.064.489

FESR €8.125.826  3.850.960 3.850.065 5.134.625  4.992.496 7.231.457 7.282.001 7.478.831

GSE 22510508 902800 ¢ 902809 1203745 243640 2499477 2520673 2585658
et 90645334 4753777 4.753.777 . 6338370 7427237 9.730.935 9.812.674  10.064.483
FESR 68.125.826 . 3.850.963  3.850.969 5.134.625 4992496 . 7.231.457 7.202.001° 7.478.831°
L3745 - 2433640 2499.477 2521673 | 2585658

. FSE  22.519,508,  902.809' 902803
; t e 90845334 | 4753777 4.753.777

6338370 7427137  9.730.835: 9.813.674 10064489

FESR 60125826 3.850069 3.850.969 5134625  4.892.496  7.231457 . _7.252001 | 7.478R31

Meno  FSE  22.519.508° 902809 902809 . 1208745 2433640 2499.477 2521673 2.585.658
sviluppate  na 00645334 4753777 4TSATI?  GIMII0 7420437 9730935 981367 10064483
FESR, 68125826 3.850969 3.850.959 5134625 4992406 7.231457  7.26200L  7.478331
FSE 22519508 902809 902809 1203745 2434840 2499477  2.51L673 2585658

ea . BOGIS3M__AJATT  GTSATTI 6WIW TV SJ09%5  9BISSN  ADOPAES

FESR 64125825 3850069 3850963 5134675 409249  7.23L457 . 7.202001; 7478831

FSE 22519508 902800  902809' 1203745 24A60 2499477 | 2520673 2585658
7427437 9730935 | SB13674 10083489 ;

fre | 90.645334 0 4753777 AZS3TITT 63IBIN -
| FESR 62125826 3.850.96%  3.850.969  5.134625  4.392.4%6 7.231.457 . 7292001 7.478.83%
FSE 22519508 902809 902809 1203745 2434640 2.499.477 2521673 2585658
ko 35,168.000 1.657.617 1.657.617 2210185 3.359.032 4.485.081 4.530.523 4,644,704

FESR  28.710.144 1,636,188 1.636.188 2181584 2.088.51% 2.040.309 3.055,680 3.144.267

FGE  10.457.856 . 21429 28429 28.571 1,269.521 1.448.771 1.464.843 © 1500437

fi e 35.168.000-‘ 1657647 1657.617 . 210.155 3,350,032 . 4.489.081  4.530.523 4.644.704
FESR 28710144 ' 1636188 1636188 2131584 2.089.511 3.040.3091 3.085.680  3.144.267

 FSE  10.457.856 0 21429 21429 MBETL 1260521 | 1448771 1464843 1500437
ge 30.168.000  1657.617 16S7.617 . 2218855 3359.082 4483081 4530333 L. A8a8.708

SR 25710144 1636188 16361881 2181584 20895110 3040309 308680 3144267

Cbse woasTass | e 21429 BT 125N LABJT1  L4GABA . 1500437,
2210155  3350.032  A4081 453053 4EMIM
R 7728‘.7710.1_44_'3 1.636.188 . 1.636.188 2.181.584 208975111_3040309 3.085.680 3144267

M J6R000. 1687617 L6561

’ _.FESR
sviluppate i inseygse | 214200 21420 ZBSTL 1263571 LMB771. 14GABB. L

.437

“im | 0.468000 LGS7617 LEST67 2210185 3350032 44901 AS30523 4664708

FESR 20710144 1636188 1636188 2181584  2.089.511 3040309 3085680 3444257

FSE  10.457.856 21420 21420 28570 1260521 1448771 14648343 1500437

0 38166.000 LEST617 1657617 221055 3355032  44ES.0B1  AS30SH 480708
| FESR 28710144 1636188 1636188 2181584 2089511 .. 3040309
FSE 10457.856; 21429 21429 28571 126852 LMATTL.

3.065.680 3.144.267
464,843 1.500.437

2023
16409871
"12,588.271
. 381600
17.763.174
28.204.477
9.458.698
37.763.174
28.294.477
9.468.608
37.763.174
28.204.477
9.468.698
37.763.174
28,204,477
9.468.698
37.763.174
28204477
9468698

. 28.254477
9.468.698
16619.272
11.516.416
4,702.855

16.610.272

11916416
4.702.855

11916416

661,272
11.915.416
4700855
sl
11.916.416
4,702.855
16,619,272
11,916.416

763474

18619272

4,702,855

| 470285

\ve | $846B000; 1657617 16S7617| 2210455 3358002, A4008L: A53053 i 4.848.704
" FESRl 28710.104 . 1636188 16351881 2181584 ° 208951 R040309 1 3065880 |, 3144267 1 11916,
FSE | 10.057.856 ' 21429 21.429 28.571 1.269.521 "1.448.771 1.464.843 1.500.437 4.702.855
359,323,816

Totale g57.216.007 42050815 42051815 S56.089.085 71354313 84.100.931 24024550 97.339.268

Dott. Nicolino Paragena
Via Sicilia, 162/C - 00187 Roma
tal, +30 06 06517777 — fax +30 08 42086048
e-mail: nicolino.paragona@agenziacoesione.qov.it
http:/www.agenziacoesione.gov.it

Prot: AICT 2312 - 08/03/2016
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Utficio 4 di STAFF - Autorlta di gestione del programmi operativl nazionall relativi alle Jitts fMetronolitans
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At bindaci delle citd capoluogo delle Cittd Metropolitane
Loro sedi
£ . Direttore Generale Agenzia per la Coesione Territoriale

Dott.gsa Maria Ludovica Agrd
ludovica agro(@agenziacoesione.gov, it

Oggetio: PON “CITTA’ METROPOLITANE” 2014-20620 - Riparto e assegnapione delle
risorse di Assistenza Tecnica dell’ Asse 5 per ghi Organismi Intermedi,

Con dferimento all’oggetto, tenuto conto di wy’analisi previsionale del fabbisogno &
rigorse finanziarie necessarie ad assicurare un efficace svolgimento delle diverse attivitd previste
nell’Asse 5 de! PON ed uwn'adeguate orgenizzazione di tutti i soggetti coinvoli nella
Governance del Programima (AdG, AdU, struttura responsabile dei controlli di primo livelio,
On), cosi come anticipato pela riunione del 20 gennaio ws., i & procedute ad individuare il
riparto della quota di risorse fnanziarie df competenza.

Delle risorse dell’ Asse 5 pari a 35,72 Meuro, a1 singoll Organdsimi Intermedi, & attribuito
un importe complessivo di 15,% Meuro come di seguito rappresentato:

Torino
{enova
Milano
Venerzin
Bologna
Firenre
Roma
Caglian
Napol
Bari
Reggio Calabriz
Messing
Catania
Palermo

La ricostruzione degli trnporti sopra cifat ¢ contenuia nell’ Allegato 1 alla presenie.

Dirigente Uihicle & i STAFE — Autorits i gestione del prograrmrmi operativi nazionsl relatid alis Citth Metropolitane

1.050.000 (di cui 50.000 per attivish di comunicazione)

1.050.000 {di cui 50.000 per attivitd di comunicazione}
1.650.000 {di cul 56.000 per attivita i comunicazione)
1.050.000 (di cui 50.000 per attivith di comunicazione)
1.050.000 (di cui 50,000 per attivitd di comunicazions)
1.056.000 (di cui 50.000 per attivith di comunicazione}
1,050,000 {di cui 50.000 per attivith di comunicazione)
1.050.060 (di cu 50.000 per attivita di comunicazione)
1.250.000 (di oni 50400 per attivith di comupicazione)
1.250.000 (di cul 50.000 per attivitd di comunicazione)
1,250,000 (di cni 50,000 per attivitd di comunicazione)
1,250,600 (di cul 50,000 per attivitd di comunicazione}
1.250.000 {di cui 50.000 per sitivita di comunicazione)
1.250.000 £di cui 50.000 per attivith i comunicazione)

Glorgio Mavdin

Vi Bicile, 160 ~ Q087 Roma
tel, +36 08 985817.733 - fax +38 06 4208.8948
ghorgio. marlinitegenziacossiona.gov.it

N

60




Le restantl risorse rimangono, al momento, assegnate all’AdG del Programma a
copertura di esigenze organizzative e per lo svolgimento di attivita trasversali del Programma
(Comunicazione, gestione sislema finanziario, valutazione, controlli di 1°, gestione del sistema
informative del Pon, certificazione e rendicontazione, gestione gruppi di lavoro, Segretariato
Tecnico, Comitato di Sorveglianza, etc.).

Lutilizzo delle risorse dell’Asse 5 utilizzate deve essere effettuato in coerenza con
quanto previsio dal Programma, dai criteri di ammissibilit e valutazione approvati dal CdS, dal
Sistema di Gestione e Controllo e da eventuali ulteriori indicazioni fornite formalmente
dall® Ad(},

[assegnazione formale delle suddette risorse sara oggetio dell’Atio di delega ¢ si
perfezionera alla firma dello stesso.

Adg PON Ciss Metropolitane
{Gio iy T

fi‘%ﬂ,

-

Allegati: 1

EN
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ALLECATO 5

Agenzia per ln Coesione Comume di .......

Territoriale

SCHEMA DI CONVENZIONE
Per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Citta Metropolitane” 2014-2020, CCI
20141T16M20P004
“ira

L’ Agenzia per la Coesione Territoriale (C.F. 97828370581), rappresentata dal Dott.
Giorgio Martini, Dirigente pro-tempore dell'Ufficio 4 i staff al Direttore Generale
dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale - in quanto Autorita di Gestione (di
seguito “AdG”) del PON Citta Metropolitane 2014-2020 (di seguito “"PON Metro™),

presso questa domiciliata, in Via Sicilia 162/¢ - 00187 Roma

e
il Comune di .......(C.F. ...), in qualitd di Autorita Urbana (di seguito “AU")
rappresentata dal ... Dirigente pro-tempore del Servizio ...
domiciliata In ...

VISTO

a) il Regolamento (UE, Euratom) n. 966 /2012 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 25 ottobre 2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione e che abroga il regolamento (CE, Faratom) n.
1605/2012;

b} 11 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per ali
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul

63
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)

d)

e)

f)

g)

h)

D

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio e, in particolare, 'articolo 123, ove al punto 6,
prevede che “lo Stato membro puod designare uno o pill organismi intermedi
per lo svolgimento di determinati compiti dell'autorita di gestione o di
certificazione sotto la responsabilits di detta autorita. I relativi accordi tra
Pautorith di gestione o di certificazione e gli organismi intermedi sono
registrati formalmente per iscritto”;

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a
disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo "Investimentt a favore della
crescita e dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e,
in particolare, l'att. 7, paragrafo 4, ove individua le Autorita Urbane quali
“responsabili almeno dei compiti relativi alla selezione delle operazioni”;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
Regolamerito (CE) n. 1081/ 2006;

i Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in
particolare, il Regolamento {UE) n. 480/2014;

i Regolamenti di esecuzione detfla Commissione per il periodo 2014-2020 e,
in particolare, il Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n.
821/2014, il Regolamento (UE) n. 1011/2014, e il Regolamento (UE) 2015/207;

la Comunicazione della Commissione Europea COM(2010) 2020 del 3
marzo 2010, “Furopa 2020, una strategia per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva”, alla cui realizzazione contribuiscono i fondi struttureali
e di investimento europei (di seguito “fondi SIE”);

I'Accordo di Partenariato Ttalia 2014-2020 per l'impiego dei fondi SIE,
adottato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021
del 29 ottobre 2014;

il PON Metro, adottato con decisione della Commissione Furopea C(2015)
4998 del 14 luglio 2015, che individua I'Agenzia per la Coesione Territoriale
quale AdG, ai sensi dellarticolo 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013,

2
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1

k)

a)

b)

c}

d)

prevedendo altresi, ai sensi dello stesso articolo 123, la delega delle funzioni di
Organismo Intermedio alle Autorita Urbane indicate dal Programma;

la determina n. 55 del Diveftore dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale
del 17 marzo 2016 con cwi viene designato il dirigente dellUfficio 4 di staff al
Direttore Generale dell’Agenzia - Autorita di gestione dei programmi
operativi nazionali relativi alle Cittd Metropolitane, quale Autorita di gestione
del Programma;

I'atto/la nota, prot. n. ..., del ... con cut ¢ stato individuato il dirigente pro-

tempore dell'Ufficio .... quale Autorita Urbana e Organismo intermedio
nell’ambito del PON Metro;
CONSIDERATO CHE

il PON Metro si inserisce nel quadro dell’Agenda urbana nazionale e
della strategia di sviluppo urbano sostenibile delineata neil’Accordo di
Partenariato 2014-2020, in linea con gli obiettivi e la strategia della costituenda
Agenda urbana europea che identifica le aree urbane come territori chiave per
cogliere le sfide di crescita intelligente, inclusiva e sostenibile proprie della
Strategia Europa 2020;

il PON Metro interviene su due driver di sviluppo progettuale dei tre
costitutivi dell’ Agenda urbana nazionale, e in particolare il Driver progettuale
1 - Applicazione del paradigma “Smart city” per il ridisegno e la
modernizzazione dei servizi urbani per i residenti e gli utilizzatori delle citta,
interpretazione territoriale degli Obieftivi tematici 2 e 4, ed i Driver
progettuale 2 - Promozione di pratiche e progetti di inchisione sociale per i
segmenti di popolazione ed i quartieri che presentano maggiori condizioni di
disagio, interpretazidne territoriale dell'Obiettivo tematico ¢;

la Legge 56/2014 “Disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle Province,
sulle unioni e fusioni di Comuni” prevede l'istituzione di Cittd metropolitane
e rilancia la dimensione metropolitana come scala per la pianificazione e la
gestione di servizi che rivestono un ruolo cruciale ai fini dello sviluppo
strategico del territorio;

larea interessata dal PON si riferisce al territorio della Citta

metropolitana, limitatamente alle azioni immateriali legate all’Agenda digitale
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h)

e ad azioni di inclusione sociale del Fondo Sociale Europeo (FSE), mentre ghi
intervent non legati all' Agenda digitale o al FSE sono concentrati nel territorio
del Comume capoluogo;

la natura sperimentale del PON Metro ha visto, fin dalla fase di
impostazione del Programma, Vavvio di un innovativo percorso di “co-
progettazione strategica” e confronto tecnico tra FAutorita di Gestione e
I’ Autoritd urbana volto a dare sostanza al partenariato strategico e a impostare
il percorso metodologico di scelta di un numero limitato e motivato di Azioni
integrate;

la co-progettazione strategica, intesa come metodo di costruzione
condivisa della strategia operativa, assicura l'allineamento e l'integrazione tra
gli obiettivi generali e trasversali perseguiti su scala nazionale e le priorita
espresse dalle citta, 11el.pieno rispetto dei principi esposti dail’art. 7 del Reg.
(UE) 1301/2013;

il Programma & attuato a livello territoriale dall’Autorita Urbana, come
definita ai sensi dell’art. 7 del Reg. (UE) 1301/2013, identificata dal PON
Metro nel Comune capoluogo di Provincia;

I'Organismo intermedio deve assicurare 1effettivo svolgimento delle
funzioni delegate con le modalita pit efficaci per il raggiungimento dei
risultati attesi, individuando i singoli centri di responsabilith amministrativa
nel rispetto delle norme e delle disposizioni previste per il PON Metro;

nell’ambito del sistema di gestione e controllo del Programma, sono
indicate le procedure di gestione e controllo, incluse le modalita pex il
monitoraggio, 1a rendicontazione delle operazioni, lo scambio elettronico dei
dati, il civcuito finanziario, nonché i criteri per la verifica della capacita
dell’ AU di svolgere i compiti ad essa delegali;

le risultanze delle verifiche espletate dall’ Autorita di gestione sul modello
organizzativo e di funzionamento implementato dall’Organismo intermedio
harno messo in fuce Vesistenza degl elementi essenziali, relativi alla capacita
di questuitimo ad iniziare a svolgere con efficacia i compiti e le funziont ad
esso delegati, pur nella considerazione della necessita di completare Fiter

organizzativo cosi come evidenziato nell’allegato 4;
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k)

II Comune si & assunto/assume l'impegno di esplicitare le azioni di
rafforzamento amministrativo che dovranno trovare attuazione presso le
proprie strutture, in coerenza con il Piano di rafforzamento ammiristrativo,
per la parte di propria competenza.

RITENUTO, pertanto,
- di delegare al Comune di .......... determinati compiti dell’ Autorita di
Gestione tra quelli indicati all’articolo 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013
per le linee di attivita contenute nel PON Metro e, in particolare, per le attivita

relative agli Assi - Obiettivi specifici, indicati nell’ Allegato 1,

Tutto cid premesso si conviene che
Art. 1
Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione,

Art. 2.

Oggetto
Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti giuridici tra
I'Agenzia per la Coesione Territoriale, in qualita di Autorita di gestione del
PON (di seguito AdG), e il Comune di ............. in qualitd di Organismo
Intermedio (di seguito OI) per la realizzazione di interventi di sviluppo
urbano sostenibile, nell'ambito degh Assi e degli Obiettivi specifici di cui
all’Allegato 1. |
Ai sensi dellarticolo 123, paragrafo 6, del Regolamento (UE) n. 1303/2013, la
presente Convenzione, per le azioni ricomprese negli Assi del PON Metro
sopra richiamati, costituisce l'atto di delega all’OI di alcune delle funziom
dell AdG, tra quelle indicate all'articolo 125 del Regolamento (UE) n.

1303 /2013, cosi come esplicitate al successive articolo 5.
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Art. 3

Obblighi e responsabilita connesse alla delega
Gli obblighi e le responsabilita per lo svolgimento delle funzioni delegate sono
dettagliate nella presente Convenzione.
Una volta conferita la delega all'Ol, attraverso la stipula della presente
Convenzione, I'AdG, in quanto responsabile dell’attuazione del Programma
Operativo, assicura la supervisione e la quality review delle funzioni delegate e
verifica la permanenza delle condizioni relative alla capacita di assolvere le
funzioni delegate.
L0l si impegna a trasmettere all’ AdG, su sua richiesta, ogni informazione e
documento utile a verificare I'attuazione delle funzioni delegate.
L'O1, nell esercizic delle suddette funzioni delegate, si impegna ad adottare le
iniziative di rafforzamento amministrativo necessarie ad una efficace ed
efficiente attuazione del Programma, utilizzando anche le risorse di assistenza
tecnica a valere sulle risorse di cui all’ Asse 5, “ Assistenza tecnica”, assegnate in

coerenza con quanto stabilito dal PRA.

Art. 4
Compiti dell’Autorita di gestione

L’ Autorita di gestione & responsabile della gestione del Programma operativo

conformemente al principio della sana gestione finanziaria.

Per quanto concerne la gestione del programma operative, ' AdG:

a) assiste il comitato di sorveglianza e fornisce ad esso le informazioni
necessarie allo svolgimento dei suoi compiti, in particolare i dati relativi ai
progressi del programma operativo nel raggiungimento degli obiettivi,
dati finanziari e quelli relativi a indicatori e target intermedi sulla base dei
dafi forniti da ciascun O

b) elabora le informaziont fornite da ciascun OI ai fini della presentazione alla
Commissione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cud all'articolo

50 e all’articolo 111 del Regolamento {UE) 1303 /2013;
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c) rende disponibili agh Organismi intermedi informazioni pertinenti per

l'esecuzione dei loro compili e l'attuazione delle operazioni;

d) istituisce un sistema di registrazione e conservazicne informatizzata dei

dati relativi a ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la
valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l'audit, compresi i dati su

singoli partecipanti alle operazioni, se del caso;

e) frasmette per via elettronica alla Commissione europea, ai fini della

sorveglianza, le dichiarazioni di spesa e i dati finanziari delle singole
operazioni sulla base dei dati trasmessi da ciascun OI, indicando una
previsione degli importi per i quali prevede di presentare domanda di
pagamento per l'esercizio finanziario in corso e quello successivo, nel

rispetto di quanto previsto dall’art. 112 del Regolamento (UE) 1303/2013;

fy attua, per quanto di propria competenza, la strategia di comunicazione del

Programma approvata in data 3 dicembre 2015, dal Comitato di
Sorveglianza del PON Citta Metropolitane, e adempie, per quanto di
propria competenza, agli obblighi di informazione e comunicazione, di cui

all’articolo 115 e all’allegato X11 del Regolamento (CE) n. 1303/2013;

g) garantisce la creazione e laggiornamento di un’arvea riservata al

Programma, disponibile sul sito dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale.

Per quanto concerne la selezione delle operazioni, I'AdG:

a)

elabora, previa condivisione con gli OI, procedure e criteri di selezione
adeguati, ai sensi dell'art. 125, paragrafo 3, del Regolamento (UE)
1303/2013;

si accerta che VOI applichi le procedure e i criteri di selezione approvati dal
Comitato di sorveglianza ai sensi dell'art. 110, paragrafo 2, lettera a), del
Regolamento (UE) 1303/2013;

si accerta che le operazioni selezionate dall'Ol rientrino nell'ambito di
applicazione del fondo o dei fondi interessati, siano coerenti con i criteri di
selezione approvati e possano essere attribuite alle categorie di operazione

previste niel PON;
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d) siaccerta che, ove I'operazione sia cominciata prima della presentazione di

una domanda di finanziamento, sia stato osservato il diritto applicabile
pertinente per l'operazione;

si riserva la possibilita di intraprendere una verifica finale
dell’ammissibilita delle operazioni prima dell’approvazione da parte
dell’Ql, in conformita con quanto previsto dall’art. 7, par. 5, del Reg. (UE)
n. 1301/2013;

4. Per quanto concerne la gestione finanziaria ed il conirollo del programma

operativo, I'AdG:

a)

e)

fornisce agli OI le specifiche del sisterna di gestione e controllo del
Programma e la manualistica in uso presso I’AdG, inclusi i manuali delle
procedure e le check list per le verifiche di propria competenza;

si impegna a rendere tempestivamente disponibili fe risorse finanziarie di
cul all'articolo 6 della presente Convenzione, secondo le modalita ivi
indicate, in funzione dell’effettiva disponibilitd delle risorse a titolo di
prefinanziamento iniziale e annuale € a seguito dei pagamenti intermed;;
effettua i controlli di I livello, attraverso verifiche amministrative rispetto a
ciascuna domanda di rimborso, corredata dalla pertinente documentazione
giustificativa, inserita nel sistema informative dai beneficiari, verificata e
validata dall'Ol, e attraverso verifiche a campione sul posto di singole
operazioni. In particolare, le verifiche di cui sopra, finalizzate alla
certificazione delle spese ammnissibili alla Commissione europea, sono
mirate ad accertare che i prodotti e servizi cofinanziati siano stati foxniti,
che i beneficiari abbianc pagato le spese dichiarate e che queste ultime
siano conformi al diritto applicabile, al programma operativo e alle
condizioni per il sostegno dell'operazione;

istituisce misure antifrode efficaci e proporzionate, tenendo conto dei rischi
individuati, anche sulla base degli elementi informativi forniti da ciascun
O .
pl'.‘e.para la dichiarazione di affidabilita di gestione e la sintesi annuale di cui
all'articolo 59, paragrafo 5, lettere a) e b), del regolamento finanziario (UE,

Euratom) n. 966/2012;
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f)

h)

1

informa 'Ol in merito alle irregolarita, le frodi o le frodi sospette,
riscontrate nel corso dell’attuazione del PON che possano avere
ripercussioni sugli ambiti gestiti dall’Ol;

siimpegna ad informare tempestivamente IOl su ogni variazione del piano
finanziario del PON derivante dalla ripartizione della riserva di
performance, dall’eventuale disimpegno o da rettifiche finanziarie del
Programma, nel rispetto dei criteri di cui agli articoli 7, 8 e 10 della presente
Convenzione;

assolve ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a carico della AdG
dalla normativa comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente
Convenzione;

adotta gli atti necessari a garantire il perseguimento degli obiettivi di spesa
del Programma al fine di evitare, per quanto di competenza, di incorrere
nel disimpegno delle riscrse;

propone alla Commissione Europea, d’intesa con gli Organismi intermedi,
la riassegnazione della riserva di efficacia dell’attuazione, come indicato al

successivo art, 7.

Art. 5

Compiti dell’organismo intermedio delegato

'Ol ¢ responsabile della gestione degli interventi di sviluppo urbano

sostenibile di cui allarticolo 2, finanziati dal PON nel territorio su cui

interviene il programma, secondo quanto indicato ai successivi comini,

conformemente al principio della sana gestione finanziaria. A tal fine,

organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in modo da

assicurare lo svolgimento det compiti delegati, sulla base delle indicazioni che

saranno fornite dall’ Autorita di Gestione, in conformita con i Regolamenti

comunitari e con la pertinente normativa nazionale e in coerenza con gli

obiettivi perseguiti nel rispetto di criteri di efficacia e di efficienza dell’azione

amministrativa.

Per quanto concerne la gestione degli ambiti di propria competenza, 'OL
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a)

[5)]

c)

d)

&)

partecipa agli incontri di coordinamento attivati dall’AdG e alle riunioni
del Comitato di sorveglianza del PON;

presenta entro ... un Piano operativo {in base allo schema di cui
all’ Allegato 5) degli interventi che intende realizzare (comprensivo del
fabbisogno finanziario e di un adeguato cronoprogramma) e fornisce le
informazioni ed i dati relativi ai progressi compiuti nell’ambito del Piano
relativamente al raggiungimento degli obiettivi, i dati finanziari ed i dati
relativi agli indicatori e target intermedi e finali, con particolare riferimento
a quelli fissati nel quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione. Tale
Plano sara periodicamente aggiornato e presentato all'AdG, entro il 10
gennaio, il 10 aprile, il 10 luglio ed 1 10 ottobre, coerentemente con le date
indicate alla successiva lettera f) per la trasmissione delle dichiavaziond di
spesa e dei datt finanziari delle singofe operaziony;

contribuisce all'elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di
cui all'articolo 50 e all’articolo 111 del Regolamento (UE) 1303/2013,
inviando all' AdG le parti di propria competenza entro il 15 aprile di ogni
anno fino al 2023 compreso, salvo diverse indicazioni dell’ AdG;

rende disponibili ai beneficiari informazioni utili all’attuazione delle
operazioni;

assicura che i propri uffici ed i beneficiari delle operazioni utilizzino il
sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito
dall’ Autorita di Gestone, ai sensi dell’articolo 125 paragrafo 2 lettera d) del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, necessari per la sorveglianza, la
valutazione, la gestione finanziaria, 1 controlli di primo liveflo e gli audit,
verificandone la corretta im.pleméntazione, inclusa I'archiviazione
elettronica dei documenti, nel rispetto di quanto previsto dai paragrafi 3 e
6 dell’art. 140 del Regolamento (UE) 1303 /2013;

trasmette per via elettronica all’AdG, salvo diverse indicazioni di
quest’ ultima, ai fini della sorveglianza, entro il 10 gennaio, il 10 aprile, 1110
luglio ed il 10 ottobre, le dichiarazioni di spesa e i dati finanziari delle
singole operazioni. Le trasmissioni effettuate sono accompagnate da una

previsione degli importi per i quali 'Ol prevede di presentare domanda di
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h)

3.
a)

b)

pagamento per l'esercizio finanziario in corso e quelo successivo nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 112 del Regolamento (UE) 1303/2013;
contribuisce all'attnazione della strategia di comunicazione del
Programma, garantendo il rispetto degli obblighi in materia di
informazione e pubblicita previsti dall’articolo 115 e dal relative allegato
XII del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per gli interventi di sviluppo
urbano sostenibile di propria competenza, ponendo particolare attenzione
all'obbligo di informare i potenziali beneficiari in merito alle opportunita
di finanziamento del Programma;

assicura che i beneficiari adempiano a tutti ghi obblighi in materia di
informazione e pubblicita previsti all'articolo 115 e dal relativo allegato XII
del Regolamento (UE) n. 1303/2013, con particolare riferimento alle
responsabilita poste in capo ai beneficiari di cui al punto 2.2 del citato
allegato XII, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli da 3 a 5 del
Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 ed in coerenza con la
strategia di comunicazione del Programma.

Per quanto concerne la selezione e I'attuazione delle operazioni, I'OL

& responsabile della selezione delle operazioni, applicando le metodologie
e i criteri di selezione approvati dal Comitato di sorveglianza ai sensi
dell’art. 110, paragrafo 2, lettera a), del Regolémento (UE) 1303/2013,
nonché assicurando che guesta selezione sia coerente con quanto previsto
dal Programma e con le pertinenti strategie per lo sviluppo urbano
sostenibile. Nel caso di azioni da realizzare mnel territorio di altre
Amministrazioni comunali facenti parte dell’area della Citta
metropolitana, opera previ accordi con le Amministrazioni coinvolte nel
rispetto delle disposizioni nazionali e regionali applicabili e coerentemente
con quanto previsto dal Prégramma e con le pertinenti strategie per lo
sviluppo urbano sostenibile;

condivide con VAdG Velaborazione di procedure e criteri di selezione
adeguati, ai sensi dell'art. 125, paragrafo 3, del Regolamento (UE)
1303/2013;
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¢)

h)

a)

garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell'ambito di
applicazione del fondo o det fondi interessati, stano coerenti con i criteri di
selezione approvati e possano essere attribuite alle categorie di operazione
previste nel PON;

individua i beneficiari responsabili dell’attuazione di singoli interventi o di
Azioni integrate tra le tipologie di azioni previste nel Prograimma;

fornisce ai potenziali beneficiari, prima dell’approvazione delle operazioni,
indicazioni specifiche sulle condizioni per il sostegno a ciascuna
operazione nel rispetto di quanto previsto dallart. 67, paragrafo 6, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, indicando il metodo da applicare per
stabilite i costi dell'operazione conformemente con quanto stabilito
dall’ AdG e le condizioni per il pagamento della sovvenzione;

fornisce ai beneficiari indicazioni contenenti le condizioni per il sostegno
relative a ciascuna operazione, compresi i requisiti specifici concernenti §
prodotti o servizi da fornire nell'ambito dell'operazione, il piano
finanziario e il termine per 'esecuzione; |

accerta che i beneficiari abbiano la capacita amministrativa, finanziaria e
operativa per soddisfare le condizioni di cui alla precedente lettera f) prima
dell’approvazione dell’'operazione;

contribuisce, nel quadro di riferimento di cui all’art. 5 del Regolamento
(UE) 1303/2013, all'organizzazione delle attivita di confronto pubblico e
consultazione con il partenariato istituzionale e socio-economico e
ambientale a livello territoriale nel rispetto del Regolamento delegato (UE)
n. 240/2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato

nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento europei;

4, . Per quanto concerne la gestione finanziaria e il controllo delle attivita

delegate, 'Ol

definisce e formalizza wun proprio modello  organizzative ¢ di
funzionamento in grado di assolvere con efficacia alle funzioni ed ai
compiti delegati dall’ Autorita di gestione, in coerenza con quanto previsto

dal PON Metro e con il sistema di gestione e confrollo e le procedure
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b)

c)

d)

e)

definite dall’ AdG, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato T del
Regolamento (UE) n. 1011/2014 per le funzioni ad esso delegate;

comunica tempestivamente all’ AdG eventuali modifiche significative al
proprio modello organizzative ¢ di funzionamento, fornendo tutti gli
elementi utili a dimostrare l'adeguatezza e la conformita della nuova
struttura organizzativa proposta al sistema di gestione e controllo del
Programma;

definisce, ai fini del pagamento delle spese da sostenere e del rimborso
delle spese sostenute in attuazione delle épemziem che beneficiano del
PON, modalita organizzative e procedurali per assicurare, da parte degli
uffici competenti, lo svolgimento dei controlli sulle procedure di selezione
delle operazioni e sulla correttezza della spesa, conformemente al diritto
comunitario e nazionale applicabile, al Programma operativo e alle
condizioni per il sostegno dell'operazione, tenuto conto del principio di
separazione delle funzioni di gestione dalle funzioni di controllo, e delle
indicazioni fornite dail’ AdG;

garantisce che i beneficiari mantengano un sistema di contabilita separata o
una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative a
clascuna operazione;

per ciascuna operazione, secondo le modalita previste dall’articolo 6 della
presente Convenzione, riceve, verifica, convalida e trasmette all’AdG,
attraverso il sistema informativo, le richieste di trasferimento delle risorse
finanziarie per il pagamento o il rimborso delle spese dei beneficiari e
adempie a tutti gli adempimenti di propria competenza, inclusa la verifica
della corretta registrazione sul sistema informativo della documentazione
relativa alle spese effettivamente sostenute, al fine di assicurare il rispetto

del termine di 90 giorni per i pagamenti ai beneficiari a norma dell’articolo

. 132 del Regolamento (UE) n. 1303 /2013;

£)

adotta gli atti necessari a garantire il perseguimento degli obiettivi di spesa
prefissati al fine di evitare, per quanto di competenza, di incorrere nel

disimpegno delle risorse;
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g) assicura, per quante riguarda i documenti contabili da mantenere e la
documentazione di supporto da conservare, una pista di controllo adeguata
ai sensi dell'articolo 72, lettera g), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nel
rispetto di quanto espressamente previsto dall’art. 25 del Regolamento
delegato (UE) n. 480/2014 e sulla base di quanto indicato dall’ AdG;

h) comunica all AdG le irregolarita, le frodi o le frodi sospette riscontrate a
seguito delle verifiche di propria competenza e adotta le misure corretlive
necessarie, nel rispetto delle procedure definite dall’AdG di cui all’allegato
111 del Regolamento (UE) n. 1011/2014; |

9 su richiesta dell AdG, fornisce le informazioni necessarie per la
predisposizione della dichiarazione di affidabilita di gestione e la sintesi
annuale ai sensi dell’articolo 59, paragrafo 5, lettere a) e b), del
Regolamento finanziario (UE, Euratom) n. 966 /2012;

i} fornisce la mnecessaria collaborazione a tutti i soggett incaricati delle
verifiche per lo svolgimento dei compiti a questi assegnati dai Regolamenti
comunitari per il periodo 2014-2020, in particolare ai controllori di I livello,
all’ Autoritd di gestione, all’Autorita di audit e ai funzicnari della
Commissione europea e della Corte dei conti europea;

k) collabora, per quanto di competenza dell'OL, all'assolvimento di ogni altro
onere ed adempimento previsto a carico dellAdG dalla normativa

comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione.

Art. 6

Risorse attribuite e circuito finanziario

1. Perl'attuazione dech interventi sopra richiamati sono attribuite all’ Ol le risorse
O

del PON, suddivise per Assi, Obiettivi specifici, per un importo complessivo
pari ad euro ....... € comprensive della dotazione di assistenza
tecnica e al netto della riserva di efficacia, come specificato all’Allegato 1
(Tabella articolata a livello di Asse e di Obiettivo specifico);

Le risorse del Programma Operativo, sia per la quota comunitaria sia per la
quota nazionale, sono messe a disposizione dal Ministero dell’Economia e

Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato
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Generale per i rapportt Finanziari con I'Unione Furopea (IGRUE), su apposita
contabilita speciale gestita dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale, nei limiti e
secondo le modalita previste dalla parte IV, Titolo I del Regolamento (UE) n.
1303/2013.

Per attnazione del Programma ed ai find del pagamento delle spese che i
beneficiari sono chiamati a sostencre in attuazione delle operazioni selezionate
a valere delle risorse PON, gli OI possono richiedere all’ AdG il trasferimento
delle risorse finanziarié corrispondenti. A tal fine, 'Ol - previa idonea verifica
¢ validazione della documentazione comprovante la congruita e la vegolasita
dei pagamenti da eseguire - trasmette all AdG un’apposita richiesta di
trasferimento fondi

LVAAG = nei Hmiti delle risorse finanziarie del Programma disponibilt sud
proprio  conto  di  contabilith  speciale a titolo i prefinanziamento
iniziale/annuale ed a seguito dei pagamenti intermedi e seguendo Yordine
cramologico delle richieste pervenute dai differenti Ol - provvederd a trasferive
le sonume richieste sul conto di tesoreria dell’ Autorita urbana corrispondente.
Le richieste di trasferimento trasmesse dallO6 all AdG per il bamite del
Sistema Informative del PON si riferiscono ad operazioni per e qualil’Ole/o
beneficiari abbiano gia provveduto alla determinazione della lquidazione del
costi corrispondenti {ancorche’ non quietanzati).

Le stesse richieste sono corredate dalle evidenze delle verifiche eseguite dall’' O1
ai fini dell’accertamento della regolaritd ed ammissibilita della spesa
corrispondente e dal pertinenti documenti giustificativi  {defermine di
fiquidazione, fatture o altri documenti contabili aventi valore probatorio
equivalente).

L'OL comurdca pronamente all’AdG gl estzemi dei pagamenti eseguiti dad
beneficiari ai fini delt espletamento dei successivi controlli di 1 livello.

Le risorse finanziarie di cut al comma precedente, sono trasferite all’'Ol, entro i
termine di 30 giornt dal ricevimento della documentazione completa e coerente
con quanto previsto dal Sistema di Gestione e controllo, a tilolo provvisorio, in
guanto i relativo riconescimento in via definitiva & subordinato alle risultanze

dei controlit di 1 tivello effettuati dall AdG e degli ulteriori ed eventuali
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verifiche disposte daghi organismi e dalle autorith nazional e comunitarie,
anche giudiziarie, preposte alle funzioni di vigilanza e controllo delia
regolarita della spesa pubblica. In caso di eventuali ivegolarity accertate,
' AAG - oltre ai predett organismi ed autorita di controllo ~richiedera all'OL di
attivare tutte le procedure necessarie di competenza nei confronti del
beneficiario per assicurare la refusione integrale o parziale delle somme
ilfegittimamente trasferite.

Aj fini del rimborso delle spese gia sostenute dai beneficiari in attuazione delle
opera;ﬁiomi selezionate nell’ambito del PON, gli Ol presentano ali’ AdG
urvidonea richiesta, previo accertamento, verifica e validazione (anche in
forma aggregata) delle evidenze documentali dei costi sostenuti dai beneficiari,
Tali richieste sono inoltrate all AdG per il tramite del Sistema Informative del
PON unitamente alle evidenze delle verifiche eseguite dallOl ai fini
delt’accertamento della regolarith ed ammissibilita della spesa sostenuta da
bereficiart e dai pertinenti documenti giustificativi corrispondenti (es. fathire o
altri documenti contabili aventi valore probatorio equivaiente).

1 AAG - ned Hrnitt delle risorse del Progranuma disponibili sul proprio conto di
contabilita speciale a titolo di prefinanziamento iniziale Jemmuale ed a seguito
dei pagament intermedi, seguendo Tordine cronologico delle richieste
pervenute dai differenti Ol ¢ previo espletamento da parte della struttura
competente dei controlli di 1 lvello, volti ad accertare la yegolaritd e
Vammissibilita della spesa rendicontata dagli O - provvedera a trasferive le

somme richieste sul conto di tesoreria dell’ Autoritd urbana corrispondente.

Axrt. 7
Riserva di efficacia dell’attuazione

Al fine di assicurare il pieno utilizzo della riserva di efficacia dell’attuazione di

di propria competenza, ¢ tenuto a eontribuire al raggiungimento dei target
previsti dal Programma.
Considerato che, ai sensi dell'art. 22 del Regolamento (UE) 130372013, la

riserva di efficacia dellattuazione & destinata soltanto ai Programmi e alle
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priorita che hanno conseguito i propri target intermedi sulla base della verifica
da parte della Commissione europea del 2019 sulla base delle relazione
annuali di attuazione al 2018, tale riserva sara ripartita proporzionalmente tra
tutti gli Organismi intermedi tenuto conto dei target conseguiti da ciascuno di
851,

Se alcune priorita non hanno conseguito i propri target intermedi, I'AdG,
d’intesa con gli Organismi Intermedi, propone alla Commissione europea una
riassegnazione “premiale” delle risorse della riserva di performance disponibili
nel rispeito di quanto previsto dall’art.22 e dall'art. 93, par. 2, del Regolamento
(UE) n.1303/2013.

Art. 8.
Disimpegno

Aj fini di evitare di incorrere nel disimpegno delle risorse del Programma ai
sensi dell’art. 136 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, I'Ol & tenuto a
trasmettere non oltre il 20 settembre di ogni anno, tramite sistema informativo,
tutti i dati e la pertinente documentazione necessaria a consentire I'esecuzione
delle verifiche di 1 livello, attestante le spese ammissibili effettivamente
sostenute e quietanzate conformemente a quantc previsto dall’art. 131 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, nel rispetto dei target di spesa indicati nella
tabella allegata (Allegato 2) alla presente convenzione.

In caso di disimpegno del Programma ai sensi dell’art. 136 del Reg. (UE) n.
1303/2013, Vimporto corrispondente alle risorse disimpegnate dal PON sara
ripartito tra gli Organisimi intermedi che non hanno raggiunto i target di spesa
previsti, tenuto conto delle previsione dell’art. 93 del Reg. (UE) n. 1303/2013
sulla non trasferibilita delle risorse tra categorie di regioni, fatta salva la

possibilita di deroga di cui allo stesso art. 93, par. 2.

Art. 9
Recuperi
Ogni irregolarita, rilevata prima o dopo I'erogazione del contributo pubblico

versato ai beneficiari o ai soggetti attuatori, dovrd essere immediatamente
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rettificata e gli importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati

in conformita con la normativa di riferimento, secondo 1 rispettivi

~ordinamenti.

‘A tal fine YOl & responsabile del recupero delle somme indebitamente

corrisposte. Nel caso in cui un importo indebitamente versato non possa
essere recuperato a causa di colpa o mnegligenza dell’ Amministrazione
comunale, spetta all’ Ol rimborsare I'importo in questione.

1’01 & obbligato a fornire tempestivamente all AdG ogni informazione in
merito agli importi recuperati, agli importi da recuperare e agli importi non

recuperabili.

Art. 10
Rettifiche finanziarie

In caso di rettifiche finanziarie, di cui agli articoli 143 e 144 del Reg. (UE) n.
1303/2013, calcolate su base forfettaria o per estrapolazione applicate all'intero
Programma, 'importo corrispondente alla rettifica finanziaria sara ripartito
proporzionalmente, in funzione delle risorse attribuite, tra I'Autorita di
Gestione e gli Organismi Intermedi.

In caso di rettifiche finanziarie, di cui agli articoli 143 e 144 del Regolamento
(UE) n. 1303/ 2013, calcolate su base forfettaria o per estrapolazione applicate a
parte del Programma o a tipologie di operazioni e/o beneficiari, Vimporto
corrispondente alla rettifica finanziaria sara ripartito, nel rispetto del principio
di proporzionalita, tra le Amministrazioni che hanno causato la rettifica
finanziaria.

Ciascuna Amministrazione interessata dalle rettifiche di-cui ai precedenti
commi 1 e 2 & tenuta ad assicurare la copertura finanziaria per la

corrispondente quota-parte dell'importo oggetto della rettifica.
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Art. 11
Modifiche e durata della Convenzione
1. La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale
per giustificati motivi, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed
economici relativi alla programmazione dei Fondi strutturali 2014 - 2020.
2. Bventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono

apportate con atto scritto a firma dell’ AdG e dell'OL

Allegati:

1) Piano Finanziaric (distinto per FESR, FSE e articolato per Asse e Obiettivo
specifico);

2) Target di spesa;

3) Strategia di sviluppo urbano sosteaibile, ai sensi dell’art. 7 Regolamento
UE n. 1301 /2013;

4y Nota sugh esiti del controllo preventivo del AdG del PON Citta
Metropolitane sull' Orgarismo  Intermedio/Comune di ... , al fine di
appurarne la capacith ad assumere gli impegni derivanti dall’atto di delega;

5) (Schema di) Piano Operativo, con riferimento alle prevision di cud all’art. 5,

co. 2, leth. b) della presente Convenzione.

Roma,
Agenzia per la Coesione Comune di....
Territoriale
Autorita di gestione del PON Metro

Dott. Giorgio Martini

* La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi del comina 2-bis
dell‘art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificato dail'art. 6, comima 2, Legge
1. 221 del 17 dicembre 2012.
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