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Dipartimento Lavoro e Impresa
Servizio Lavore e Formazione Professionale

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 1 del 14.1.2011

Oggetto: = Indizione, ai sensi della Deliberazione di Giunta comunale n. &’ del
14.01.2011, della procedura per la formazione della graduatoria finalizzata
alla stabilizzazione di n® 60 lavoratori socialmente utili, attualmente
impegnati in progetti di L.S.U. del Comune di Napoli e percettori di assegno
ASU. dalPLN.P.S. presso la societd partecipata a controllo totalitario
“Napoli Servizi” S.p.a. mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato
con qualifiche di operai comuni da inquadrarsi al ii livello, categoria operaio,
del C.CN.L. “Imprese di pulizia” per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multi servizi.

* Approvazione dell’avviso pubblico e del relativo schema di modulo,
finalizzati a raccogliere le manifestazioni di disponibilita.



Il Dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale

Premesso che LA Giunta comunale, con delibera di n. 6 del 14/01/2011, esecutiva ai sensi di legge:

ha preso atto della Delibera del 27/12/2010 del C.d.A. di “Napoli Servizi” S.p.A. e dell'allegato
Piano di Assunzione approvato dal C.d.A di Napoli Servizi SpA che prevede I'assunzione di n.60
lavoratori, impegnati in progetti di LSU del Comune di Napoli, mediante contratti di lavoro a
tempo indeterminato con qualifiche di operai comuni da inquadrarsi al 1 livello, Categoria Operaio,
del CCNL “Imprese di Pulizia” per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e
servizi integrati/multi servizi;

ha emanato un atto di indirizzo in ordine alla procedura di stabilizzazione dei lavoratori socialmente
utili presso la “Napoli Servizi” S.p.A., cosi come previsto con delibera di GC n.1834 del 15
novembre 2010;

ha approvato lo schema di avviso pubblico, con relativo schema di modulo, finalizzato a raccogliere
le manifestazioni di disponibilita al fine della formazione della graduatoria per la procedura
stabilizzazione in questione;

ha dato atio cbe il Comune di Napoli provvederd a trasferire alla Societa Napoli Servizi S.p.A.
integrazioni salariali nella misura massima annuale di € 20.000,00, previa esibizione dei contratti di
lavoro softoscritti, per ciascun lavoratore stabilizzato per un triennjo, subordinando lo stesso
trasferimento alla materiale erogazione del contributo regionale di cui al Protocollo d'Intesa
sottoscritto in data 12.11.2010 tra I'Assessore al Lavoro della Regione Campania e I'Assessore allo
Sviluppo del Comune di Napoli, incrente le azioni a supporto dei processi di stabilizzazione dei
LL.SS.UY;

ha dato, altresi, atto che le risorse per le integrazioni salariali relative alla prima annualita dei
finanziamenti destinati a finanziare il processo di stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili
del Comune di Napoli presso la Societa Napoli Servizi S.p.A., pari ad € 1.200.000,00, rientrano
nella somma di € 3.400.000,00 accertata sul Cap. 210100 PEG 2010 codice 2.02.04.20 - Bilancio
Annuale di Previsione 2010;

ha demandato al dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale tutti gli atti istruttori
necessar ad implementare la procedura ivi descritia;

Ritenuto, in esecuzione della citata Delibera di Giunta comunale n. 6 del 14.01.2011, di:

indire procedura per la formazione della graduatoria per la formazione della graduatoria finalizzata
alla stabilizzazione di n® 60 lavoratori socialmente utili, attualmente impegnati in progetti di L.S.U.
del Comune di Napoli e percettori di assegno A.S.U. dall’LN.P.S. presso la societa partecipata a
controllo totalitario “Napoli Servizi” S.p.a. mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato con
qualifiche di operai comuni da inquadrarsi al ii livello, categoria operaio, del C.C.N.L. “Imprese di
pulizia” per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/mult
servizi;

approvare l'avviso pubblico ¢ il relativo schema di modulo, finalizzati a raccogliere le
manifestazioni di disponibilita;

Letto Iart. 107 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; g&



DISPONE

1. Indire, ai sensi della Deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 14.01.201 1, esecutiva ai sensi di
legge, procedura per la formazione della graduatoria finalizzata alla stabilizzazione di n° 60
lavoratori socialmente utili, attualmente impegnati in progetti di L.S.U. del Comune di Napoli e
percettori di assegno A.S.U. dall’LN.P.S. presso la societa partecipata a controllo totalitario “Napoli
Servizi” S.p.a. mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato con qualifiche di operai comuni
da inquadrarsi al ii livello, categoria operaio, del C.C.N.L. “Imprese di pulizia” per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multi servizi.

2. Approvare 'avviso pubblico e il relativo schema di modulo, finalizzati a raccogliere le
manifestazioni di disponibilita, allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali.

Il Dirigente
Dott.ssa Patrizia Crocco Egineta
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DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE

La presente disposizione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.L.vo
267/2000.
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