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COl\lUNE DI NA PO LI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA FONDAZIONE "ISTITUTO STRACHAN RODINO' "

IL SINDACO

Visto lo Statuto della Fondazione "Istituto Stra chan Rodin ò" per l'assistenza al minorati dclla vis ta
O NLUS;

Vista la delib erazione del Consiglio Co munale n.22 del 15/ 5/2014 , avente ad oggetto: " Istituzione di un
RcgolatTIcnto relativo alle nomine, designazioni c revo che di rappre sentanti del Co mune pre sso Enti,
Soci età, an corché consortili cd Is tit uzioni" , con la quale è sta to approva to il testo coordinato del
RcgolalTIcnto di cui trattasi;

RENDE NOTO

Chc so no aperti i termini per la pre sentazione di candidature pe r l'individuazione di un co mponcnte del
Co nsiglio di Amministrazione della Fondazione " Is tituto Strachan Rodin ò" per l'assistenza ai min orati
della vista - O NLUS;

che la Fondazione "I stituto Strachan Rodino" , ai sensi dell'art.3 dell o Statuto per segue sintetica m ente le
seguenti finalità:
" .... ha lo scopo di educare ed istruire gratuitamente tutte le fanciulle cicche povere cd anche il
mantenimento di tante fanciulle poverissime , nonché di accogliere soggetti non vedenti di ambo i sessi che
necessitano di particolari cure e periodi di lunga degenza a carico degli E nti Locali.";

che, ai sensi dell'art.13 dello Statu to , viene riconosciu to annualmente, a titolo di gratificazione, un rimbor so
spcse forfettario da determinarsi nei limiti di disponibilità del bilancio .

1 compo nenti verranno scelti tra coloro che risult ano in po ssesso dci segucnti requi siti previs ti dall'art .3
del Regolamento:
l . T rappresentanti del Co mune ncgli cnti, nelle aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzioni
devono po ssedere una competenza tecnica, giuridica o amministra tiva adeguata.
2. A tal fine, i rappresentanti sono scelti considerando le qualità professionali c le co mpetenze risultanti da
espe rienze profession ali c/o da impegno sociale e civile .
3. i\l finc di assicurare le condizioni di pari opportu nità previste dall'art . 51 della Costituzione e dall'art .I
del D .Lgs. n. 198/2006 , le nomine o le designazioni dei rappresen tan ti del Co mune ncgli enti, nelle
aziende, nelle società ancorché conso rtili e nelle istituzioni sono compiute in modo da garantire che ciascun
genere sia rappresentato per almeno un terzo .

Tcompo ne nti non dovranno tro varsi nelle cause di incompatib ilità e di esclusione previste dall'artA del
Regolamento:
1. Salvo le altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigente, non può essere nominato o designato
rappresentante dci Comune prcsso enti, aziende, società ancorché consortili ed istituzioni:
a . chi è in s ta to di con flitto d i in teressi r isp e tto all' e n te, az ie n da, società a ncorché consorti li o istituzione

ncl quale rapprcscnta il Co mune;
b. chi è stato dichiarato fallito;
c. chi ha liti pendenti co n il Comune eli N apoli ovvero con l'ente, l'azienda, la società ancorché consor tili ,
l'istituzione prcsso cui dovrebbe essere nominato;



d. chi è in una delle condizioni di incandid abilit à, ineleggibilità, incompatibilità ed inconferibilità previste
dalla legge;
e. i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Napoli che operano in settori con compiti di
controllo o indiri zzo sulla attività dello specifico en te;
f. chi è stato nominato consecutivamente piu ' di tre volte nello stesso organi smo dci Comune di Napoli;
g. chi è stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni
comportamentali;
h. chi ricopre la carica di Consigliere Comunale, Assessore, Presidente e Consigliere di Municipalità nel
Comune di N apoli;
i. chi è s tato candidato all'u ltima competizione elettorale al Consiglio Comunale di N apoli c non è sta to
eletto , alla P rovincia di Napoli, alla Regi one Campania ovvero al Parlamento c non è stato eletto;
L i tnagistrati ordinari, amministra tivi o della Corte dei Conti in servizio ;
In. chi si trovi in po sizione di conflitto di interessi con il Comune di N apoli e/o l'Enrc pre sso il quale
do vrebbe essere nominato, salvo che l'interessato faccia venir meno il conflitto entro il tennine prcfissato
dal Sindaco.
n. colui il quale si trovi in una delle situazioni che determinerebbero inelcggibilità a Consiglierc Comunale.
o. colui il qua le sia stato o sia sottoposto a misure di prevenzione o sicurezza o che sia so ttopos to a misure
cautelari personali.
p. colui il quale sia stato revocato, per giusta causa, in precedenti incarichi dal Comune o da altro Ente
pubblico;
(-]o co lui il quale sia stato o sia iscritto ad associazione segreta;
r. colui il quale sia parcntc o affine eritro il secondo grado, di Sindaco, Assessori o Consiglieri comunali di
Napoli;
2. Il sop ravv eni re di una delle cause di incompatibilità c di esclusione nel corso dci mandato comporta la
decadenza automatica dalla nomina o dalla designazio ne.

Chiunque fosse interessato può presentare la propria candidatu ra corredata da cu rricu lu m vit ae e da
di chiarazione sosti tu tiva di notor ietà di cui all'artA del Regolamento, utilizzando gli allegati modelli,

entro le ore 12:00 dì giovedì 18 settembre 2014:
o a m ano e / o a m ez zo Raccomandata A/R, al Pro tocollo Generale dci Comune di Napoli sito in

Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo - 80 133 Napoli;
Sulla busta va indicata la di citura: "candidatura per la nomina di 1111 componente del COllsiglio di
A llIllIillistrtlziolle del/a Fo"d{/~/o"e "lstitnto Straiba» Rodinà".

o tramite p osta ele ttron ica certi ficata , all'indirizzo: protocollo@pcc.comunc.napoli.it

La pre sentazione della candidatura e dci curriculum implica il consen so al trattamento dei dati personali cd
evenrualmcnte sensibili di cui alla L. 196 / 2003 e del D .lgs.33/2013 .

Napoli, ~~t'vy


