
 Allegato n. 1 alla Disposizione Dirigenziale n. 144 del 28 giugno 2019  

 Direzione Generale 

          Area Risorse Umane  

  

 

A V V I S O  
 

 
Attuazione della programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, mediante utilizzo 
delle graduatorie del concorso corso RIPAM 2010: formazione e verifica permanenza 
idoneità dei candidati.  
 
Preso atto delle prescrizioni contenute nell’art.1, comma 362, della legge n. 145 del 
30.12.2018 che prevede: 

“Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validità delle graduatorie dei 
concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi 
regionali, la validità delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 è estesa nei limiti 
temporali di seguito indicati: 

a) la validità delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 è prorogata 
al 30 settembre 2019 ed esse possono essere utilizzate esclusivamente nel rispetto delle 
seguenti condizioni: 

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione 
e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei princìpi di 
trasparenza, pubblicità ed economicità e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente; 

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colloquio 
diretto a verificarne la perdurante idoneità” 

si rende noto che 

in esecuzione delle predette prescrizioni normative, con disposizione n. 144 del 28 giugno 
2019, al cui contenuto si rinvia, questa Amministrazione ha avviato il procedimento volto alla 
verifica della perdurante idoneità di tutti i candidati inseriti nelle seguenti graduatorie 
approvate dalla Commissione interministeriale per l’attuazione del progetto RIPAM in data 
22.12.2010, contraddistinte dai seguenti codici di concorso: AG6N, CF6N, CF7N, CF8N, VG6N, 
ARCH8N, ING8N, TI8N; 

la formazione prevista per accedere all’esame-colloquio è strutturata in una sessione 
formativa, con obbligo di presenza – pena l’esclusione dalla partecipazione all’esame-
colloquio - nel luogo, giorno ed orario nel presente avviso indicati. 
 
Pertanto, i candidati di cui agli allegati elenchi, suddivisi per codice di concorso, sono convocati 
per la partecipazione alla seduta formativa in presenza, presso la Sala Auditorium della Città 



 

 

Metropolitana di Napoli, sita in Napoli, alla Via Don Bosco 4/F, nelle giornate e negli orari di 
seguito indicati: 

GIORNO 8 luglio 2019 – dalle ore 9,00 alle ore 12,30 
codici di concorso AG6N, CF7N, CF8N  

GIORNO 8 luglio 2019 – dalle ore 13,30 alle ore 17,00 
codice di concorso CF6N 

GIORNO 9 luglio 2019 – dalle ore 9,00 alle ore 12,30 
codici di concorso ARCH8N, ING8N, TI8N 

GIORNO 9 luglio 2019 – dalle ore 13,30 alle ore 17,00 
codice di concorso VG6N 

I partecipanti dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, 
e contestualmente sono invitati a consegnare il proprio curriculum. Non sarà disponibile in 
aula materiale di cancelleria. 

In ragione della identicità del contenuto delle sessioni formative, per i candidati idonei 
collocati in più graduatorie, l’obbligo di frequenza sarà considerato assolto con la 
partecipazione integrale ad un unico percorso di formazione. Tale scelta non costituisce 
opzione ai fini del successivo esame-colloquio previsto per codice di concorso. 

Eventuali rinunce potranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica 
portaleselezioni@comune.napoli.it o indirizzo pec portale.selezioni@pec.comune.napoli.it  e 
dovranno essere corredate di fotocopia del documento di riconoscimento. 

 sottoscritta digitalmente
1
 da 

  

Il Responsabile di Area 

Dr. Carmela Olivieri 

Il Direttore Generale 

Dr. Attilio Auricchio 
 
 
 

                                                           

1 Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 

07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del 
Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 82/2005. 
 

mailto:portaleselezioni@comune.napoli.it
mailto:portale.selezioni@pec.comune.napoli.it

		2019-06-28T13:41:39+0000
	CARMELA OLIVIERI




