
Elenco posizioni contrattuali messi comunali
(clausola sociale)  

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO, IN QUATTRO LOTTI, DEL SERVIZIO DI 
GESTIONE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE DERIVANTI DA INFRAZIONI AL 
C.d.S. E ALLE LEGGI, REGOLAMENTI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE,
COMPRENSIVO DEI SERVIZI DI: NOTIFICAZIONE TRAMITE MESSO COMUNALE E
PEC, DELLE FORNITURE ACCESSORIE (LOTTO 1); SERVIZIO DI NOTIFICAZIONE, SUL
TERRITORIO NAZIONALE, AI SENSI DELLA L. 890/1982 (LOTTO 2); SERVIZIO DI
RECAPITO SUL TERRITORIO NAZIONALE DELLA CORRSPONDENZA ORDINARIA
(AVVISI BONARI / LETTERE PRE-RUOLO) E LA NOTIFICAZIONE, TRAMITE
RACCOMANDATA INTERNAZIONALE A/R DELLE SANZIONI A CARICO DI SOGGETTI
RESIDENTI O AVENTI SEDE ALL’ESTERO (LOTTO 3); RECAPITO, SUL TERRITORIO DI
NAPOLI DELLE COMUNICAZIONI (CAN, CAD) INERENTI IL PROCEDIMENTO DI
NOTIFICA TRAMITE MESSO COMUNALE DEL COMUNE DI NAPOLI (LOTTO4).
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L’organico dei dipendenti dell’attuale RTI Appaltatore, nominati messi comunali a seguito di 
partecipazione a specifico corso di formazione ed a seguito del superamento di specifica procedura 
selettiva, per i quali è prevista l’applicazione della clausola sociale (ex art. 50 d.lgs.50/2016), è pari a n. 42, 
come meglio specificato nel seguito: 

Tab.1 - Messi Comunali, qualifiche e mansioni 
 

N. ADDETTI QUALIFICA MANSIONE DESCRIZIONE MANSIONE NOMINA MESSO C. 

30 
MESSO 
COMUNALE 

MESSO COMUNALE PER IL RECAPITO 
DEGLI ATTI RECAPITO PLICHI SI 

6 
MESSO 
COMUNALE 

ADDETTO A CASA COMUNALE -
IMPIEGATI 

INDAGINI ANAGRAFICHE E CONSEGNA PLICHI 
EX ARTT. 140, 143, etc. SI 

3 IMPIEGATO ADDETTO CENTRO RECAPITO 
C. AMMINISTRATIVI - ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE GITE PER MESSI COMUNALI 

SI 

3 IMPIEGATO SCANSIONE RELATE - TUTTI GLI ATTI 
DEL SERVIZIO  

DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI CARTACEI 
GENERATI DAL SERVIZIOSI42 

SI 

 
Tab.2 - Monte ore lavorativo medio giornaliero/anno per aree servizio, per addetto: 

 
N. ADDETTI QUALIFICA MANSIONE 

ORE LAVORATIVE 
GIRONALIERE MEDIE 

ORE LAVORATIVE ANNO 

3 IMPIEGATI ADDETTI CENTRO RECAPITO 24 6.000 

30 MESSI 
COMUNALI 

MESSI COMUNALI PER IL RECAPITO 
DEGLI ATTI 180 45.000 

6 MESSI 
COMUNALI 

ADDETTI A CASA COMUNALE -
IMPIEGATI 36 9.000 

3 IMPIEGATI SCANSIONE RELATE - TUTTI GLI ATTI 
DEL SERVIZIO 22 5.500 

42  262 65.500 
 

I CCNL applicati ed i relativi livelli retributivi sono i seguenti:  

A. CCNL PER LE IMPRESE PRIVATE OPERANTI NEL SETTORE DELLA 
DISTRIBUZIONE, DEL RECAPITO E DEI SERVIZI POSTALI del 08.02.2011 e s.m.i.  

B. CCNL PER DIPENDENTI DA ISTITUTI E IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA validità 
dal 01.02.2013 al 31.12.2015 e s.m.i.  

Tab.3 - Contratto, livello 
 

 

N. ADDETTI QUALIFICA MANSIONE CCNL ATTUALE LIVELLO NOMINA MESSO C. 

3 IMPIEGATI ADDETTI CENTRO RECAPITO A 5 S SI 

29 MESSI 
COMUNALI 

MESSI COMUNALI PER IL RECAPITO DEGLI 
ATTI A 5 S SI 

1 MESSI 
COMUNALI 

MESSI COMUNALI PER IL RECAPITO DEGLI 
ATTI A 5 SI 

6 MESSI 
COMUNALI ADDETTI A CASA COMUNALE -IMPIEGATI A 5 S SI 

3 IMPIEGATI SCANSIONE RELATE - TUTTI GLI ATTI DEL 
SERVIZIO B 4 SI 
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Tab.4 - scatti di anzianità previsti per legge, nell’imminente  

N. ADDETTI QUALIFICA MANSIONE CCNL SCATTI ANZIANITÀ NOMINA MESSO C. 

3 IMPIEGATI ADDETTI CENTRO RECAPITO A Ago-22 SI 

29 MESSI 
COMUNALI 

MESSI COMUNALI PER IL RECAPITO DEGLI 
ATTI A Ago-22 SI 

1 MESSI 
COMUNALI 

MESSI COMUNALI PER IL RECAPITO DEGLI 
ATTI A Mar-24 SI 

6 MESSI 
COMUNALI ADDETTI A CASA COMUNALE -IMPIEGATI A Ago-22 SI 

3 IMPIEGATI SCANSIONE RELATE - TUTTI GLI ATTI DEL 
SERVIZIO B Apr-21 SI 

 
L’attuale sede di lavoro, oltre alle tre Case Comunali, è:  

Cupa Vicinale Terracina, n. 10/11, CAP 80125 - Napoli NA.  

Nel gruppo di lavoro dedicato al servizio de quo, non risultano assunti, alla data odierna, lavoratori ai sensi 
della Legge 68/99 e s.m.i. 
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