
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome  Antonio Vecchione 

Nazionalità  Italiana 

   

Titolo di studio 

 

 

 Diploma di Laurea in Giurisprudenza - Università degli Studi di Napoli 
"Federico II^" – votazione: 107/110 - 

• Patente di  servizio per la guida dei veicoli adibiti all'attività di Polizia Stradale  nr. 039645 ril.il 
02.12.2013 dalla Prefettura di Napoli. 

• Patente di guida categoriA A – B - C 

• Patente Nautica da diporto 

 

       1) COMPARTO REGIONI 

ENTI LOCALI 

 

 
DIREZIONE CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE 

dal 01 DICEMBRE 2000 ad oggi 20 maggio 2025 (senza soluzione di continuità) 
 requisiti decorazione di lungo comando (oltre 20 anni di servizio in Polizia Municipale) 

 art. 11 Regolamento Regione Campania in materia di Polizia Locale nr. 1/2013 
 

Iscritto nell'elenco ANCI al numero 153 dei Dirigenti - Comandanti di Polizia Municipale che hanno superato con 

profitto il 4° Corso di formazione ANCI sulla Sicurezza Urbana - anno 2019 -, e, consequenzialmente, dichiarati 

idonei ad assumere un incarico di Comandante in un grande centro urbano ovvero in una città con popolazione 

superiore ai 150.000 abitanti (cfr. pagg. 143 e ss. del Rapporto annuale sull'attività della Polizia locale ANCI - 

ANNUALITA' 2021-). 

 
DIREZIONE CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE 

CON QUALIFICA DIRIGENZIALE IN CITTA’ CAPOLUOGO 
 

dal 01 aprile 2025 

in corso 
 

 DIRIGENTE – RESPONSABILE SERVIZIO COORDINAMENTO 
STRATEGICO – OPERATIVO del CORPO POLIZIA MUNICIPALE a tempo 
pieno ed indeterminato CITTA’ di NAPOLI   
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Modalità assunzione 

 Comune di Napoli  

 

Qualifica dirigenziale unica 

Mobilità volontaria 
   

 
 

dal 01 dicembre 2018 

dal 31 ottobre 2020 
 

DIRIGENTE - COMANDANTE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo 
pieno CITTA' di SALERNO 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Modalità assunzione 

Comune di SALERNO, Via Roma       

 Pubblica Amministrazione 

Qualifica dirigenziale unica Area EE.LL. 

Istituto del comando/assegnazione temporanea 

 



 
 

dal 01 maggio 2015 

al 31 gennaio 2016 
 

 DIRIGENTE - COMANDANTE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo 
pieno e determinato CITTA' DI L'AQUILA  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

 Comune di L'Aquila, Via San Bernardino - Palazzo Fibbioni – 67100 -   
Pubblica Amministrazione  
 

Tipo di impiego  Qualifica dirigenziale unica Area EE.LL. 
• modalità di assunzione  I^ classificato Selezione pubblica ex art. 110 D.Lgs 267/2000  

 
 
 
 
 

DIREZIONE CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE 
CON QUALIFICA DIRIGENZIALE IN CITTA’ NON CAPOLUOGO 

 
 

I^ periodo: 

dal 01 Aprile 2010   

al 30 aprile 2015; 

 

 

II^ periodo: 

dal 01 febbraio 2016 

 30 novembre 2018 

 
III^ periodo:  

 DIRIGENTE - COMANDANTE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo 
pieno ed indeterminato CITTA' di CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

dal 01 novembre 2020 

al 31 marzo 2025 

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castellammare di Stabia (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13 -    
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Qualifica dirigenziale unica Area EE.LL  

• modalità di assunzione  I^ classificato Concorso pubblico per esami  
 

 

 

 

 

 

  

 

DIREZIONE CORPI DI POLIZIA MUNICIPALE 
CON QUALIFICA DI FUNZIONARIO CAT. D IN POSIZIONE APICALE  E CON POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

 
 

dal 01 giugno 2003 

al 31 marzo 2010 
 

 COMANDANTE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo pieno ed 
indeterminato COMUNE DI GRAGNANO (NA) 

• Nome e indirizzo del dat.e di lavoro  Comune di GRAGNANO (NA) - Via Vittorio Veneto   

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario  - categoria D apicale  -  con assegnazione di posizione organizzativa 

• modalità di assunzione  I^ classificato Avviso mobilità volontaria ex art 30 D. Lgs. 165/2001  

 

dal 01 dicembre 2000  

al 31 maggio 2003 
 

 COMANDANTE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE a tempo pieno ed 
indeterminato COMUNE DI BARANO D'ISCHIA (NA) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Barano d'Ischia (NA) - Via Corrado Buono 1   

 



• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario - categoria D apicale – con assegnazione di posizione organizzativa 

• modalità di assunzione  I^ classificato Concorso Pubblico per titoli ed esami  

 
 

dall'01 gennaio 2005 

 al 30 giugno 2005  

dal 01 settembre 2005  

al 31 dicembre 2006 
 

 RESPONSABILE COORDINATORE del CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
INTERCOMUNALE DELL'UNIONE DEI COMUNI MONTI LATTARI, in 
comando parziale (Comuni di Gragnano, Sant'Antonio Abate, Santa Maria 

la Carità, Lettere, Pimonte, Casola), giuste delibera giunta Unione dei Comuni 
MONTI LATTARI nr. 32 del 20.12.2004; delibera Commissario Straordinario del Comune 
di Gragnano nr. 84 del 18.03.2005; delibera di Giunta Comunale del Comune di 
Gragnano 69 del 18.08.2005; decreto Presidente dell'Unione 331 del 28.11.2005; 
decreto del Presidente dell'Unione 118 del 01.06.2006; delibera di Giunta comunale del 
Comune di Gragnano 152 del15.05.2006;  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni MONTI LATTARI (Prov. NA) - SEDE LEGALE - Comune di Lettere (NA) -      

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario - categoria D apicale – con assegnazione di posizione organizzativa 

 

 
 
 
 
 
 

     2) COMPARTO REGIONE 

ENTI LOCALI 
 

 

                       DIRIGENZA IN ALTRE  
ARTICOLAZIONI AMMINISTRATIVE 
 

I° periodo: 

dal 24 gennaio 2014  

al 30 aprile 2015; 

  II° periodo: 

dal 29 giugno 2016 

al 30 novembre 2018   
 

 VICE - SEGRETARIO GENERALE DELLA CITTA' DI CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castellammare di Stabia (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13   

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente Pubblico 

• modalità di assunzione  Decreto sindacale 

 

dal 01 dicembre 2018 

al 31 ottobre 2020 

 

• datore di lavoro  

 

Tipo di azienda o settore 

 RESPONSABILE del SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE - CITTA' DI 
SALERNO  
 
Comune di Salerno  
 
 Pubblica Amministrazione 
 

   

I° periodo:dal 02 luglio 2014 

al 30 aprile 2015 

II° periodo: dal 01 febbraio 2016 

Al 30 novembre 2018 

 RESPONSABILE del SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE CITTA' DI 
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

•  datore di lavoro  Comune di Castellammare di Stabia (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13   

  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

   

 



periodo: dal 20 giugno 2017 

al 23 luglio 2017 

 

 DIRIGENTE ad interim SETTORE politiche sociali - CITTA' DI 
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13  
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente  Pubblico 

• modalità di assunzione  Decreto  Sindacale 

 

I^ periodo:dal 01 novembre  2013 

al 30 giugno 2014 

II^ periodo: dal 26 settembre 2016 

al 26 ottobre 2016 
 

  
 
DIRIGENTE ad interim SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI - IMMIGRATI - 
SPOTELLO DONNA  -CITTA' DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente  Pubblico 

• modalità di assunzione  Decreto  Sindacale 

 

I^ periodo: dal 20 gennaio 2015 

al 30 aprile 2015 

II^ periodo: dal 01 aprile 2016 

30 novembre 2018 

III^ periodo: dal 25 maggio 2023 

in corso    

 COMPONENTE UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.) - CITTA' DI 
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) - Piazza Giovanni XXIII, 13  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

 

 

dal 27 gennaio 2022  

ancora in corso  

 

 

 

• datore di lavoro  

 

Tipo di azienda o settore 

 RESPONSABILE dell’Unità di Coordinamento Attuazione degli interventi 
PO FESR Campania 2014/2020 Asse X Sviluppo Urbano – Programma 
integrato Città sostenibile (P.I.C.S.) /Autorità di Gestione nonché dell’Unità 
per i rapporti con la Regione    

 

Comune di Castellammare di Stabia   

 

 Pubblica Amministrazione 

 

 

 

3) Esperienza lavorativa      

AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
 

 

  dal 07 gennaio 1998   

al 15 giugno 1998; 
 

 ALLIEVO UFFICIALE DI COMPLEMENTO ESERCITO ITALIANO (170° CORSO 
A.U.C.) 

 • datore di lavoro  

Tipo di azienda o settore 

 Ministero della difesa 

Pubblica Amministrazione 

 • Tipo di impiego  Militare Esercito Italiano 

 • modalità di assunzione  Concorso pubblico 

 
 

dal 16 giugno 1998 

all'08 marzo 1999 

 UFFICIALE ESERCITO ITALIANO - grado di Sottotenente - specialità Fanteria 
Carrista -  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Comandante Plotone Carri Armati 

• modalità di assunzione  Concorso pubblico  

 



     4) Abilitazione   
professione forense 

 
periodo: giugno 1999  

aprile 2000  
 
 

Esame di Stato (01 aprile 2000) 
 

  
 
Procuratore legale (Praticante avvocato) 
Pratica forense, giusta P.I.P. (Piano di inserimento professionale) con provvedimento di 
assegnazione SCICA di Castellammare di Stabia prot. 8001 del 31 maggio 1999;  
 
Abilitazione alla professione di AVVOCATO 
 

 
 

  
5) collaborazioni in          
attività di Ordine  
Pubblico 

 
periodo:  

dal 01 dicembre 2018  
al 31 ottobre 2020 

 
 

Periodo: 
dal 01 maggio 2015  
al 31 gennaio 2016 

  
 
 
 
 
 
 
 
Componente (in sostituzione del Sindaco della città capoluogo di Salerno) Comitato provinciale 
per l'ordine e la sicurezza pubblica nelle funzioni di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia 
Municipale Città di SALERNO 
 
 
Componente (in sostituzione del Sindaco della città capoluogo dell'Aquila) Comitato provinciale per 
l'ordine e la sicurezza pubblica nelle funzioni di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia 
Municipale Città di L’AQUILA 

 
 

funzione ricoperta 
 
 
 
 

funzione ricoperta 

  
 
Componente del Gruppo Operativo Sicurezza (G.O.S.) per le partite di calcio c/o della società 
sportiva " U.S. Salernitana 1919 ", giusta decreto prefettizio nr. 158973/AREA 1 O.S.P. del 27 
dicembre 2018 (squadra militante nel campionato di calcio professionistico di SERIE B) – stadio con 
capienza superiore ai 10.000 spettattori; 
 
Componente del Gruppo Operativo Sicurezza (G.O.S.) per le partite di calcio c/o della società 
sportiva " Juve Stabia ", giusta decreto prefettizio nr. 22227/AREA 1 O.S.P. del 15 aprile 2013 
(squadra militante nel campionato di calcio professionistico di SERIE B ed attualmente in Serie C ) 
 

funzione ricoperta  Componente del Gruppo Operativo Sicurezza (G.O.S.) per le partite di calcio della società sportiva 
"L'Aquila calcio", giusta decreto prefettizio prot.47086. AREA 1 O.S.P. del 30 ottobre 2015 (squadra 
militante nel campionato di calcio professionistico in Serie C); 
 
 

funzione ricoperta  Qualifica di Agente di P.S. Comune di Salerno, ex art. 5 legge 65/1986 
Qualifica di Agente di P.S. Comune di L'Aquila, ex art. 5 legge 65/1986, giusta decreto prefettizio 
nr. 22044/2015 Area I^ O.S.P. del 17 Agosto 2015; 
Qualifica di Agente di P.S. relativa al Comune di Castellammare di Stabia ex art. 5 legge 65/1986, 
giusta decreto prefettizio nr. 33122/Gab/staff.sic.citt. del 21 luglio 2010 
Qualifica di Agente di P.S. relativa al Comune di Gragnano ex art. 5 legge 65/1986, giusta decreto 
prefettizio 1638/16B PS/ 1° sett. D del 17.09.2003; 
Qualifica di Agente di P.S. relativa al Comune di Barano d’Ischia ex art. 5 legge 65/1986, giusta 
decreto prefettizio 1557/16B PS/1° sett. D del 01.03.2002; 
 

 
6) ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

 

  
 
 

 

• titolo di studio 

 

 Università degli studi di NAPOLI "Federico II^" 

Corso di Laurea in Giurisprudenza 

Esame di Laurea superato con votazione 107/110 

 

 

Formazione professionale 

 

 • Attestato 4^ Corso di formazione ANCI sulla Sicurezza Urbana per Dirigenti della 
Polizia locale tenutosi a ROMA presso la sede nazionale ANCI durata: Gennaio – Marzo 
2019; 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione della durata di 5 h sul tema 
“trasparenza amministrativa e personale EE.LL.” tenutosi presso il Comune di 
Castellammare di Stabia 01 febbraio 2017 da PROMO P.A. fondazione  

 



• Attestato di partecipazione al corso di formazione della durata di 10 h sul tema “il regime 
del procedimento amministrativo.” tenutosi presso il Comune di Castellammare di Stabia il 
12 e 13 dicembre 2016 da PROMO P.A. fondazione  

• Attestato di partecipazione al corso di formazione della durata di 10 h sul tema “area di 
rischio contratti pubblici.” tenutosi presso il Comune di Castellammare di Stabia il 23 e 30 
novembre 2016 da PROMO P.A. fondazione; 

• Attestato di frequenza con profitto relativo al corso di formazione specialistica della 
durata di 24h rivolto ai dirigenti sul tema "FORMAZIONE SUPERIORE PER IL 
CONTRASTO AI CRIMINI AMBIENTALI IN CAMPANIA"  - rilasciato dalla PREFETTURA 
di Napoli prot. 35669 del 22.05.2012 PON Sicurezza  - periodo 05 - 07 dicembre 2011;  

• Attestato di partecipazione al corso "PROGETTAZIONE ED UTILIZZO SISTEMI DI 
VIDEOSORVEGLIANZA PER IL CONTROLLO DEL TERRITORIO" periodo 
gennaio/febbraio 2008 organizzato dalla Prefettura di Napoli; ù 

• Attestato di partecipazione al Corso "INFORMATICA AVANZATA""per dirigenti e 
dipendenti del Comune di Gragnano  (periodo gennaio, febbraio 2006) prot. 12/06 del 23 
febbraio 2006 

• Attestato di partecipazione al Seminario "IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI" 
organizzato dal Comune di Gragnano  (29 - 30 novembre 2007 NAPOLI);  

• Attestato di partecipazione  all'incontro di formazione  "SICUREZZA URBANA E 
FORMAZIONE DELLA POLIZIA LOCALE" organizzato Scuola Regionale Vigili Urbani di 
Benevento (11.11.2002) 

• Corso di formazione per Allievi ufficiali di complemento dell'Esercito Italiano 
(A.U.C.), Specialità Carrista, Durata  5 mesi  gennaio – giugno 1998  Sede: Scuola allievi 
Ufficiali di Lecce. 
 

 

    

Attività di docenza  Direttore del Corso di aggiornamento professionale per operatori di polizia municipale in materia 
“Tecniche operative di polizia”, previo incarico della Scuola Regionale di Polizia locale -  Regione 
Campania -   periodo 03 – 10  febbraio 2023; 
Direttore del Corso di aggiornamento professionale per operatori di polizia municipale in 
materia “Patenti di Servizio”, previo incarico della Scuola Regionale di Polizia locale -  Regione 
Campania -   periodo 03 – 09  ottobre 2018; 
Direttore del Corso di aggiornamento professionale per operatori di polizia municipale tema 
“tecniche e funzioni di polizia giudiziaria”, previo incarico della Scuola Regionale di Polizia locale -  
Regione Campania -   periodo 18 – 27  aprile 2017; 
Direttore del Corso di Polizia Stradale per il conseguimento delle Patente di Servizio, previo 
incarico della Scuola Regionale di Polizia locale -  Regione Campania -   periodo 19 - 26 marzo 
2015; 
Direttore del Corso di Polizia Stradale per il conseguimento delle Patente di Servizio, previo 
incarico della Scuola Regionale di Polizia locale -  Regione Campania -   periodo 12 - 19 novembre 
2014; 
Attività di docenza presso la Scuola Media Statale “ R. Fucini” di Gragnano per i corsi di 
preparazione al conseguimento del patentino per la guida del ciclomotore, giusta convenzione del 
24.04.2008; 
Incarico di assistenza tecnica e professionale per il servizio di Polizia Municipale per mesi 4 
(periodo 01gennaio 2004 - 01 maggio 2004), su incarico dell'Ente Unione dei Comuni Monti Lattari 
montani e pedemontani; 
Attività di docenza relativa al corso - concorso per l'assunzione di nr. 70 Agenti di Polizia 
Municipale presso il Comune di Pozzuoli, in materia di Polizia Stradale, su incarico professionale 
della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale anno 2003 

 

 

Attività professionale degna di rilievo  

 

 

Anno 2012 

 

Anno 2012 

 

 

 

 

 
 
 
 
Istituzione Gruppo unità Cinofile c/o Corpo di Polizia Municipale di Castellammare di Stabia  
costituito da 2 Pastori Tedesco addestrati in attività di Ordine Pubblico  
 
istituzione SISTEMA AFIS (sistema automatizzato delle impronte digitali) c/o Corpo di Polizia 
Municipale di Castellammare di Stabia per il rilevamento dattiloscopico a carico di soggetti 
sottoposti a fermo/arresto per reati. 

 

    

 

7)  ENCOMI ED ELOGI  
PER ATTIVITÀ DI SERVIZIO 



 
 

 

 

 

Encomio 

 

 

 

 

Apprezzamenti – anno 2020 -  

 

 

 

 

Apprezzamenti  - anno 2020 -   

 

 

 
Encomio - giugno 2016 -  

 “Croce e nastrino per meriti speciali” per essersi distinto in servizio per azioni encomiabili sul 
piano professionale connotate da particolari doti di alto valore ai sensi dell’art. 11 comma C 
Regolamento della Regione Campania n. 1 del 13 febbraio 2015 –  conferito  dalla Giunta 
Regionale della Campania  prot. 58/SP del 19 gennaio 2023 

 

apprezzamenti del Sig. Prefetto di Salerno per l’intensa e proficua collaborazione assicurata 
all’Autorità di Governo nei 2 anni di servizio svolti al Comune di Salerno nelle funzioni di Dirigente 
– Comandante P.M. inviati con nota al Comune di Castellammare di Stabia (prot. 71094 del 
18.12.2020) –; 

 

Apprezzamenti del Sig. Questore di Salerno per la preziosissima ed altamente professionale 
collaborazione assicurata all’Autorità provinciale di pubblica sicurezza nel periodo di emergenza 
sanitaria inviati con nota al Comune di Castellammare di Stabia (prot. 63432 del 18.11.2020) –;  

 

 

Encomio ricevuto dal Sig. Commissario Straordinario nelle funzioni di Dirigente - Comandante 
del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Castellammare di Stabia per "l'impegno costante 
e per le elevate doti professionali profuse nell'espletamento del servizio", decreto nr. 85 del 
14 giugno 2016; 

 

Compiacimenti  - anno 2016 -  

  

Compiacimenti del Sig. Comandante Compagnia G.d.F. nelle funzioni di Dirigente - Comandante 
del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Castellammare di Stabia ricevuti per la 
collaborazione e disponibilità prestata dal Corpo di Polizia Municipale di Castellammare di 
Stabia alla locale Compagnia GUARDIA di FINANZA durante un'operazione di polizia 
giudiziaria, missiva. prot. 119948 dell'08.03.2016; 

 

Apprezzamenti - anno 2015 -  

  

Apprezzamenti ricevuti dall'Università degli Studi dell'Aquila nelle funzioni di Dirigente -
Comandante del Corpo di Polizia Municipale della Città dell'Aquila in occasione dell'evento 
"SHARPER 2015 LA NOTTE DEI RICERCATORI" - 25 settembre 2015 - (presenze complessive 
stimate 25.000 circa)  per la professionalità ed abnegazione resa nel controllo del territorio; 

 

 

Apprezzamenti - anno 2015 -   

  

Apprezzamenti ricevuti dal Sig. Sindaco Dell'Aquila nelle funzioni di Dirigente - Comandante del 
Corpo di Polizia Municipale  in occasione del 88^ ADUNATA NAZIONALE DEGLI ALPINI 15 - 17 
maggio 2015 (presenze complessive stimate 300.000 circa) per la gestione impeccabile del 
piano traffico, nota prot. 44907 del 21.05.2015  

 

Apprezzamenti  - anno 2014 -  

  

Apprezzamenti ricevuti dal Sig. Comandante del C4 Difesa Esercito Italiano Gen. B. Umberto 
Maria Castelli,nelle funzioni di Dirigente - Comandante del Corpo di Polizia Municipale della Città 
Castellammare di Stabia in occasione della celebrazione delle esequie dell'Alto Ufficiale 
dell'Esercito Italiano Ten. Col. Agostino Infante -  18 giugno 2014 -  per la gestione complessiva 
dell'evento, missiva  prot.30193 del 18 luglio 2014 

 

Apprezzamenti - anno 2011 -  

  

Apprezzamentiricevuti dal Magistrato Dr. Angelo Scarpati nelle funzioni di Dirigente - 
Comandante del Corpo di Polizia Municipale della Città di Castellammare di Stabia per il 
tempestivo e risolutore intervento del personale dipendente in occasione di un gravissimo 
episodio di violenza verificatosi il 16.11.2011 in udienza presso il Tribunale di Torre Annunziata -  
Sezione Distaccata di Castellammare di Stabia, nota prot. 339 del 21.11.2011   

 

Compiacimenti  - anno 2010 -  

  

Compiacimenti ricevuti dal Sig. Dirigente del Commissariato di Pubblica Sicurezza di 
Castellammare di Stabia nelle funzioni di Dirigente Comandante della Polizia Municipale del 
Comune di Castellammare di Stabia ricevuti per la professionalità ed efficacia del servizio 
reso dal personale dipendente in occasione della partita di calcio JUVE STABIA - NOCERINA, 
valevole per il campionato di calcio di Lega Pro, classificata ad ALTO RISCHIO, missiva del Dr. 
Luigi Petrillo prot. CAT. 4/2010 del 22 novembre 2010 

 

Ringraziamenti - anno 2006 . 

  
Ringraziamenti ricevuti dal Sig. Capo ufficio del reparto pianificazione generale  dello Stato 
Maggiore dell'Esercito nelle funzioni di Comandante della Polizia Municipale del Comune di 
Gragnanoin occasione della commemorazione del Colonnello dell'Esercito Carlo Liguori 

deceduto in Afghanistan, nota  prot. 471 del 28 luglio2006; 



 

apprezzamenti - anno 2003 -   Apprezzamentì ricevuti dal Sig. Comandante della Stazione Carabinieri di Barano 
d'Ischianelle funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Barano 
d'Ischia per la collaborazione prestata dalla Polizia Municipale  durante il periodo Pasquale 
(periodo 25.04 - 01.05.2003), nota  prot. 29/10-1 del 03 maggio 2003; 
 

Meritoria  collaborazione  - anno 
2003 -  

 meritoria collaborazione  ricevuta dal Sig. Magistrato dirigente Dr. Albino Ambrosio  della 
Sezione  distaccata di Ischia -  Tribunale di Napolinelle funzioni di Comandante del Corpo di 
Polizia Municipale del Comune di Barano d’Ischia, nota del 29.04.2003; 
 
 
Si fa presente che lo scrivente ha svolto diversi incarichi quale membro di Commissioni d’esame 
finalizzate al reclutamento del personale di vigilanza (da ultimo – membro nella selezione ex art. 
110 TUEL per l’incarico di Comandante della Polizia Municipale a tempo determinato della Città 
di CAPRI – anno 2021 e  membro esperto nel Concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto 
di Dirigente – Comandante Settore Polizia Municipale della Città  di Sorrento – anno 2020 -)  

 

 

8 ) ALTRO 

 
• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

Lingua Inglese 

Computer 

 conoscenza scolastica scritta e parlata 
buona conoscenza delle applicazioni informatiche maggiormente diffuse 
 

 
 

Gragnano, 20 maggio 2025        FIRMA  
 


