FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
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|NFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirzzo
Telefono
Fax
E-mail

Mazionalita

Daiza di nascita

ESPERI LAV

« Date (da—a)
» Noma & indirtzzo del aalore o (¥
« Tipe di szienda o setiore

« Tipo di impiego

» Prncipal mansoni & responsatilla

Fagng | ConoweT WRE D
g T

GERARDO CIANCIO

ITALIANA

30/06/1972

TIVANELLAP.

Dal 3004272013 a tutt'oggi | oa! 301213 &l 306774 rapporto ol {avor pari-time &l 50%:)
COMUNE DI NAPOLI - Area Economica Risorse Umane - C o Lucs, 32 NAPQL

PUBSLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO con qualifica d
Funzionaria Economico-Finanziario, cal D3 (e b* ssafica turz |

Gestone  esconomicodiscale &  prwidenziale del  personsle, elatorszione €
mmammﬁmumpﬂmﬁﬁmﬁmmmimm
gnalitiche, adempiment’ previstl dal CONL entl jocai, redazione delle previson o spesa Ol
wwmwimdl'mm,mmrmﬁthmmmmmw
adempimenti connassi al madd, 730, predisposizions ed invio lelematic ded mod. F24 £P. ael
mod. 1BAP del mod 770, del autosquidazione INAIL, predisposizione di aff i impsgno spess
¢ & figiedazons, mhmmwpam:w#wmym
controliori | INPS, INPDAR [NAIL, INPG!, AGENZIA ENTRATE RAGIONERIA PROVING.
DELLO STATD el ).

i/ )
i !‘—
= SRR ORI ]
A

Wi T L T AnIgErnTY
WK SED0a s NEnETISTEAATINde 2 N
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* Dale (da—a)
« Nome e indinzzo del datore di lavom

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Brincipal mansioni @ responsabilita

*« Date ([da-a)
* Nome e indirizzo del datore di favoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Paging 2 - Curvicaium vitae g
| CIANCIO Gerardo |

Dal 1/1012012 al 291612014 {dal &/1/14 al 2/6/14 rapporto di lavoro part-time al 50%)
COMUNE DI S. GIUSEPPE VESUVIANO - Servizio Risorse Umane - P.zza £, D'Aosta, 1
SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO DI LAVORC A TEMPC PIEND ED INDETERMINATO con qualifica di
Istruttore Direttive Amministrativo, cal D1 (ex 7 qualifics kinz.)

Senvizio economico-fiscale-previdenziale del personals, contabilita del personale, elaborazions
stipendi ed adempimenti fiscall connessi, redazione denunce mensil analitiche, traftaments
giuridico-economico e previdenzisle del personale, adempimenti previstl dal CONL enti local,
redazione dellalfiegato af personale per | bitancio di previsione, costifuzione del fondo salario
gccessono dipend. e del confraffo decentrafo intsgralivo, segretario df commission/ per
procedure selettve of mobilta'esterna, gestione rapporti con la Tesoreria dellEnte, gestions ed
adempimenti connessi al modd. 730, predisposizione ed invio felemafico dei mod, F24 EP, del
mod. IRAP, del mod. 770 autpliquidaz. INAIL ; responsabile dei rapporti con gli entf controfion
INPS, INPDAP, INAIL, AGENZIA ENTRATE, RAGIONERIA PROVINC. DELLO STATO sfc. ;
monitoraggio della spesa del personals.

Nefllanno 2013 nomina a sostiuto del Responsabile/Tifolare di P.O. del Senvizio Risorse Umane
g Traftamenio Economico del Comune df San Giussppe Vesuwviano (decrali sindacall
n 10882013 e n. 19369/2013);

Dal 111072011 al 30/9/2012

CAMERA Dl COMMERCIO DI SALERND - Ufficio Registro delle Imprese- Via 5. Allende, 18
SALERNO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI LAVORD A TEMPO PIEND ED INDETERMINATO con gualifica di
Responsabile di struttura per senvizi amministrativi, cat D1 [ex 7 qualfica funz |

Isindforia ed evasione di pratichs telematiche di iscrizioneNanazione/cessazione o
impresa/socicta’ nel Registro imprese — vidimazions of registi sociall & contabilil obbligaton &
facoftativi - adempimenti relativi alfe atfivita’ deffe imprese che svoigono il commercio con

l'estero. '

- C
Per uiterion informaziont: o
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*Date(da-a)
» Nome & indinzzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - &)
* Nome e indirizzo del datore di favoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

Paging 3 - Corricuium wize 4
[ CIANCIO Gerardo |

Dal 5/412009 al 301872011

COMUNE DI AVELLINO - Settore Personale ¢ Progets speciali ~ P.zza del Popolo, 1 -
AVELLINO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO con qualifica di
Istruttore Direttivo Amministraivo, cat. D1 {ex 7% quaifica funz)

Pkl al 30/9/2011 titolare di posizione organizzativa in qualita’ di dal
Senvizlo sconomico-fiscale e previdenz. del personale. Cantabilita def personale, siaborazione

stipendi ed adempimentl fiscall connessi, redazione denunce mensi anaitiche, gastione ficket
mensa, fraftamento giunidico-economico & previdenziale del personale, adempimenti previsti dal
Gcti'h"f.enbhca# redazione confrattl df lavoro, redazione delfallagato al personale per il biiancio
gi previsions, costituzione def fondo salario accessorio dipend. e def confrafo decenirato
integrativo,cosiruzione e redszione delle schede di valutazione dal personale, pﬁf&&ﬁﬂﬂﬂﬂ
alla costruzione del nuove mmaﬁrmuam defla performance dellents,.; monitoraggio
della spesa del personale; Responsabile (s seguito df attribuzione df password deffente) per
conto def Comune  degli adempiment felematici nonché dei rapporti e delle relazioni con |
ssguenti uffici : INFDAP, INPS, RAGIONERIA DELLO STATO, AGENZIA DELLE ENTRATE ,
INAIL, INPGI.

Dal /112006 al 3111212008
COMUNE DI AVELLINO - Settors Personale & Progetti speciali — P.zza del Popalo, 1 -
AVELLINO -

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO DI LAVORC A TEMPO PIENO E DETERMINATC (delfa durata di 3 anni) con
qualifica di- Istrutiors Direttive Amministrafivo, cat. D1 (e 7* qualfies funz )

Dal 1/5/2008 al 31/1272008 _iitolare di posizione organizzativa in qualita’ di Responsabile dal
Servizio economico-fiscaie & previdenz. del personale. Confabilita del personale, elaborazione
stipandi ad amm:ummtr fiscali connessi, redazione denurice mensili analitiche, gestions ficke!
mensa, frattamento giundico-economico e previdenziale delf personale, adempimenti previsti dal
CCNL enti focali, redazions contrati il lavoro, redazione deilallegato af personale per if bilancio
d:pmwsmne mﬁuzmedﬂihﬂdusﬂwmmmmdmend e dsl contratfo decentrato
m&g&nmmshgmemdmdahm&aﬂeﬁmﬁ#m&ﬂwﬂa pariecipaziong
alla costruzione del nugvo sistema df valutazione delia performance delfente, monftoraggio
della spesa del personale; Responsabile (a seguito di aftribuzione di password deffente) per
conto dei_ Comune_degh adempimenti {elematici nonche dei rapporti e delle relazioni con i
seguanti ufficl | INPDAP. INPS, RAGIONERIA DELLO STATO, AGENZIA DELLE ENTRATE
INAIL, INFGI.

r C/
Per ulterion infpmmazioni; .I'I
www cedefop auinliransparency
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«Date (da-g)
» Nome e indinzzo del datore di favoro

= Tipa di azienda o seftore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ULTERIORI INCARICHI DI

Dal 15M/2001 al 31122005

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - \ia Arenula, 1 - ROMA ima in servizio effetive presso gi i
giudizian o sequily ingicati)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIEENG ED INDETERMINATO con qualifica di

Contabite, cat. C1 (ex 7* qualifica funz. equivaiente alla eat D1 del compano Ent Local)

Procura Generale della Rep. di Genova - ufficio confabilitd - dal 1549/01 al 30803 & dal
14405 al 10A10:05; (coordinamento del personaie dai'ufficia, confabilfa del personale, redaziong
buste paga ed adempimenti fiscall’ previdenziali per il personale non di ruoio, gestione spese di
ufficio e df giustizia, chivsure di fine esercizio e rendiconti finanziar, gestione finanziaria
redazione budget per gl uffici de! distrefio, programmazione g confroflo della spesa def distretio
giudiziaria);

Tribunale di Salerna - ufficio economafo - dal /10403 al 31/3405 e dal 111005 al 311205
{gestione inventaro & beni pafrimoniali, spese di ufficio, gestione aufomezzi, sdempimenti
refativi alle gare d'appalto per fa formifura dof beniservizi alfufficio, confraffualistica,
coordinamenta del persanale addetio agll automezai),

RILIEVO PROFESSIONALE SVOLTI NELL'AMBITO DEL LAVORO

DIPENDENTE PRESSO LE PP.AA. (sopra indicate)

- A marzo *03 nomina a tufor defla Scuola di Formazione del Ministero delia Giustizia (sede di Genova) per if
coordinamento e lorganizzazione di corsi df formazione per il personsle degh uffici giudiziar del distretfo di
Genova,

Negli 2006-2007-2008-2010 quattro noming a componente defla commissione df gara per lappalto del
servizio of fornfura annuale del ficket mensa per i dipendenti del Comune di Aveliing (valore degli sppslti
circa 200.000 €}

Nel 2006 nomina & componenfe della commissione di gara per I'appaffo del servizio df formazione da
erogare ai dipendenti del Comune di Avelling (valore dellappalto circa 100.000 €);

Nel 2008 noming & rappresentare il Comune di Avelline presso la Direzione Provinciaie del Lavoro df
Aveliing per n. 2 Tentativi Obbligatori di Concifiazione in verfenze fra dipendenti ed Amministrazione
Comunaie;

Nel 2009 nomina a componente della commissions di concorsa per tifoli ed esami per Fassunzione
presso il Comune oi Avelling di n, 5 unita di isirutlon Amministrativi, cal. C a tempo determinato (circa 130
partecipant);

Nel 2009 nomina a componente dalla commissions dif concorso, per tiloli ed esami, per l'assunzions
presso il Comune ai Aveling df n. 11 unita of Istruttor Direftivi Amministrativi, cal. D a tempo determinato
{circa 240 parfecipant]);

Nel 2009 nomina & componente defla commissione per la setezions,per soil fifoli, df n. 1 disabils psr o
svolgimento dif un fircinic formativo dells durata di un anno pressa d Comune ai Avelling ( partecipant])
Mel 2010 nomina a componente dells commissione per la costifuzione presso il Comune di Avelling din. 3
shont-iist di varie tipofogie of consulenti per i Programma Europe Piu (circa 500 domande & CV esaminati),
Dal 2007 a seftembre 2011 noming a supporio tecrico della delegazions fratfante del Comune ai Aveliing
per la costituzione, rpartizione & gestione del Fondo salar accessono dipendenli (valore del fondo

€ 1.500.000 00 circa),

Nel 2007 e 2010 naming a lutor sziendale di n. 3 stagistlaureandi per lo svolgimento di tirocinf farmafivi
della durafs of 3-4 mesi presso (Ente a seguio di convenzioni stipulate dal Comune df Avelling con il
Dipartimenta o Ricerche Aziendall g la Facolta dif Economia dell'Universita degh studi di Salemo,

Pagang £ - Cumcum yise di Far ultenan informazion

JCHANCAO Gearavoo | warw cadefop au milransiaency
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- Nel 2011 nornina a CTP del Comune di Avelling nellambito del confenzioso givdiziario (presso i Giudice
del Lavaro del Tribunate of Avelling) tra IEnfe e I'NAIL o Avelline (imporfo del contenzioso cice €
550.600,00),

Dafl 2% marzo 2012 al 30 settembre 2012 nomina a membro del nucleo di valuiazions, istiuio presso s
Frefeffura df Salemo, per l'accertamento dei danni subifi dalie vithime deffusura e deli'sstorsione {nomina
ex art. 11 del OPR n. 4551999 dimission) per passaggio ad aftra P.A ).

Dal 4 ottobre 2013 al 19 dicembre 2013 nomina a Responsabile Finanziano def Consorzio Cimitanale of
enfi focali 8. Giuseppe Vesuviano - Cltaviano (Decredo del Presidente del CDA del Consorzio n. 10/2073-
dimission_per passaggio ad alira PA |

- Dal 14 luglio 2014 al 13 dicembre 2014 incanco professionale presso il Comune di San Giusepps
Vesuwiano (NA} per il supporio alla gestions economica- fiscale-previdenziale del personale & ruplo & non
di ruoky delfente;

- Dal 5 gennaio 2015 al 26 febbraio 2015 nnnovo dellincanco professionale presso il Comupe di San
Giuseppe Vesuviana per if supporto alla geslione economica- fiscals- previdenziale del personale di ruoio e
rign df rulo dellante,

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL PRIVATO

» Date [da-a) Dal 1/10/1999 al 13/01/2001

= Nome e indirizzo del datore di lavoro BRIDGE SISTEMI INFORMATIVI SRL - P zza Portanova, 1 - SALERNO

* Tipo di azienda o settore Azienda operante nel seffore def servizl di consulenza alle imprese

* Tipo di impiego CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO con qualifica di

Responsabiie dell'area Finanza Agevolata,

* Principali mansioni e responsabilita
Redazione business plan per finanziamenti alle PMf a valere su leggl o

agevoiazione regionafinazionali e comunitane e sulle vare tipologie o
finanziamenti pubblici (es L. 48882 L215%92 Pafii Temiforia, POP
industria, POP ricerca, POM, Sowenzioni globali, L 23693, prestito d'onore &
iagge “44” efe.), pianificazione di progetti e alfivia di farmazione/ senvizi reali alle
PMI/ redazione piani dif marksting/analisi di fattibilita economica di programmi di
invesiimento delie PMI/ starf-up e creazione dimpresa,confrollo of gestione per

PML);
« Data (da—a) Dal 27/5/1999 al 30/09/1999
« Nome e indirizzo del datore di lavoro EBRIDGE SISTEMI INFORMATIVI SRL — P.zza Portanova, 1- SALERND
« Tipo di azienda ¢ setfore Azienda operante nel seffore dei servizi i consulenza alie imprese
« Tipo di impiego CONTRATTO D COLLABORAZIONE OCCASIONALE con qualifica di

Responsabile dell'area Finanza Agevolata.

« Principali mansioni & responsabilita
Redazione busingss plan per finanziamenti alle PMI a valere su leggi di

agevolazione regionalinazionall & comunitare e sulle vare fipologie o
finanzismenti pubblici (es L. 48882 L213%2 Palli Temforia, POF
industria, FOP nicerca, POM, Sovwenzioni globali L.23693 prestio donore 8
legge 44" efc.), planiicazione di progetti & affivita di formazional senvizi reall aile
Pl redezions piani di marketing/anafisi of fatfibilita economica ai programmi i
investimento delie PMI/ starf-up & creazione dimpress controflo di gestione per

PAML);
Faging 3 - Cumncuium vitse o Per ulterion inforsasnom
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ULTERIORI INCARICHI / ATTIVITA® SVOLTI PRESSQ AZIENDE PRIVATE /SOCIETA' /STUDI

PROFESSIONALI

)

3l

4

6

7]

Tirocimio professionale per I'abiiitazions alla professione df Dotfore Commercialista/Ravisors
Confabile svolfo presse lo siudio def doft. F. D'Angelo sifo in  Nocera inferiore (S4) dal
17971996 & 30/6/2000 con relativa iscrizione nel registro dei praticanti Doff, Commerciaiisti
tenuto presso fordine dei Ooft Commercialisti di Nocera Inferiore (SA) e nel registro daf
praficanti Revison Contablli fenuto presso I MINISTERO DELLA GIUSTIZIA (contabiliia
semplificata‘contabilita orainanafgestione finanziaria delle P.M.[/analisi of bilancio per indici &
per fMussi contenziose fMscatefredazioni bilancidichiarazioni dei reddii per persone fisiche g
societd df personafrapporti con gif uffic della PA e con gli enti focalitontrolio del piano dei
conii & delts regolare tenuta delia contabilita/analisi delle modalité di applicazione di un sistema
di controlie di gestionedverifica sulle comspondenza del bilancio di esercizio afle scrtiure
contabilianalisi dele nome civilisfiche sl collegio sindacale & sulla noming dei revisor
confabii a sindaci di socista di capitale controlio i gestions per P.M.T ),

Stage presso lo sfudio di consulenza aziendale *Minenvini-Turra” sito in Napoll svolfo & maggio
15598 (atthvifd of ricerche di mercato, controfia di gestione per PMI, redazione di business plan
di piccole-medie imprese per la L. 488/92);

Rapporto di collaborazione coordinata e continuata con i CEPU SRL per lo svolgimento di
docenze in malerie economiche, giundiche ed aziendai dal 1/2/2000 al 101/2001;

Rapporto di colaborazions occasionale con fa socleld ipr Eco 5as, societs of gestions del Pafto
Temifornizle Valle delllmo e dai Monfi Picentini sifa in Salemo, dal 200272000 al 26/272000
(elaborazione schede tecniche ed analisf di fattibifta economico-finanziana dei programmi di
investimento infrastrutiurali realizzali dai comuni aderenti &/ Patlo Termitonale Valle dellimo e
Monti Picentinil;

Docenze (n® 8 ore) svolte a giugno 2000 durante il corso di alta formazione per laureali
“Analisla o shifvita o projeci-financing finaiizzata allingusiria defle costruzioni eco-compatibil™
finanziato dal MURST (Ministero dell'Université e della Ricerca scienfifica) ed organizzato dal
ACS {Associazione costrufion salemitani),

Docenze (n°® 5 ore) svolie & luglio 2000 durante if corso di formazione per diplomati Il
Marketing delle imprese agroalimentan” finanziato dal Fondo Sociale Europeo ed organizzato
nefi'ambifo del POM/Sviluppo focafe-Patti Temtonali per I'occupazions (Patto terilonaie
defl'agro-nocerino-samese) |

Rapporto di collaborazione occasionaie con i CAF Usae Sd sito in Genovae dal 1402 &
10/602 & oal 14403 al 2008'03 [consulenze fiscale, redazione modd. 730 e modd. UNICO FF e
3P, dichiarazioni e bolletfini (C1);

Pagna 6 - Cumcuiun wiae o Fer ultenon misrmazion;
| CIANCID Gerardo | wari zeoafop.eg. intfransparency
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|STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - &)

= Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazions

+  Prncipall  materis [ abilita
professionali ogoefto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione nazionale
[se pertinente}

Paama 7 - Comcwom wised
{ CIANCHD Gerardo |

Da Ottobre 1991 a Giugno 1996
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO - Facolta di Economia e Commercio

Discipline giuridiche, economiche ed aziendali

Laurea in Economia & Commercio {vecchio ordinamento) con volo di 103/110
DL - Diptoma di laurea

Da Febbraio 1998 a Luglio 1938
IDIMER (Enie di formazione speciafistica)/CAMERA DI COMMERCIO DI NAPOLI

Corso di specializzazione post-laurea in *Organizzazione e gestione delle imprese commerciali 8
di servizi® con stage finale

Speciglizzazions post- laurea (con votazione di OTTIMO)

Da Settembre 1986 a Glugno 1991
LICEQ CLASSICO “M.GALDI" di Cava dei Tirreni {SA)

Matesie umanistiche e lefterarie

Ciploma di Maturita classica

c‘\
f |
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CONOSCENZE LINGUISTICHE
v Capacita di lettura

+ Capacita di sorittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA" E  COMPETENZE

PERSONALI

Acguisite nel covso dela wifs 8 defls
carfiera Mm@  pan NEcessanamenis
niconosciute da cedificali & diplomi uificizl.

CAPACITA = COMPETENZE

RELAZICNALI

Vivers & favorare con alire persone, i
amhignte mullicuiurale, ooccupando posh
fn ol la comunicazione & impornsnte & in
situazionl m cul & essenziale favorane n
squadra fed es. cultura e sport), ect.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad 25 coordinemento e amministrazione
of persong, progetl, bifanci sul posio ol
lavorg, in o ghiafa of votonfanato (30 85
culftura 2 spart), 8 caga, BCh.

CAPACITA E  COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aifrezzahes  spedifiche,
macciingn, 8cc.

Paging & - Curdeulurn witae of
TCIANCIO Gergralz |

INGLESE E FRANGCESE
Indicare il livello: buono.
Indicare il livello: buono.
Indicare # liveflo: buono.

Dotato df capacita’ decisionalil e di predisposte alfadozione of nuove efo diverse soluziond
organizzative & gestionall maturate negli anni di iavoro in diversi enii per aver svolfo piu’ volte,
ed in piu' contesli & per diversi mesi, funzioni vicare e df sosfiuzione di Dirigenti (p.es. per |
periodi di ferie estivie) nonche’ per aver svolto anche le funzioni di Responsabile de! Servizio
Finanziario per un Consorzio di enti locali.

Tal sifuazioni lavorative, collegate sia agii incarichi di posizione organizzativi svolfi in diversi enti
sia alfe funzion! di sostiuzione di Dirigenti, hanno contnbuito ad elevers anche la mia capacita’
di gestire le situazioni d stress lavorativo causato p.es. da mancanza di personale, da situazioni
impreviste, dail’ accavaliarsi di scadenze, dsiimplsmentazions of nuovi software gestional,
dalla scarsita’ di nsorse finanziarie a disposizions, dafla particolarita’ e delicatezzs delle natura
deflincarica (p.es. quando ho fatto parte del nucleo df valutazione istifuito presso la Prefettura of
Saierno per la valutazione delfe fstanze & l'srogazione di fondi agh imprenditori vitime of usura &
racket].

Ottime capacita’ refazionall & di convivenza con altre persone acquisile sia durante l'anno di
servizio militare, sia negh anni del firocinio professionale ed in parficolare, durante | tant
cambiamenti df ambienti e contesti gl javoro effsttuat sino ad oggl

Capace nella gestions delle varie relazioni con le diverse fipologie di collaborafor in quanto
avendo sempre favorato nelle PP.AA. in calegorie apicali (p.es. cal. D) mi sono stali sempre
affidati {con ordini di senizio) anche compiti df coordinamentc e gesfione di unita’
lavorative/coliaborator,

Predisposto alla gestione efficiente delle risorse assegnate (sia finanziane sia umane sia
strumentiali) avendo maturato alcune esperienze lavorative in contest di limitatezza/scarsifta’ ai
risorse e dovendo affrontare numerose problematiche affraverso la costruzione, modifics &
vanazione frequents di piani finanzian e di fabbisogni oi parsonale.

Alta grado di flessibilite’ rispetto alle nuove circostanze. @ nuowi confesti & alla varista’ ol
sttuazian di lavora maturafo in circa 16 anni i attivita’ dove sono passato,in “primis”, dal lavoro
gufonoms &l lavors dipendente @ polin “sscundis’, del lavoro dipend. presso i privalo alla
pubblica amministrazione ed infing.nelambito del lavoro prasso Iz P.A, ho svolto fa mia altivita’
fra diverss tipologie di enti pubklici (dai Minister, alls Camers df Commercio ed & Comuni),

Sistemi operativi. buana conoscenza of MS-DOS e WINDOWS TXEMISTA,

Soffwars applicativi: buona capacits of whilizzo degli spolicetivi WORD, EXCEL ed OUTLOOK
EXPRESS;
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CAPACITA E COMFETENZE
ARTISTICHE
Musica, soritura, disegno Sce,

ALTHE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze  non  precedentamants

ingicate.

PATENTE E/0 PATENTI

SITUAZIONE MILITARE

Paging ¥ - Cumcelien vise &
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Software gesfionall: conoscenza discreta di alcuni programmi oi comtabilita generale {es. Nexus,
Multiflex, Profis, Cosmo), conoscenza buona di programmi di contabilta of slato (Codape, Argo,
Geco) e di programmi ol gestione del personale ed elsborazione slipend! fHafley, UrbiPA
Digitale, Areas) ed ofima comoscenza dei software per off adempimenti fiscall e previdenziali
nelle PP.AA, (F24EF Passweh DMA, UNIEMENSDMAG: 57 pensioni efe. ) e dellambiente
ENTRATEL, software applicaiivi per fz gestione del Registro delle Imprese (Infoweb, Sciba,
Copermico,Alca, Nubo etc) .

Molto pratice nel'utilizzo di Infernef infranet, posia eleffronicae PEC.

NESSUNA COMPETENZA ARTISTICA IN PARTICOLARE POSSEDUTA.

- Oftima predisposizione a lavorare in aulonomia;

- Fortemante motivalo a nuove esperenze lavoralive g formative;

- Buona capacita di sopporfare elevali mimi di lavoro;

- Detarminato & crescers professionalmente,

- Disponibite e coliaborativo con gif altri per laven di gruppo,

- Pragmativo & concrelo nelfapproceio alle diverse situazioni di lavoro,
- Massima serieta e disponibiiita.

- Abitusfo a spostamenti guatidian,

Tio B

Milite assolto
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CORSI DI FORMAZIONE efo DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE / SEMINARI SPECIALISTICI

- Partecipazione &l ciclo di seminar formativi Il Mese della banca” svolfosi @ Maggio 1996 presso fa facolta
di Eccnomiz e Commercio deilUniversita deghi studi di Safemo ed organizzato daWAIESEC of Salemo e
daila sede df Salamo delfa DEUTSCHE BANK |

Partecipazione al corso di formazione sulintroduzione el EURO e refativi adempimenti negli ufiici pubbilici;

Fartecipazions al carso df aggiomamenta *Novita del CONL —comparfo Region! ed Enti Locali per il blennio
2004-05 siglato I'8.2.2006 e la disciplina del frattamento economico, if rapporto di javero negli Enti locali®
prganizzalo dalia socista OPERA SAS

. Pantecipazione al cick df lezioni (articolato in § glomate df impegne per 15 ore complessive dal 17206 al
3/06) sul tema “Implementazione di un sistema di contabiité economico-patrimoniale infagrato con ia
confabilitd finanziana” organizzalo dal CUEIM{Consorzio Universitano df Economia Industriale e
Manageriala i Salera),

Partecipazione al corse di aggiomamento “La politica aftemaliva di spesa per il personale —mefodi di
contenimsnio g razisnalizzazione” organizzato dalla societd PUBBLIFORMEZ SAS;

- FPartecipazione ai corsi of aggiomamento “La legge finanziaria 2007-k2 novita in matena di personale negl
EE.LL" e ‘La legge finanziaria 2008° organizzaii dalla societd PUBBLIFORMEZ SAS,

- Parecipazione af corsi di aggiomamento professionale “If Conto Annuate 2008- novita nefle procedure df
comunicazione def dafi” , *Guida al Conto annuale 2007- le novita dopo la L. Finanziara per il 2008, “Le
novits del Conto Arnusle 2008° I Conta Annuale 2008", ° Il Confo Annuale 2010 organizzati dalla societa
PUBBLIFORMEZ 5AS e tenuti da Dingenti della Ragionaria Generale dalle Stato,

- Parecipazione a corsl di aggiomamento e seminar specialisticl organizzatinelfambito del piano o
formazione trennale dal Comune o Avelino, dalla LATTANZIO & ASSOCIATI SRL sufie ssguenti
tematiche: “Acquisti di beni‘servizi nefia P.A. in base al nuowa codice def contratti pubblici (Digs. 18306
“‘Contabilita e finanza negh EELL®, “ll sistema i walutazions del personale’, "La qualita degli afh
amminisirativi®; “La razionalizzazione dei processi di lavoro”, "PEG & Controlio di gestions”

- Partecipazions &l seminaric specialistico INPDAF: Le nowid del programma informatico previdenziala-
Pensioni 57" organizzato dalla societa ATHENA RESEARCH SRL;

- Partecpazione & var corsi nelfambite dei programmi formativi cbbiigator delf Ordine dei Dotion
Commercialisti di Tore Annunzigts (NA) svoltisi negli anni 2007 -2008-2009-2010-2011-2012-13-14,

- Parlecipazione ali'events formativa ‘La fegge finanziaria 2008, ff bilancio of previsione degl EELLL. |1 Pafto
di stabilitd. Ruols.compil & futuro der Revisor™ organizzato dal'ANCREL (Associaz, Nazion. Cerfificaton e
Revisor Contabili);

- Partecipazione al corso df formazions (articolato in 20 giomate of impegna per 120 ore complessive da
giugno 2008 2 satfembre 2008) suf Riuso degll appiicativi deliz Regione Campania a favore deghi EELL
organizzato dal consorzio ISCON nelfambito del POR CAMFPANIA 2000-06,
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Parfecipazione al seminanio speciglistico "La Nuova Prewidenza dei dipendenti pubblici- dalla riforma
Maroni alla L, 247/07 ad &l piano industriale Brunetfa® organizzaio dalla societa ATHENA RESEARCH SRL;

Parfecipaziane al seminario speciaiistico *ll modaflo CUD 2009:modalifé di compilazione, aspell fiscali e
previdenziali” arganizzate dafla societs ATHENA RESEARCH SRL;

PBartecipazigne al corso di aggiomamenio “Fondo per le risorse decentrate e contratti decentrati smon da
evitare prima dellinvio alla Corte dei Conti” organizzata dalia societa PUBBLIFORMEZ SAS,

Partecipazione al corso di formazione (articolato in 13 giomate df impeano da novembre 2008 a marzo
2009) su Lavoro & Previdenza organizzato dall' Ordine dei Dottor Commercialisti i Torre Annunziala |

Fartecipazione al corso di aggiomamento Il Decreto Affuativo della Legge 1509 & le altre novita per I
personale” orgenizzalo dalia societd PUBBLIFORMEZ SAS;

Partecipazions al seminario specialistico Il Trattamento ai fine servizio (TFS) e di fine rapparto({TFR)"
omanizzato dalla sociefa ATHENA RESEARCH SRL;

Partecipazione al seminario specialistico ‘Le pension INEOAP 2008: PAD4 & PASSWEE" organizzalo dalla
societs PUBBLIFORMEZ SAS;

Partecipazione al corso di aggiornamento e formaziane (articolato in 18 gicmate ds febbraio ad
aprile 2010) sul D.gs n. 150/2009 suf tema “\alutazione della performance e qualifa’ delle
prestazioni nelle PP.AA" organizzato e gestito dal FORMEZ nell'ambito del progetfo Empowerment
di raclutamento del personale nelle PPAA,

Partecipazione al seminanio specialistico “Vecchigia a 63 anni e finestre mobili-TFS & TFR le novitéd e 1l
futurc defie pensioni & liquidazioni dei dipsndenti pubblic” organizzato dalla societa ATHEMNA RESEARCH
SEL;

Partecipazione al ssminario specialistico I controlff dela Ragionena Generale defio Stato sulle spese dsl
personale degli EE LL. anche afla luce del D.igs n. 1502008 organizzato dafla societs PUBBLIFORMEZ
SAS;

Fartecipazions al corso specialistico di bass (gricolato in 2 gromate in data 27-28/9/2011] “La revisione &/
controfi infermi negli EELL " organizzato dal'Ordine dei Dott Commercialisti di Tome Annunziata in
collahorszione con il Consiglic Nazionale delfOrdine dei Dol Comm.sti

Partecipazione al corso specialistice evanzato (articolato in 2 glomats in data 23211 e 2/3/11) 1a
revisione & | controli infemi negli EELL" organizzafo dalOrdine dei Doft Commercialisti di Tore
Annurziata in collaborazions con il Consiglic Nazionale delf' Ordine dei Dott. Comm st

Partecipazicne alla giomata formativa sufle “Nowité infrodotte dalia Legge n 1222010 in matena
pensicnistica e previdenziale” organizzata dallINFDAR di Aveiling
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Fartecipazione al corso specialistico avanzalo {arficolsto in 2 giomate in data 81112 & 20111/12) “La
revisione negli EELL " organizzato dalOrdine del Dot Commercialisti di Tome Annunziata in
collaboraziong con il Ministero deghi Intermy;

Partecipazione &l corso specialistico avanzato {aricolato in 2 giomate in data 7-8/11/13) "L a revisione negl
EELL" organizzato dal’Crdine dei Doft Commerciglisti of Torre Annunzista in collaborazione con il
Ministere deqlil Infemni;

Partacipazions &l corso specialistico avanzalo (adicolato in 2 giomate in data 20-21/10/14) "La revisions
negli EE.LL " organizzato dall Ordine dei Dott, Commercialisti of Tore Annunziata in coliaborazions con i
Ministero degli Inferni

Partecipazions al seminario specialistico (articolato su 2 giornate in data 4 e 3 febbraio 2013) Il Sistema
orevidenziale def dipendenti delle PP.AA., la spending review e la revisione delle dotazioni organiche dopo
fa manovra Manti — Formers (L. n. 214/2011) ongamzzato dalla TREVI FORMAZIONE SRL,

Partacipazions al seminano specialistico (arficolato sy 2 giomale in data 24 e 25 seffembre 2013
Sistema previdenziale pubblico nel 2013° organizzafo daila FUBBLIFORMEZ SRL,

Partecipazione al corso spacialistico {articolato su 2 giomate di Iavoro svelte in giugno 2014) sulla Sslute &
Sicurezza nai luoghi of lavers crganizzate dal FORMEZ presso ia seds o PozzuoliiNA),

ORMAZIONI

A giugno’ 00 completato if tirocinio professionale per la professione di Dott. CommercialistaRevisore
Contabile:

Ad aprile 01 abilitazione all'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche nelle scuole
medie superiori (classe di concorso 1%/A) con conseguente inserimento nella graduatoria
permanente del Provveditorato agh studi di Napoli;

A novembre ‘03 idoneita alla procedura sefeftiva di mobilité esfema tra Fubbliche Amministrazioni,per
fitoli & colloquio, indetto dakia Provincia di Avellino per la coperfure di n. 4 posti di Istnutfore Dirsftive
Amm.vo, cal. D1 (8° classificate neila graduatoria finale);

Ad otiobre '05 idoneita al concorso pubblico per titali d esami indeffo dall’ ASL Napoil 3 per ia coperiura
di n. 1 posto di Colisborafore Amministrativo-area economica,cat. D1, {6° classificato nefla graduatoria
finale);

A maggio '06 abilitazione professionale per Dottore Commercialista/Revisore Contabile conseguits
presso I'Universita degli Studi “Parthenope” di Napoli;

A maggio '06 idoneilé alla procedura selstfiva di mobilita estema tra Pubbliche Amministrazioni,per titolf &
colloquip, indefto dal Comune of Mercalo San Sevenno per fa copertura di n. 1 posto di Funzionario
Contatile. cat D1 (2° classificato nella graduatoria finale);

A marzo '07 idoneita af concorso pubblico, per tiol ed esami, indetfo dal” Autorita’ di bacine dei fiumi
Liri Voltumo, Garightano per le copertura di n. 6 posti di Economista .cat. D1, (T° classificato nella
graduatoria finala);

Ad ottobra '07 idoneitd al concorso pubblico, per titol ad esami, indeffo dal Comune di Sant'Antimo (NA]
perla coperturs di n. 1 pasto o Ragioniere Capo cat. 03, (T° classificato nella graduatoria finale);

A dicembre '07 idoneitd & concorso pubblics, per titoli ed ssamy, indeffo dal Comune di Caslelio di
Cistema (NA) per la coperfura di n. 1 posto df Isiruttore Dirstiive Cantabile cal, D1, (3° classificato nelia
graduatoria finale);

A febbraio 09 partecipazions allawiso pubblico,per soll titol, indefto dal Comune cf Acerra (NA| per la
coperfura df n. 1 poste di Dingenfe Amminisirafive g fempe determinato (10° classificato nella
graduatoria finale per soli titalil;
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A dicembre I011 tdonsitd aila procedurs seeitive o mobiila esferma ira Pubbichs Amministrazioni per
lich = colioguwe, ndefle dei Comune of Tome oel Greco!NA) peria copertura di n 3 posti di Coomfinetore
Ammirisrativo, cat D1,

(2* classificato nella gradualoria finaig)

ISCRIZIONI IN ALBI PROFESSIONALILELENCHI E REGISTRI PUBBLICI

Dal 16 gennaio 07 et &l Criine dey Dotfon Commersishistf ed Espestt Contabed of Tome Annunziata
[NA) - seziong A - Fagisitd non eserosnah,

Dal 27 aprite 07 serftc nel Regisis de Revison Confatil lenutn presso if Ministaro dells Glustizia (DM
e 1707 putbhicate suks G.U R dal 27/4/7);

Dal 5 giugno '08 inssrio nells shor-ist o espert per lafidaments o) incanchi professional da! Seftore
Sdancio oe! Consigho Regonste dela Campania;

Dal 31 lughio "08 insenio neda shon-lis! di esperh (super sanion per Faffdamento o incanont profassinal
dal Ssffore Presidenza dei Consigho Regionase deka Campania;

Dal 28 ottobre "08 inserto nefis short-ist OV esperti (super semor) per ( affidamento i incancii professionak
deile Commissioni Constian dei Consigho Reg delia Campania,

Dal 16 novembre 08 insenfo nelle short-ist o esperti jumor per faffidamento of incanchi professional
relatvamante al Frogramma Eureps Piu dsf Comune of Toms del Greeo,

Dai 15 febbraio '11 iscrito nelfeienco del C T.U defa Commissone Tnbutaris Ragionake deffa Campania:
Dal 3 dicembre "12 iseriffo nelleienco def Revisord Contabll per off enfl locall della Campanls & seng
devan 16 caomma 25 deof DL n 1382011

5i autorizza il raramento det dunl af sensi def D.Igs n. 1962063,
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It spnoyorine CRANCIO GERARDO nate a MILANO if 3061972

safte la propria persenale responsabilita ¢ consapevale che ai sensi dell'art. 76 del

DPR n 2452000 e dichiarazioni mendacifa folsith negli atii ¢ Puso df ami falsi somo pumitd @i sensi del
codice penale e delle legpri speciali

DICHIARA

che le informazioni riportare in questo curvicilum rispondonn a veritd.
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