Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.
719 unita di personale di categoria C - diversi profili professionali - e di n. 43 unita di
personale a tempo pieno e determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione
di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022/2024” e s.am.i. e della Deliberazione del Sindaco
Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2022/2024" e s.m.i.".
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VERBALE N° 5
PROVA ORALE

’anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 21 (ventuno) del mese di febbraio, alle ore 09:00,
nella Sala Pignatiello di Palazzo San Giacomo, si & riunita la Commissione esaminatrice (di seguito
indicata “Commissione”), nominata con Disposizione n. 24 del 18/10/2022 del Responsabile
dell’ Area Risorse Umane, per il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno ¢
indeterminato di n. 719 unita di personale di categoria C — diversi profili professionali — e di n. 43
unita di personale a tempo pieno e determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e s.m.i.”,
nello specifico competente per la procedura di selezione di 50 unita di personale a tempo pieno ed

indeterminato di categoria C afferente al profilo maestra/o, codice concorso SCOL/C.

Detta Commissione risulta cosi composta:

Segretario Generale, Dott. Tommaso De Girolamo (Presidente)

Dirigente scolastico, Dott.ssa Maria Evelina Megale (Componente effettivo)

Segretario Generale, Dott.ssa Rossella Grasso (Componente effettivo)

.D.A. Comune di Napoli, Dott. Gennaro Faeta (Segretario verbalizzante)

La Commissione & integrata dal membro aggiuntivo, Dott.ssa Tehezeeb Moitra (Esperto lingua
inglese), nominato con Disposizione Dirigenziale del Responsabile Area Risorse Umane n. 19 del
23/01/2023.

11 Presidente dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente si da atto che la Commissione ha predisposto, precedentemente alla seduta
odierna, i quesiti da sottoporre ai candidati in sede di esame orale e ha stabilito di avvalersi dello
strumento informatico messo a disposizione dal Formez per l'estrazione casuale e la combinazione

dei quesiti.

’elenco delle domande predisposte dalla Commissione ¢ allegato al presente verbale e forma parte

integrante dello stesso (all.1).
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Con riferimento alla verifica della conoscenza della lingua inglese, la Commissione stabilisce di

sottoporre ciascun candidato ad una conversazione in lingua con I’esperto di lingua inglese.

La Commissione conviene, infine, che la prova orale dei candidati sia valutata secondo i
descrittori di livello a cui corrisponde un valore numerico, riportati nella griglia di valutazione

predisposta dalla Commissione stessa (all.2).

Cio fatto, il Presidente illustra agli esaminandi presenti le modalita di svolgimento della prova orale,
con I’estrazione casuale di una terna di domande (contraddistinte in banca dati da gruppo A-B-C e
riportate nella scheda domande estratte di ciascun candidato rispettivamente con numerazione 1-2-
3), un quesito per ciascuna delle tre macro-arce identificate dalla Commissione sulla base delle
materie del bando, attraverso i sistemi informatici del F ormez.

Le tre macro-aree comprendono i seguenti argomenti:

- Gruppo A: teorie dell’apprendimento ed orientamenti pedagogici;

- Gruppo B: la funzione docente nell’ambito dei riferimenti normativi e dell’azione
didattica;

- Gruppo C: elementi di diritto degli Enti locali, nozioni di disciplina del lavoro pubblico,
responsabilita dei dipendenti pubblici, elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati
contro la P.A.

Verificato il corretto funzionamento del sistema di estrazione delle domande con il rappresentante

del Formez, alle ore 09:25 il Presidente avvia la seduta di esame.

[ candidati sono chiamati secondo l'ordine di convocazione pubblicato sul sito web
istituzionale. Ciascun candidato, prima della propria prova, ¢ identificato tramite documento di
riconoscimento valido, i cui estremi sono riportati nella scheda personale contenete le domande

estratte. Alla presenza della Commissione, ciascun candidato procede con l'estrazione dei quesiti

della prova orale, mediante il sistema software di estrazione casuale predisposto dal Formez. \\&\
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In successione, per ciascun candidato sara stampata e controfirmata dalla Commissione:
1) la scheda contenente i tre quesiti estratti:
2) la griglia di valutazione predisposta dalla Commissione, con i punteggi parziali e complessivi
conseguiti nonché I’orario di inizio e termine della prova.
Tale documentazione ¢ allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante (all.3).
Tutte le valutazioni delle prove orali e i relativi punteggi allegati al presente verbale sono state |
assunte all'unanimita dai componenti della Commissione. I
Nella sessione odierna sono esaminati n. 24 candidati.

La candidat~onvocata in data odierna per la sessione pomeridiana, con PEC
del 21/02/2023 delle ore 11:10 inviata al Formez (all.A), ha richiesto il rinvio della propria prova
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orale per sopravvenuti motivi di salute. La candidata non ha allegato alcuna certificazione medica a
giustificazione della richiesta di rinvio, riservandosi di inoltrare la documentazione necessaria entro
il giorno successivo. La Commissione si riserva ogni decisione per la successiva seduta orale del
01/03/2023 e, sulla base della certificazione medica presentata dalla candidata nei termini da Ella
richiesti, Le assegnera una nuova convocazione o la riterra esclusa dalla procedura concorsuale ex
art. 9 del bando di concorso.

Terminata la seduta, il Segretario redige il documento contenente i risultati della prova orale
sostenuta dai candidati, firmato dalla Commissione e affisso pubblicamente per presa visione.
Tale documento ¢ allegato al presente verbale (all.4).

Il Presidente e i commissari, infine, danno mandato al Segretario di trasmettere al Formez il
documento contenente i risultati della prova orale per gli adempimenti consequenziali.

Alle ore 20:00 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai singoli componenti la Commissione.

I Componenti /U.Q w b
Dott.ssa Maria Evelina Megale UL

Dott.ssa Rossella Gras

Esperto lingua inglese

Dott.ssa Tehezeeb Moitra /l- v l
Il Segretario verbalizzant 1
Dott. Gennaro Faeta /6(/4! e W |



A, 2

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

COGNOME:
NOME:

DESCRITTORI DI LIVELLO

ORAINIZIO
ORA FINE

RANGE
PUNTI

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO A

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO B

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO C

CONOSCENZA
DELLE MATERIE
DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo disorganico e
confuso, basandosi su conoscenze e
competenze disciplinari generiche e/o
imprecise

0-3

Tratta I'argomento assegnato in modo
insufficiente

Tratta I'argomento assegnato in modo
sufficiente

Tratta I'argomento in modo appropriato,
basandosi su conoscenze ampie

Tratta I'argomento in modo appropriato e
contestualizzato, basandosi su ampie e
approfondite conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare collegamenti

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLE MATERIE
DEL BANDO

RANGE
PUNTI

LINGUA INGLESE

Comprensione assente o parziale. Interagisce
con difficolta utilizzando in modo inadeguato
lessico con numerosi errori grammaticali, di
pronuncia

0-1

Comprensione globale di livello sufficiente;
interagisce adeguatamente, utilizzando lessico
e strutture in modo corretto

Comprensione completa ed esaustiva;
interagisce in modo efficace, utilizzando in
modo appropriato lessico sia generale che
specialistico; espone con accuratezza
grammaticale, anche a livello complesso ed
elaborato; pronuncia correttamente con
fluenza

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROVA ORALE




