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OGGETTO:  Approvazione dell’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per il 

reclutamento a tempo determinato e pieno di n. 23 istruttori direttivi 

amministrativi (categoria D1), n. 5 assistenti sociali (categoria D1), n. 8 

istruttori direttivi informatici (categoria D1), n. 8 istruttori direttivi architetti 

(categoria D1), n. 4 istruttori direttivi ingegneri (categoria D1), n. 36 istruttori 

amministrativi (categoria C) e n. 9 Geometri in esecuzione della deliberazione 

di Giunta Comunale n. 469 del 29/09/2021 con la quale sono state programmate 

le assunzioni a tempo determinato finanziate con le risorse del piano operativo 

PON Metro 2014 – 2020 - ReAct EU nell’ambito dell’intervento denominato 

“Rafforzamento della capacità amministrativa del Comune di Napoli” – 

Capacity Building 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE 

GIURIDICA RISORSE UMANE ED IL DIRIGENTE DELLA UOA POLITICHE DI 

COESIONE 
 

Premesso  

 

che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 469 del 29/09/2021 

l'Amministrazione Comunale di Napoli ha approvato la programmazione del 

fabbisogno del personale per gli anni 2021 – 2023 nella quale per l’annualità 2021 

ha individuato, tra altri, un numero complessivo di 93 posti, per diversi profili 

professionali, da ricoprire a tempo determinato attraverso l’espletamento di una 

selezione pubblica per titoli ed esame, per le esigenze connesse ai progetti di 

rafforzamento della capacità amministrativa, finanziati con le risorse del piano 

operativo PON Metro 2014 – 2020 - ReAct EU nell’ambito dell’intervento 

denominato “Rafforzamento della capacità amministrativa del Comune di Napoli” 

– Capacity Building   

 

che, avendo l’Ente adottato la procedura di riequilibrio finanzi ario prevista 

dall’art. 243 bis del D. Lgs. n. 267/2000, lo stesso ha richiesto alla Commissione 

per la stabilità finanziaria degli enti locali, competente per il controllo previsto 

dall’art. 243 comma 1 dello stesso D.Lgs. n. 267/2000 , un parere in merito alla 

necessità di autorizzazione della predetta Commissione in caso di assunzioni 

eterofinanziate. 

 

Preso atto della comunicazione di riscontro della Commissione per la stabilità 

finanziaria degli enti locali  pervenuta in data 05/11/2021 con la quale è stato 

rappresentato che la stessa, nella seduta del 24.6.2020, ha stabilito che “le 

assunzioni a tempo determinato, interamente eterofinanziate non debbono essere 

sottoposte alla propria approvazione in quanto non incidono sul bilancio degli 

enti stessi”. 

 

Dato atto che, in ogni caso le predette assunzioni sono subordinate 

all’approvazione del bilancio consolidato del Comune di Napoli per l’anno 2020 

nonché al ricorrere di tutte le ulteriori condizioni, finanziarie e non, richieste 

dalla legge per le assunzioni 

 

Dato atto che l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi degli artt.7 e 57 

del D.Lgs n. 165/2001; 

 

Attestato che , ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 , introdotto dall'art. 1 

comma 41, della L. n. 190/2012 e degli artt. 6 e 7 del regolamento recante il 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, non 

è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interessi tal i da impedire 

l'adozione del presente provvedimento;  

 

Attestata  la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 13 

del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 4 del 28 febbraio 2013;  

 

Attestato  che il presente atto non contiene dati personali.  



  

 

DISPONGONO 
 

1) Approvare l’allegato avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per 

il reclutamento a tempo determinato e pieno di n. 23 istruttori direttivi 

amministrativi (categoria D1), n. 5 assistenti sociali (categoria D1), n. 8 

istruttori direttivi informatici (categoria D1), n. 8 istruttori direttivi architetti 

(categoria D1), n. 4 istruttori direttivi ingegneri (categoria D1), n. 36 istruttori 

amministrativi (categoria C) e n. 9 Geometri in esecuzione della deliberazione 

di Giunta Comunale n. 469 del 29/09/2021 . 
 

2) Procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente 
www.comune.napoli.it  

 

3) Trasmettere la presente disposizione all'Albo Pretorio per la 

pubblicazione.  
 

 Sottoscritta digitalmente da 

 

IL DIRIGENTE                                                                        IL RESPONSABILE 

UOA POLITICHE DI COESIONE                                                 AREA RISORSE UMANE 

       Dr. Sergio Avolio                                                                       Dr.ssa Carmen Olivieri  

             

    

 
 

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. 

(CAD). La presente ordinanza è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 

82/2005. 

http://www.comune.napoli.it/
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