Concorse pubbiico, per esami, per ii reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378
unita di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale
a tempo pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024" e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 " e
s.mui.

Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 63 del 9 agosto 2022,

Verbale n°5
Quesiti per prova orale - Profilo Istruttore Direttivo Scolastico

L'anno 2023 (duemilaventitre), i giorno 2 (due) del mese di febbraio, alle ore 11.30, presso |a
sede di Palazzo San Giacomo (ma anche mediante la piattaforma digitale google meet) si &
riunitz la Commissione d'esame, nominata dal Responsabile dell’Area Risorse Umane del
Comune di Napoli con disposizione n. 28 del 25/10/2022, e integrata con disposizione n°45 del
15/12/2022, competente per la procedura di selezione del concorso pubblica, per titoli ed

esami, per il raclutamento di 15 unita di personale - Profilo I; re Direttivo Scolasticg, di cui

in intestazione.

Detta Commissione risulta cosi composta:

Avv. Giuseppe Arpaia Presidente (in presenza) .
Dott.ssa Barbara Vittoria Capo = Componente (da remoto)

Prof.ssa Caterina Benelli ' Componente (da remoto)

Dott.ssa Marfarita Grande Segretario (in presenza)

Alla riunione partecipa anche da remoto il prof. Walter Giordano, nominato con disposizione
del Responsabile deli’Area Risorse Umane del Comune di Napoli n. 21 del 26/01/2023 in quanto
esperto di lingua inglese, a integrazione della Commissione gia nominata per il reclutamento di
15 unita di personale per il Profilo Istruttore Direttivo Scolastico.

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

+ Commissari definiscono lo schema delle varie tipologie di domande da porre ai candidati alla
prava arale.

A tal fine la Commissione decide che per il gruppo A saranno previste nn. 32 guesiti da inserire
nella piattaforma messa & disposizione dal Formez e da cui effettuare I'estrazione; per il
gruppo B ulteriori 32 quesiti; per il gruppo C ulteriori 32 quesiti.

Per i quesiti di inglese la Commissione ha previsto l'inserimento di n. 61 domande da estrarre
mediante lo stesso sistema adottato per le altre domande.

Di seguito si riporta lo schema adottato:
1) Domande gruppo A

-, argomenti di pedagogia generale: il ruolo e il significato della progettazione educativa,
'd;?ll’osservazione e deila valutazione, il valore dell'ambiente e del gruppo, il valore della
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documentazione;
- il ruolo del Coordinatore psicopedagogico nei nidi d'infanzia;

2) Domande gruppo B

- I contenuti educativi e didattici dei nidi; il progetto pedagogicoda 0 a 3 anni;
- psicelogia dell’ets evolutiva;
- linserimento scolastico degli alunni disabili

3) Domande gruppo C

- diritto amministrativo, con particolare riferimento a: procedimenti amministrativi,
trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione, codice dei contratt pubblici, protezione dei dati
personali;

- elementi di diritto costituzionale;

- disciplina de! favoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

- ruolo degli Enti Locali in ambito scolzstico;

-ordinamento degli Enti Locali;

- legislazione in materia di Terzo Settore.

- 4} Domande gruppa D
- accertamento della conoscenza della lingua inglese

La Commissione procede all’esame della richiesta di differimento presentata dalla candidata
e all'unanimita decide di accogliere la richiesta, stabilendo

quale data della sessione suppletiva quella del 28 marzo p.v. ore 11.

La Commissione termina i lavori alle ore 11,58.

Letto, approvato e sottoscritto

If Presidente

Avyn\Giuseppe Arpaia
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| omponenti li Segretario verbalizzante
Dott.ssa Barbarsa Vittoria Capo
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Prof. Walter Giordano
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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

coonovEGNED
NOME g

DESCRITTORI DI LIVELLO

ORA INIZIO 19,18
ORA FINE 19,29

RANGE
PUNTI

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO A

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO B

PUNTT ]
DOMANDA
GRUPPO C

CONOSCENZA
DELLE MATERIE
DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo disorganico e
confuso, basandosi su conoscenze e
competenze disciplinari generiche efo
imprecise

0-3

Tratta I'argomento assegnato in modo
insufficiente

4-5

Tratta I'argomento assegnato in modo
sufficiente

Tratta I'argomento in modo appropriato,
basandosi su conoscenze ampie

Tratta 'argomento in modo appropriato e
contestualizzato, basandosi su ampie e
approfondite conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare collegamenti

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLE MATERIE
DEL BANDO

RANGE
PUNTI

LINGUA
INGLESE

Comprensione assente o parziale. Interagisce con
difficolta utilizzando in modo inadeguato lessico con
numerosi errori grammaticali, di pronuncia

0-1

Comprensione globale di livello sufficiente;
interagisce adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in
modo efficace, utilizzando in modo appropriato
lessico sia generale che specialistico; espone con
accuratezza grammaticale, anche a livello complesso
ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE

IPUNTEGG[O COMPLESSIVO PROVA ORALE




