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 Direzione Generale 

 Area Risorse Umane 

 Programmazione e Amm.ne Giuridica R.U. 

PG n. 536226 del 28/06/2023            

 A tutte le Macrostrutture dell’Ente 

 e per il loro tramite a tutti i servizi 
 e a tutti i dipendenti dell’Ente 

 Al Servizio Comunicazione e portale web 
 comunicazione.interna@comune.napoli.it 
 webmaster@comune.napoli.it 

 e p.c. Al Direttore Generale 

Oggetto: Procedimento di attribuzione della Progressione Economica Orizzontale con decorrenza 
01/01/2022. 
Approvazione delle graduatorie definitive. 

Si comunica che si è conclusa l’attività di valutazione delle richieste di riesame presentate ai 
Comitati operativi e anche l’attività di verifica delle rettifiche richieste dai dipendenti al servizio 
Programmazione e amministrazione giuridica risorse umane, a seguito della pubblicazione delle graduatorie 
provvisorie. 

A partire da giovedì 29 giugno p.v. i Comitati operativi devono tenere la riunione conclusiva in cui 
approvano le graduatorie definitive. Il verbale conclusivo, insieme alla stampa delle graduatorie, deve 
essere inviato all’Area Risorse Umane entro il giorno 3 luglio al codice e-grammata 2.24.0.0.0. 

A partire dal successivo 5 luglio, i dipendenti in servizio potranno prendere visione della propria 
graduatoria direttamente accedendo alla piattaforma PEO, con le modalità ormai note. Sarà invece cura dei 
Comitati gestire le comunicazioni con i restanti dipendenti non più in servizio nell'Ente. 

Conclusa la prima fase di individuazione dei dipendenti destinatari della progressione economica 
orizzontale in base alle graduatorie di macrostruttura, si procederà alla formazione delle graduatorie uniche 
di ente e all’individuazione di ulteriori vincitori utilizzando i resti disponibili dei budget assegnati, ma 
sempre nel rispetto del limite numerico rappresentato dal 50% dei partecipanti totali per ciascuna 
categoria. 

Come di consueto, la presente circolare è pubblicata sulla intranet comunale, nell’Area del 
personale, sottosezione Progressione Orizzontale 2022 e sulla home page del sito del Comune di Napoli, 
nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

  sottoscritta digitalmente1dal responsabile 
 dell’Area Risorse umane 
 dott.ssa Giuseppina Silvi 

 

                                                 
1 La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 e s.m.i. 

(CAD). 
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