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Collegio dei Revisori

PARERE DEL COLLEGIO NSVISOKI DEI CONTI DEL 14 SETTEMBRE 2022

OGGETTO: Deliberazíone di G.C. n. 329 del 13/09/2022. Modifica al Piano Triennale dei Fabbisosni di

Personale 2022/2024 approvoto con deliberazione G.C. n. 200 del 3l/05/2022 e s.m.i..

L'anno duemilaventidue, il giorno l1 del mese di settembre, si è riunito, presso la sede comunale di
Palazzo San Giacomo, il Collegio dei Revisori dei Conti così composto e presente:

dn Costantino SESSA

dn Raffaele PIA

d.ssa Teresa DEL PRETE

Presidente

Componente

Componente

per esprime il proprio parere sulla deliberazione di cui all,oggetto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

PREMESSO

che con Deliberazione GC. n. 200 del 3l/05/2022 è stato approvato il Piano Triennale tlei

Fabbisogni di Personale 2022/2024 ;

che Ie assunzioní previste nella suddetÍa deliberazione trovano coerente corrispondenza nell'apposita

Sezione Operativa del Documento (Jnico di Programmazione 2022/2021 nonché negli stanziamenti

finanziari contenuti nel Bilancio 2022/2021, documenti approreti dalla Giunta Comunale

rispeltivamente con le deliberazioni di proposta al Consiglio n. 201 e n. 202 entrambe del

3 I /05/202 2:

che il D.U.P è stato approvato con emendamenti dat Consiglio Comunale con la Deliberazione n. 20

del 28/06/2022 e il Bilancío 2022/2024 è staîo approvato in Consiglio Comunale con Deliberazione

n. 2l del 28/06/2022;

che il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole in data 10/06/2022 sulla Deliberazione di
GC. n.200 del 3l/05/2022 concernente il PT.EP 2022/2024;

che con Deliberazione GC. n. 263 del I5/07/2022 sono staÍe apportate at P.T. F. P. 2022-2024 atcuna

modificazioni e integrazioni ;
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che il Cotlegio dei Revisori ha espresso parere favorevole in data 15/07/2022 sulle modiJìche

apportate dalla suddena deliberazione di GC. n. 263/2022;

PRESOATTO

che con la Deliberazione in oggetto sono state dpportdte ulteriori modifiche al Piano Triennale del

Fabbisogno di Personale riguardanti I'area educativa ed in particolare alle assunzioni a tempo

determinato di maestra/o e di conseguenza alle assunzioni a tempo indeterminalo del medesimo

profilo, previste.fìno al 30 dicembre 2022, al fìne di assicurare una situozione di continuità didattica

relativamente all'anno scolastico in corso 2022-2023;

che. u tal fine, I'Ente intende procedere protraendo Ia durafa delle qssunzioni previste a tempo

determinato (n.50 unità, part-time 66,66%), preyiste nel profilo di maestra./o, per I'intero anno

scolastico in corso e quindi .fissandone il termine al 30 giugno 2023, in sîretta correlazione con Ia

conclusione ctell'A.S. 2022/2023, dffirendo Ie assunzioni a tempo indeterminato (n.50 unità),

a.ttualmente oggetto della procedura concorsuale in atto, al 01/09/2023, in coincidenza con I'awio del

prossÌmo anno scolastico 2 02 3 /202 4 ;

che a seguito della suddetta variazione nella programmazione, la riduzione della spesa per I'annualità

2023, per le assunzioni a tempo indeterminato, compensa largamente I'incremento della spesa prevista

per Ia medesima annualità per le assunzioni a tempo determinato;

che gli allegatì n. l, n. 2 alla suddetta delÌberazione di G.C. n.329/2022 sostituiscono

integralmente gli allegati n. l, n. 2 della deliberazione G.C. n. 263/2022 e riportano, con Ie

annotate modiJiche per ciascuna annualità, il numero dei posti rispettivamente a lempo

indeterminato e a tempo determinato da coprire, con indicqzione della categoria e proJìlo (tutti con

regime orario full time), delte modatità di reclutamento, della decorrenza programmata e della spesa

che ne deriva, comprensiva degli oneri riflessi e irap;

WRIFICATO

che la sudderrs modifica alla programmazione del P.F.P. 2023, pur non incrementando la spesa di

personale,determina la necessità di procedere ad una variazione di bilancio, Iimitamente

all'esercìzio 2023, in modo tale da incrementare lo stanziamento di spesa di personale a tempo

determinsto, con riduzione dello stanziamento di spesa a tempo indeterminato;
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CONSIDERATO

che I'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 148 prevede che I'Organo di revÌsione economico-

.finanziaria accerli che i documenîi di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati

al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che

eventualí eccezioni siano analiticamente moth)ate ;

che l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'Organo di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli aui di assunzione di personale

previsti nel piano triennale;

DATOATTO

che rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e determinqto, co.co.co., íncarichi conferiti ai sensi delt'art. 90 e 110 det TUEL,

rapporti di somministrazione di lavoro nonché îutle le spese sostenute per soggetti a 'rario titolo

utilizzdti, senza estinzione del rapporto dí pubblico impiego, in stutture e organismi variomente

denomînati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

TENUTOCONTO

che il valore di spesa potenziale massima per l'Ente è di € 361,662,514,55 che corrisponde alla

media 2011/2013 della spesa del personale quantifìcata ai sensi dell'art. l, comma 557, detta L. n.

296/2006. Il valore finanziario dell'organico - incrementato delle altre componenti che concorrono

alla deferminazione della spesa di personale ai sensi del comma 557 - deve essere al di sotto del

valore di spesa potenziale masstma;

che il limîte massimo della spesa di personale a tempo deÍerminato ( flessibite) per il Comune di

Napoli, determinato in ríspetto dell'art.9, comma 28, del D.L. 78/2010, ammonta ad € 19,935.409,54

al netto di oneri contribuli e iraD:

RILEVATO

che è stato rispeîtato il vincolo di spesa derivanîe dall'applicazione deí parametri di cui al D.M. I7
marzo 2020:

che I'Ente, in termini di spesa per lavoro flessibile, rispetta il limite di cui all,art. 9, comma 28,

del D.L. n. 78/2010, così come dettagliato nel deliberato,

che I'Ente rispella il limite dell'art. l, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finawiaria
2007);
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I'Ente ha conseguito un risultaîo di competenza 2021 positivo, nel ríspetto delle disposizioni di cuí ai

commi 820 e 821 del cîtato articolo I della L. 145/2018 in applìcazione dí quanto previsto dalla

Circolare MEF RGS n' 3/2019 del Ì4 febbraio 2019. Come desumibile dal prospetto della verifica

degli equilibri allegato al rendiconto di gestione 2021 (allegato l0 del decreto legislalivo 23 giugno

2011, n. llB), come modiJicato dal DM 1.08.2019;

I'Ente risulta essere correltamente adempiente rispetto dlla îresmissione degli schemi di bilancio, dei

dati contabili analitîci, del pÌano degli índicatori e dei documenti allegati ríchiesti dalla BDAP

rispefto ai bilanci di previsione, rendiconti, bilanci consolidati dpplovdti;

VISTI

il parere favorevole di regolarítà lecnica espresso, ai sensi dell'art. 49, comma l, del D.Lgs.

267/2000, dal Responsabile dell'Area Risorse umane;

il parere favorevole di regolarità contabile espresso, ai sensi dell'art. 49, comma l, del D.Lgs.

267/2000, dal Ragioniere Generale, nel quale rileva che tali modifiche siano subordinate al

conseguimento dell'autorizzazione previsla dall'art. 243 bis commo I lettera del TUEL;

LETTE

le osservazioni del Segretario Generale;

TATTO CIO PREMESSO, PRESO ATTO, WRIFICATO,

CONSIDERATO, DATO ATTO,TENATO CONTO,

RILEVATO, WSTI E LETTE

IL COLLEGIO DEI REVISORI

ESPRIME

per quanto di competenza, parere favorevole, ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4. c.

2, D.M. 17 marzo 2020, sulla deliberazione di G.C. n. 329 del I3/09/2022 ad oggetto: " ModiJica al

Piano Triennale deì. Fabbisogni di Personale 2022/2024 approvato con deliberazione G.C. n. 200 del

3l/05/2022 e s.m.i.".
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ASSE'IERA

lo sostenibilità finanziaria della spesa di personale derivanÍe dalle assunzioni proposte nel Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2021, cosi come modilìcato dalla Delíberazione di
G.C.n. 3 29 del 1 3/09/202 2.

il rispetto dell'equìlibrio pluriennale di bilancio 2022/2021, approvaîo con Consiglio Comunale con

deliberazione n. 2I del 28/06/2022.

RACCOMANDA

di apportare le necessaríe vqriazioni al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023;

di inviare il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024, modifcato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sistema SICO (art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001)

entro trenta giorni dalla adozíone.

di inviare la presente deliberazione alla Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali per
il controllo sulla doîazione organíca e sulle assunzioni di personale ai sensí dell'art. 213 bis, comma

8, lettera d) e 243, comma t, det Dtss 267/2000.

Napoli, lì 14/09/2022

IL COLLEGIO DEI REVISORI
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