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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 5§49

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'lpotesi di Contratto Decentrato Integrativo 2023 per I'Area Dirigenti
del Comune di Napoli.

11 giorno 29/12/2023 , in modsiita mista (Presenzarvideoconterenzay , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® Nove Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI [_|[V]

ASSESSORI(*):

P A
Laura LIETO [v][]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [] Maura STRIANO D
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE [ ][]
Teresa ARMATO [V][] Luca FELLA TRAPANESE [V][]
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT [_|[/]
Vincenzo SANTAGADA D

(¥): I nominativi degli A i (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.
Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto
o . . IL SEGRETAR
Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cingue Avv. Moni

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:
con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31/03/2023, sono stati approvati il nuovo organigramma del
Comune di Napoli e il nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

con disposizione del Direttore Generale n. 17/2023, le Aree sono state articolate in Servizi interni e,
successivamente, sono state assegnate ai Servizi e alle Unita Organizzative Autonome le relative funzioni e
attivita;

con deliberazione di G.C. n. 292 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Composizione della delegazione di parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di
“confronto” per I’Area della dirigenza, di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 17 dicembre
2020, in materia di relazioni sindacali”, & stata costituita la delegazione di parte pubblica, abilitata alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’ Area della dirigenza;

con deliberazione di G.C. n. 492 del 14/12/2023, avente ad oggetto “Costituzione del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato della divigenza Anno 2023, trasmessa alle OO.SS. e alla RSU per I'informativa, ¢
stato costituito il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza Anno 2023 dando mandato
al Direttore Generale, previa condivisione dei criteri con le Organizzazioni Sindacali, di definire, in seguito alla
riforma della struttura organizzativa del Comune di Napoli intervenuta con deliberazione di C.G. n. 185/2023,
un nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali che sia coerente con le modifiche organizzative
intervenute € che tenga conto delle peculiarita funzionali dell’Ente e della complessita organizzativa di ciascuna
struttura, garantendo, in tal modo, uno stretto rapporto tra la retribuzione di posizione ed il correlato e
complessivo livello di responsabilita assegnato alle posizioni medesime, stabilendo, inoltre, la corretta misura
della retribuzione di posizione per le posizioni dirigenziali in considerazione dei compiti e delle funzioni
proprie del ruolo ricoperto;

con verbale del 27 dicembre 2023, il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato la costituzione del Fondo
risorse decentrate 2023, di cui alla precitata deliberazione;

con nota PG/1024583 del 15/12/2022, & stata regolarmente convocata, per il giorno 22/12/2023, la Delegazione
trattante (costituita dalla Parte pubblica, dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni territoriali di
categoria firmatarie del CCNL), per il confronto sulla proposta dell’Amministrazione in merito all’ipotesi di
contratto decentrato integrativo 2023 per I’ Area della dirigenza con la definizione dei criteri del nuovo sistema
di pesatura delle posizioni dirigenziali nell’ambito del Comune di Napoli;

Atteso che:

alP’esito della predetta riunione tra la Delegazione di Parte Sindacale e la Delegazione di Parte Pubblica, in data
22 dicembre 2023, si € pervenuti alla sottoscrizione della Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (CDI) per
I’Area dirigenti ed € stato condiviso il documento denominato “Nuovo sistema di pesatura’” avente ad oggetto
il nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali nell’ambito del Comune di Napoli;

i contenuti dell’ipotesi di contratto sono pienamente in linea con gli indirizzi espressi dalla Amministrazione
nella citata delibera di G.C. n. 492 del 14/12/2023;

in data 22 dicembre 2023 ¢& stata trasmessa al Collegio dei Revisori, ai fini dei controlli di cui all’art. 40-bis del
d.Igs. n. 165/2001, P’ipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritto in sede di delegazione trattante.
unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta secondo gli schemi appositamente predisposti
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato;

in data 27 dicembre 2023 ¢ stato acquisito il verbale con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
il parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 sull’ipotesi di contratto decentrato, attestando la
compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e la coerenza con i
vincoli posti dal CCNL stesso e dalle norme di legge;
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con disposizione n. 89 del 27 dicembre 2023, il Direttore Generale, in virtd del mandato di cui alla
deliberazione di G.C. n. 492/2023, ha adottato il nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali del
Comune di Napoli;

Valutato che:

I"Accordo ¢ in linea con la programmazione e gli interventi di questa Amministrazione in materia di gestione
delle risorse umane;

Verificato che:

I"Accordo rispetta appieno gli indirizzi dettati dall’ Amministrazione con la citata deliberazione di G.C. n. 492
del 14/12/2023;

Ritenuto che:

ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 17 dicembre 2020, si deve procedere alla
sottoscrizione dell’accordo definitivo sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023, raggiunto tra la
Delegazione di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale nella riunione del 22 dicembre 2023, a tanto
autorizzando il Direttore Generale, quale Presidente della Delegazione Trattante di Parte pubblica, secondo il
testo riportato in allegato alla presente deliberazione, al fine di costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto:

il parere del Collegio dei Revisori dei Conti che ha certificato la costituzione del Fondo Risorse decentrate del
2023 di cui alla deliberazione di G.C. n. 492 del 14/12/2023;

il parere favorevole pervenuto in data 27 dicembre 2023 (PG/2023/1047131) reso dal Collegio dei Revisori dei

Conti, ex art. 40-bis, comma 1, d.lgs. n. 165/2001, sull’ipotesi di contratto decentrato, con verbale redatto in
data 27 dicembre 2023;

Richiamato I’art. 48, comma 2, d.Igs. n. 267/2000 e gli artt. 7 e 8 del CCNL 2016/2018 del 17 dicembre 2020;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000, onde poter
pervenire alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo entro il termine del 31 dicembre 2023, per cui ¢
necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I'urgenza del
caso;

La parte narrativa, i faiti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dal dirigente del Servizio sotto la propria
responsabilita tecnica, per cui, sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito sottoscrive.

Si allegano.  quale  parte  integrante  del  presente  atto, i  documenti di  seguito  indicati  composti  complessivamente
da n. 17 pagine progressivamente numerate, Sfirmati digitalmente dal dirigente proponeitte e conservati
nell ‘archivio informatico dell’Ente. repertoriati: LDGEN 2023 019 01 - LDGEN 2023 019 02

*  Preintesa siglata tra Parte pubblica e Parte sindacale;

*  Relazione del Collegio dei Revisori dei conti;

L SEGRETARIO/GENHRALE
Avv. Monica @



Con voti UNANIMI,

" DELIBERA

autorizzare il Direttore Generale, quale Presidente della Delegazione Trattante di Parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo 2023
Area dirigenti secondo il testo sottoscritto con la Parte Sindacale il 22/12/2023 che, unitamente
al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, viene acquisito in allegato alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

dare mandato al Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali affinché
provveda ad attuare quanto previsto dall’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001, comma 4, per la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Napoli del testo contrattuale completo della
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, nonché della certificazione dell’Organo di revisione
contabile;

prendere atto, altresi, dell’adozione da parte del Direttore Generale, in virtu del mandato di cui
alla deliberazione di G.C. n. 492/2023, del nuovo sistema di pesatura delle posizioni
dirigenziali del Comune di Napoli;

demandare al Direttore Generale la determinazione del “peso” di ciascuna struttura del
Comune di Napoli, istituita in seguito alla riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n.
185/2023, attraverso 1’applicazione del nuovo sistema di pesatura adottato;

inviare all’ARAN e al CNEL il testo contrattuale entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione
definitiva, completo di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

informare le Organizzazioni Sindacali dell’adozione della presente deliberazione.

(**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;
(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

]

K.

immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d. lgs. 267/2000;

0% Lar casella sard barvate af Seorererza Generale sol ore sicorra Pipolesi indicata.

11, S} ACO IL. DIRETTORE GENERALE

GaetangMantredi squale GMW

(**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportato nell’intercalare
allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, per I’urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del d. 1gs. n. 267/2000;

(**Y: La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra lipotesi indicata.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 14 DEL eg /‘Q / oS AVENTE AD OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo
2023 per I’Area Dirigenti del Comune di Napoli

il Direttore Generale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, il seguente parere
di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
1 [+ N
Il Difettore Generale
Rasquale Granata
<
Propo}sta ervenuia alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il ... CZS ) 4&, 8022) e protocollata
coniln. . DGEL (JZJQZ%\ G« 20..;

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

‘ 9/97' ﬂ/\‘)ﬂ; ,
Addi, oo D } ............. Eé{/%r%é%}ﬁ

Deliberazione n. ................ Codel composta da n......... pagine progressivamente
numerate, nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine~_......... ,
separatamente numerate.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

.....................................................................................................



MUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria

Servizio Gestione Bilancio

Oggetto: Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000
Peoposta di delibera prot. n. 24 del 28/12/2023 DGC/2023/630 del 29.12.2023.
Direzione Generale.

La proposta in esame autorizza la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di Contratto
decentrato integrativo per 1’Area Dirigenti del Comune di Napoli per I’anno 2023,
secondo il testo sottoscritto con la Parte Sindacale del 22.12.2023.

Considerato che I’Accordo rispetta gli indirizzi dettati dall’Amministrazione con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 492 del 14.12.2023, inerente la Costituzione del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I’anno 2023;

che si prende atto, in virtt di quanto disposto con la deliberazione 492/2023,
dell’adozione del nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte della
Direzione Generale ;

che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 27 dicembre 2023 ha espresso il parere di
cui all’art. 40 bis comma 1 del D.lgs 165/2001 sull’ipotesi di contratto decentrato;

che la copertura finanziaria ¢ assicurata sul Bilancio di Previsione annualita 2023/2025 ,
per I’annualita 2023, sugli stanziamenti di Bilancio di cui alla deliberazione 492/2023 a
tanto destinati.

Tanto premesso, relativamente agli indirizzi concordati per I’annualitd 2023, si
rappresenta che la spesa derivante dovra essere contenuta nei limiti degli stanziamenti
del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2023 , nel rispetto dei limiti normativi e che la
costituzione e quantificazione del Fondo 2024 sia effettuata con la massima
tempestivita.

Si raccomanda I’esecuzione del procedimento di recupero dell’importo di €
1.500.000,00, di cui al procedimento di archiviazione n. VO32556/2012/VTE e secondo
quanto disposto nella deliberazione di Giunta Comunale n. 75/2002 e la relativa
iscrizione nei Bilanci di Previsione da parte del dirigente dell’ Area Risorse Umane.

Con le precisazioni sopraindicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 29.12.2023

11 Ragioniere Generale

b ) ii\" d tt. l i i
‘:2,« ott.ssa [C/S?,dla Gargiul
N ’L/d:’}/vﬁ ’



PROPOSTA PROT. N. 24 DEL 28.12.2023
AREA DIREZIONE GENERALE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 29.12.2023 — $G 577

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE
Con lo schema di provvedimento in esame si sottopone alla Giunta Comunale I'autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva dellIpotesi di Contratto Decentrato Integrativo 2023 per I'Area Dirigenti del
Comune di Napoli.

Il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49, co. 1, del TUEL n. 267/2000, &
“favorevole”.

La Ragioneria Generale, nel parere di regolatitd contabile reso ai sensi dell’art. 49. co. 1, del
TUEL n. 267/2000, si esprime in termini di “favorevole” e precisa che: “la copertara fi namgz'an'a ¢ assicurata sul
Bilancio di Previsione annualita 2023/2025, per l'annnalita 2023, sugli stanziamenti di Bilancio di cui alla deliberazione
492/2023 a tanto destinati. [...] relativamente agli indirizzi concordati per Pannualita 2023, si rappresenta che la spesa
derivante dovrd essere contemtta net limits degli stanziamenti del Fondo Risorse decentrate per Lanno 2023 , nel rispetto dei
limiti normativi e che la costitugione ¢ la guantificazione del Fondo 2024 sia effettuata con la massima tempestivita .

Dalla parte narrativa si evince che “all’esito della [...] riunione tra la Delegagione di Parte Sindacale ¢ la Dele-
gazione di Parte Pubblica, in data 22 dicembre 2023, si é pervenuti alla sottoscrigione della Ipotesi di Contratto Decentrato
Intsgrativo (CDI) per I'Area dirigenti ed ¢ stato condiviso ¢l documento denominato “Nuovo sistema di pesatura® avente ad
oggetto il nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali nell'ambito del Comune di Napols”.

In delibera si afferma, altresi, che “7 contennti dell'ipotesi di contratto sono pienamente in linea con gli indirizzi
espressi dall’Amministragione nella citata delthera di G.C. n. 492 del 14/12/2023”,

1l Contratto decentrato in esame prevede anche la regolamentazione delle retribuzioni di posizione e
di risultato per le annualita pregresse, mentre, quale allegato all’accotdo, si tileva il nuovo sistema di pesatura
delle posizioni dirigenziali del’Ente, adottato con disposizione n. 89 del 27 dicembre 2023, dal Direttore
Generale, in virt del mandato di cui alla deliberazione di G.C. n. 492/2023.

Di tale sisterna di pesatura la Giunta ¢ chiamata 2 preaderne aito in unc al ravio allo stesso Diretto-
re Generale per la determmazmne del “peso” di ciascuna struttura del Comune di Napoli, istituita in seguito
alla riorganizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 185/2023.

La proposta & corredata dal parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, che ha certificato
la costituzione del Fondo Risorse decentrate del 2023 di cui alla deliberazione di G.C. n. 492 del
14/12/2023.

Si richiamano gli articoli 7 ¢ 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali Periodo 2016-2018 rubricati rispettivamente “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti” e “Con-
trattazione collettiva integrativa: tempi e procedute”.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al principio costituzionale di
buon andamento e imparzialita cui si informa I'azione amministrativa.

Firmala dgitaimente da:
& MONICA CINQUE
Firmato £ 28/12/2023 1831

somecemmemereor  Monica Cingue

Vatido dal 10/08/2021 &
1070812024

tntoCest Firma Cuatfcats 2

1 de & firmato digital ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Visto:
I Yieg 9 SINDACO R

DG —SG 577 del 29.12.2023 contrattazione decentrata personale non dirigente
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Deliberazione di G. C. n. 5"(\\5 ... del 25\‘2&3 composta da rg paging progressivamente rumerate,

N nonché da allegati come descritii neli*atio.*

Barror, 2 tors del Servisio Segretesa Seiles Giusta, salo = preserss & sitegen

letto, confermatoe sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ’ ]l

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 11{2 l ZZ{ e virimarra
per qumdlm oiorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco aj Cap1 Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure sttuative,

11 Funzionfrio Responsabile

.”.7/}." e¥ssesvrravevssnsnseranivasnaves

ESECUTIVITA’ V
La presenie deliberazione :

con separaia votazione ¢ staia dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Al oo IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

emeserenETIIINETITE R e s I R T ]

[1 & divenuta esecutiva il glomno ......ooooiiivvnenies 2i sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,

cbatn d TR T Attestazione di conformith
Attestate di compiuta pubblicazione (da utili=are e compilare, con le diciture del caso, solo per le

copiz conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ Albo-Pretorio on line di questo La presente copis, composta da D........ pagine,
progressivamente numerate, & conforme all'originale della

Comune
deliberazione di Giunta comunalen, ...coooiinivirieninns
\ [ = U
dal al S
D divenuta esecutiva i date vvivee i i cieeeenee ;

TL DIRIGENTE DEL SERVIZIC

7 i Gli allegati, costituenti parte Integrante, come ftti
Segreteria dellz Giunta comunale Iy . desaritt

nefi’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell'archivio informatico dell’Ente.

1l Funzionarioc responsabile
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