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DIPARTIMENTO/AREA: AREADIREZIONE GENERALE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIOQ: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

ASSESSORATOQ: SINDACO
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Cod. allegati: | DGEN_2023_18 Proposta di deliberazione prot. n° 7| del 20/12/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 5 16

OGCETTQ: Modifica del Piano Integrate di Attivita ¢ Organizzazione 2023-2025 limitatamente alla Sezione 2 — “VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”, Sotto-sezione 2.2. “Performance™, “Piano degli Obicttivi
Gestionali 2023”,

Il giorno 21/12/2023 | in modslits mista (Presenzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. 8i da atto che sono presenti i seguenti n®  Dieci Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI l:l

ASSESSORI(*): P A

Lawa LIETO [v][]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [v][] Maura STRIANO [v][]

Antonio DE IESU [/][] Emanuela FERRANTE [ ][]

Teresa ARMATO [V ][] Luca FELLA TRAPANESE [_|[/]

Edoardo COSENZA D Chiara MARCIANI |:|
Vincenzo SANTAGADA [v][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su relazione e proposta del Sindaco e del Direttore Generale,

Premesso che:

con deliberazione n. 27 del 15.05.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025, successivamente aggiornato con deliberazione consiliare n. 40 del
19.06.2023 e con deliberazione consiliare n. 93 del 22.11.2023;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 04.07.2023 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2023-2025 e il piano di recupero del disavanzo di Amministrazione ex art 188 co.1 del
D,Lgs. 267/2000;

con deliberazione n. 50 del 31.07.2023 & stato approvato 1’assestamento generale di bilancio 2023-
2025;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 18.07.2023, ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (in sigla, PIAQ) 2023-2025, successivamente modificato, relativamente alla
Sezione 3.3.- Piano Triennale di Fabbisogno del Personale - con deliberazioni di Giunta Comunale n.
293 del 06.09.2023, n. 313 del 21.09.2023 e n. 366 del 19.10.2023;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 7.12.2023, il suddetto Piano & stato nuovamente
modificato limitatamente alla Sezione 2 — “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”, Sotto-
sezioni 2.1. “Rischi Corruttivi e Trasparenza” ¢ 2.2. “Performance”;

Dato atto che:

nella suddetta deliberazione, ¢ stato confermato 1’obiettivo gestionale specifico gia assegnato dal
Direttore Generale al Comandante della Polizia Locale, finalizzato a garantire la presenza di agenti di
polizia locale nei presidi di volta in volta individuati dalla Prefettura o dalla Questura di Napoli sul
territorio cittadino in occasione dei festeggiamenti spontanei e programmati per la celebrazione dello
scudetto della Societa Calcio Napoli, in conformita a “// Sistema di valutazione delle performance
dirigenziali alla luce del processo di riorganizzazione dell’ente”, approvato con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 402 del 20.11.2020, ai sensi del quale, rientra nelle competenze del Direttore
Generale anche !’assegnazione “di ulteriori obiettivi ai Dirigenti apicali con proprio atto
monocratico™;

occorre parantire la gestione dell'ordine pubblico in tema di spazi ed accessi cittadini anche in
occasione dei festeggiamenti spontanei e programmati per le festivita natalizie e di Capodanno
attraverso I’assegnazione di un ulteriore obiettivo gestionale specifico al Comandante della Polizia
Locale che preveda un maggiore dispiegamento delle forze di polizia locale nei turni pre -festivi e
festivi coincidenti con i suddetti eventi in raccordo con le altre forze dell'ordine e sotto il
coordinamento della Prefettura;

Visti:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n, 113;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali™;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
n. 185 del 31 maggio 2023 ed, in particolare:

- I’art.13, comma 3, lett. a), ai sensi del quale il Direttore Generale “sovrintende all’attivita dell Ente
in esecuzione degli atti e degli indirizzi dell’Amministrazione e cura,l’'integrazione tra le diverse
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strutture organizzative, come anche ['identificazione e la risoluzione di eventuali conflitti di
compelenza, al fine di garantire efficacia, efficienza e uniformita all attivita dell’Ente”;

- P’art.13, comma 3, lett. b), ai sensi del quale il Direttore Generale “assume la responsabiliti del
procedimento di formazione (..) del Piano Integrafo di Attivita e Organizzazione, curandone
direttamente la predisposizione della sottosezione Performance ai sensi di legge ed in coerenza e in
aftuazione dei programmi, piani ed obiettivi generali dell’ Amministrazione”;

Attestato che:

Iistruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto ex
art.6bis della Legge 241/1990, introdotto dalla Legge 190/2012, art. 41, comma 1, & stata espletata
dalla dirigenza che lo sottoscrive;

I’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita ¢ della correttezza
dell’attivitd amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 ¢ degli artt. 1,
comma 1, lett. b) e 17, comma 2, lett. a) del Regolamento dei controlli interni dell’Ente;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
considerando I'imminenza delle festivita, per cui ¢ necessario, con separata votazione, dichiarare il
presente atto immediatamente eseguibile;

Gli allegati, costituenti parti integranti della presente proposta, sono composti dai seguenti documenti:
- Piano degli Obiettivi Gestionali 2023, per complessive n. 14 pagine, ciascuna delle quali progressivamente numerate e firmat
digitalmente, conservato nell archivio informatico dell'Ente, repertoriato con if nLPaSn . 203 048

La parte narrvativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai Dirigenti che
qui di seguito sottoscrivono, sotto la propria responsabilitd fecnica, secondo le relative competenze:

[l Dirigente
del Servizio Programmazione
e Valutazione
Dott. Antonio Montano

Ao Hoono

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al DPR 24
giugno 2022, n. 81 e secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, I’allegato schema di modifica del Piano degli
Obiettivi  Gestionali 2023, contenuto nella Sezione 2 - “VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”, Sotto-sezione 2.2. “Performance”, del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 238 del 18.07.2023 e successivamente modificato, relativamente alla Sezione
3.3.- Piano Triennale di Fabbisogno del Personale - con deliberazioni di Giunta comunale n.
293 del 06.09.2023, n. 313 del 21.09.2023 e n. 366 del 19.10.2023 e, relativamente alla
Sezione 2 — “Valore Pubblico, Performance ¢ Anticorruzione”, Sotto-sezioni 2.1. “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” e 2.2. “Performance”, con deliberazione di Giunta Comunale n.
471 del 7.12.2023, per inserire un ulteriore obiettivo gestionale specifico al Comandante
della Polizia Locale che preveda un maggiore dispiegamento delle forze di polizia locale nei
turni pre -festivi e festivi coincidenti con le prossime festivita natalizie e di Capodanno, in
raccordo con le altre forze dell'ordine e sotto il coordinamento della Prefettura,

2. di dare mandato al Servizio Programmazione ¢ Valutazione dell’ Area Direzion zkle di
IL SEGRETAR! .
Avv, Monic
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provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025,
come risultante dalle modifiche approvate dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite con la Circolare del Capo
Dipartimento n. 2 dell’11 ottobre 2022, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Atti amministrativi generali” del
sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell'art. 12, co. 1, del d.1gs.n.33/2013 e ss.mm.ii. .

(**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

E_(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**} La casella sard barrata @ cura detla Segreterma Generale solo ove nicorra Dipotesi indveata

1l Dirigente
del Servizio Programmazione
€ Valutazione
Dott. Antonio Montano
I\JOA-C;O H(/ao'\-b

Visto: 1l Responsabile dell’ Area

Direzione Generale
Dott. Vincenzo F er;aﬁ
A

Direttore Genergle

IL SEGR
Avv, M ﬂiﬁ' £
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. ... 2A .. ... ... DEL...'.Z.»Q/{.?—../..@:\?é} AVENTE AD
OGGETTO: Modifica del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione 2023-2025 limitatamente alla
Sezione 2 — “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE?”, Sotto-sezione 2.2,

“Performance”, “Piano degli Obiettivi Gestionali 2023”.

Il Responsabile del Servizio Programmazione e Valutazione, nella funzione di supporto al Direttore Generale
nel coordinamento del processo per la definizione del documento ai sensi della Disposizione del Direttore
Generale n. 38/2023, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di
regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVCREVOLE

Addi, oo IL DIRIGENTE

Proppsta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il ZD(A&IZOZB e protocollata con il
n...D‘G&FZD.Z_?z\...GI)H... ;

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



COMUNE D1 NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di delibera n. 21 del 20.12.2023 DGC/2023/604 del 20.12.2023. Direzione Generale -
Servizi Programmazione ¢ Valutazione

La proposta in esame modifica il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2023- 2025
limitatamente alla Sezione 2 “ Valore pubblico, Performance e Anticorruzione , Sotto Sezioni 2.2
“Performance” Piano degli Obiettivi gestionali 2023, di cui agli allegati schemi
I provvedimento, allo stato, non comporta, riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o
sul Patrimonio dell'Ente. Pertanto, non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Si rappresenta che le spese relative alla realizzazione degli obiettivi e delle relative attivita

dovranno essere contenute negli stanziamenti a tanto destinati nel Bilancio di Previsione
2023/2025.

Napoli 20.12.2023

I1 Ragioniere Generale
A dott. ssa Claudia GaEgﬂzlo
[

NG s

v



PROPOSTA PROT. N. 21 DEL 20.12.2023
AREA DIREZIONE GENERALE - SERVIZIO Programmazione e Valutazione
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 21.12.2023 - 8G 545

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame, si propone la modifica del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione 2023-2025 limitatamente alla Sezione 2 “VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”, Sotto-sezione 2.2. “Performance” Piano degli obiettivi
gestionali 2023,

Il parere di regolaritd tecnica espresso ai sensi dell'art. 49, co. 1, del TUEL n. 267/2000, &
“favorevole™.

La Ragioneria Generale nel parere di regolarita contabile precisa che: “ZI provvedimento, allo
stato, non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente.
Pertanto, non é dovuto il parere di regolarita contabile. Si rappresenta che le spese relative alla
realizzazione degli obiettivi e delle relative attivita dovranno essere contenute negli stanziamenti a tanto
destinati nel Bilancio di Previsione 2023/2025".

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni rese nella parte narrativa dell'atto si evince che, da ulti-
mo, con deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 7.12.2023, il Piano integrato di attivitd e organiz-
zazione ¢ stato modificato limitatamente alla Sezione 2 — “Valore Pubblico, Performance e Anticorru-
zione”, Sotto-sezioni 2.1. “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e 2.2. “Performance” deliberazione, & stato
confermato 1’obiettivo gestionale specifico gia assegnato dal Direttore Generale al Comandante della
Polizia Locale, finalizzato a garantire la presenza di agenti di polizia locale nei presidi di volta in volta
individuati dalla Prefettura o dalla Questura di Napoli sul territorio cittadino in occasione dei festeggia-
menti spontanei ¢ programmati per la celebrazione dello scudetto della Societa Calcio Napoli.

La dirigenza nella parte narrativa dell’atto motiva I’adozione dello stesso affermando che occorre
garantire la gestione dell'ordine pubblico in tema di spazi ed accessi cittadini anche in occasione dei fe-
steggiamenti spontanei ¢ programmati per le festivitd natalizie e di Capodanno attraverso I’assegnazione
di un ulteriore obiettivo gestionale specifico al Comandante della Polizia Locale che preveda un maggio-
re dispiegamento delle forze di polizia locale nei turni pre -festivi e festivi coincidenti con i suddetti
eventi in raccordo con le altre forze dell'ordine e sotto il coordinamento della Prefettura.

Pertanto, con il presente atto, si procede alle modifiche emerse come necessarie, per la Sotto-
sezione 2.2. “Performance” Piano degli obiettivi gestionali.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al principio costituzionale
di buon andamento e imparzialita cui si informa |'azione amministrativa.

MO CHORE
Monica Cinque s
i
L-radep
I du ¢ i digital af sensi dell'arr. 24 del D.Lgx. 7/3/2005, nr: 82 ¢ st.mm i, (CAD) ¢ sossi H dt cartaceo e la firma autografa.

Visto:
f1SINPACO

DG -5G 545 DEL 21.12.2023 APPROVAZIONE MODIFICA PIAO 2023-2025 obiettivi polizia locale
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Deliberazione di G. C. . 34" e del 24/*'?— 0L dcomposta da rs ... pagina progressivamente numerate,

m nonché da allegati come descritti nell ‘aito.*

sBarrar, 3 eors Lol Sersts Scgrecra dc Ghuata, sole aprestess 2 Sileger

A

Lettd, confermato e sottoscritto.

IDENTE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE {

- Si attssta che la presente deliberazione & stata pubblicata ali’ Albo Pretorio on line ﬂ&/{ 0L, ¢ vi rimarrs
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); _

- La stessa, in pari data, & stata comunicatz in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

/1{ Fﬁugbtwponsabﬂe

PIsqsenaontEEtdNINAITEsSLINTEDIIRALYOERNELaRbL A tense

ESECUTIVITA’
La presente deliberazions :
\r&\gcon separaia votazione ¢ stata dichiarate imrpediatemente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[1 & divenute esecutiva il giomo ........covveneeene ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni daila pubblicazione.

AddE o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

-------------------------------- P T R T Y Y Y T

. S T Attestazione di conformith >
Attestato di compiuta pubblicazione {da utili=are e compilare, con le diciture del case, solo per le
copiz conjormi della presanie deliberacions)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ AlboPretorio o7 line di questo L copia, composta da n...... pagine,
Comune progeessivamente numerat, & conforne all'originale della

deliberazione di Giunte comunalen, ..ol irenen, ..
dal al

D divenuta esecutiva in data

...........................

H"DIRIGENTE D,EL SERVIZIO Gli allegeri, costituenti parte integranie, come descritti
Segreteria della Giunta comunale aell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponexts,

sono conserveti nell’archivio informatico dell’Ente.

1l Funzionario responsabile

......................................




