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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 545

OGGETTOQ: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non
dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate 2023.

11 giorno 29/12/2023 i modstia mista (Presenzarvideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Sida atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI D

ASSESSORI(*):

P A
Lawa LIETO [v][ ]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [/ ][] Maura STRIANO [v][]
Antonio DEIESU [V][] Emanuela FERRANTE [v][_]
Teresa ARMATO [V ][] Luca FELLA TRAPANESE [_|[/]
Edoardo COSENZA [V][] Chiara MARCIANT [_|[V]
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*): I nominativi degli A i (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta del Sindaco
Premesso che:

con deliberazione di G.C. n. 291 del 06/09/2023, avente ad oggetto “Composizione della delegazione di parte
datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di
“confronto” per il personale non dirigenziale, cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre
2022, in materia di relazioni sindacali”, ¢ stata costituita la delegazione di parte pubblica, abilitata alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dipendente;

con deliberazione di G.C. n. 403 del 10/11/2023, ¢ stato Approvato il Regolamento per la disciplina delle
modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali
del 16 novembre 2022;

con deliberazione di G.C. n. 498 del 14/12/2023, trasmessa alle OO.SS. e alla RSU per I’informativa, ¢ stato
costituito il fondo risorse decentrate per I’anno 2023 e [’Amministrazione ha fornito gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa;

con verbale del 27 dicembre 2023, il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato la costituzione del Fondo
risorse decentrate 2023, di cui alla precitata deliberazione;

con nota PG/1024977 del 15/12/2022, ¢ stata regolarmente convocata, per il giorno 21/12/2023, la Delegazione
trattante (costituita dalla Parte pubblica, dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni territoriali di
categoria firmatarie del CCNL), per il confronto sulla proposta dell’ Amministrazione in merito all’ipotesi di
riparto delle risorse del fondo rese disponibili alla contrattazione e alla relativa destinazione;

Atteso che:

all’esito della predetta riunione tra la Delegazione di Parte Sindacale e la Delegazione di Parte Pubblica si &
pervenuti alla sottoscrizione della Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (CDI) per il personale non
dirigente sulle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2023;

i contenuti dell’ipotesi di contratto sono sostanzialmente in linea con gli indirizzi espressi dalla
Amministrazione nella citata delibera di G.C. n. 498 del 14/12/2023;

in ordine alle direttive, infatti, il Direttore Generale, in data 27 dicembre 2023, ha prodotto I’allegata relazione,
concernente taluni contenuti specifici dell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo, evidenziando, in
particolare che:

- “nella stessa sede di confronto, le organizzazioni sindacali hanno chiesto di incrementare le somme da
destinare alla performance individuale e organizzativa. In ordine a tale istituto, la delibera di Giunta comunale
n° 498 del 14 dicembre 2023 concernente la “Costituzione del Fondo risorse decentrate Anno 2023 e indirizzi
per la ripartizione delle risorse” ha posto un limite fissato nella misura del 70% delle risorse disponibili. Con la
Preintesa sottoscritta dalle Parti, I’'importo destinato alla performance individuale e organizzativa rappresenta il
72,5% delle risorse disponibili. Il relativo importo, pero, era gia stato preventivamente ponderato e stimato in
vista della dialettica di contrattazione; del pari ne ¢ stata verificata la sostenibilita rispetto alla disponibilita
delle risorse all’attualita e nel prossimo triennio. La predetta verifica, pertanto, motiva e sostiene I’incremento
al 72,5% delle risorse che si sottopone per [’ autorizzazione”;

- “con particolare riferimento alla maggiorazione del 20% del premio di performance individuale per il
personale della Polizia Locale impiegato durante le festivita natalizie e di fine anno, che avesse gia assicurato il
servizio in tutti i turni previsti per il programma di festeggiamenti per la vittoria del campionato di calcio da
parte della Societa Sportiva Calcio Napoli, in sede di delegazione trattante, ¢ stata sollevata una problematica di
responsabilitd contabile; precisamente, sono state sollevate delle perplessita in merito alla fattibilita
dell’incremento del 20% del premio della performance relativamente al progetto festivita natalizie e di fine
anno, alla luce degli orientamenti della Corte dei conti, da parte di un esponenf®,dh Parte sindacale”;
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- in relazione a quanto precisato alla precedente alinea, “su proposta dell’Avv. Fabio Maria Ferrari, quale
componente della Delegazione di Parte datoriale delegato dall’ Avvocato Generale, risultando posta una riserva,
nel corso del dibattito, circa la sussistenza di un possibile danno contabile scaturente dalla suddetta
maggiorazione, si ritiene di dover stralciare tale proposta dalla Preintesa, per le successive verifiche” (pag. 4,
ultimo capoverso da “Per le unita [...] “a“[...] di cui in Tabella”);

il Regolamento per la disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui
all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 ha, tra I’altro, previsto, per il personale dell’Area
degli Istruttori che svolgesse gli incarichi di Fascia C, di cui al punto 2.2 dell’art. 3, i quali richiedono elevata
qualita nel supporto all’attivita dei soggetti sovraordinati, un compenso nella misura massima di mille euro
annui;

nell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo de qua ¢ stato, invece, concordato a millecinquecento euro il
compenso annuo massimo stabilito per lo svolgimento, da parte del personale dell’Area degli Istruttori (gia
categoria C), degli incarichi di specifiche responsabilita, di cui alla Fascia C del Regolamento per la disciplina
delle modalita di attribuzione dell ’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni
Locali del 16 novembre 2022, approvato con delibera di G.C. n 403 del 10 novembre 2023;

in data 22 dicembre 2023 ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori, ai fini dei controlli di cui all’art. 40-bis del
d.lgs. n. 165/2001, P’ipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritto in sede di delegazione trattante,
unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta secondo gli schemi appositamente predisposti
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato;

in data 27 dicembre 2023 ¢ stato acquisito il verbale con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
il parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 sull’ipotesi di contratto decentrato, attestando la
compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e la coerenza con i
vincoli posti dal CCNL stesso e dalle norme di legge;

Dato atto che:

il vigente CCNL, sottoscritto in via definitiva il 16/11/2023, ha previsto, all’art. 79, una nuova disciplina per la
costituzione del fondo delle risorse decentrate, la quale trova applicazione a far data dall’anno 2023;

in linea con gli indirizzi forniti, con la delibera di G.C. n. 498 del 14/12/2023, alla contrattazione decentrata in
ordine all’utilizzo delle risorse restanti, al netto di quelle gia assorbite dagli istituti fissi nonché da quelli
variabili, che per effetto dell’art. 8, comma 7, del CCNL 2016/2018 (ultrattivita degli accordi decentrati fino
alla stipulazione del contratto successivo) hanno trovato regolazione nell’accordo decentrato 2022, previa
verifica della sostenibilita economica e della sussistenza delle condizioni di quanto deliberato, le parti hanno
concordato quanto riportato nella Preintesa allegata;

Valutato che:

I’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo de qua ¢ in linea con la programmazione e gli interventi di questa
Amministrazione in materia di gestione delle risorse umane;

Verificato che:

I’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo de qua rispetta sostanzialmente gli indirizzi dettati
dall’ Amministrazione con la citata deliberazione di G.C. n. 498 del 14/12/2023 precisando che, sebbene le
risorse destinate alla performance individuale e organizzativa rappresentino il 72,5% delle risorse disponibili,
superando, quindi, il limite del 70% di cui alla predetta delibera di G.C. n. 498 del 14/12/2023, del relativo
importo, gia preventivamente ponderato e stimato in vista della dialettica di contrattazione, ¢ stata verificata la
sostenibilitd rispetto alla disponibilita delle risorse, sia all’attualita, sia nel triennio, in modo che restano
garantiti gli altri istituti contrattati;

Ritenuto che:

ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 16/11/2022, si pud procedere alla sottoscrizione dellggcordo definitivo
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sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2023, raggiunto tra la Delegazione di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale nella riunione del 21
dicembre 2023, a tanto autorizzando il Presidente della Delegazione Trattante di Parte pubblica, secondo il testo
riportato in allegato alla presente deliberazione, al fine di costituirne parte integrante e sostanziale, fatta
eccezione per la maggiorazione del 20% del premio della performance relativamente al progetto festivita
natalizie e di fine anno, per il personale della Polizia Locale, la quale si intende stralciata dalla Preintesa, per le
successive verifiche;

¢ necessario modificare la delibera di G.C. n. 403 del 10/11/2023, concernente Approvazione del Regolamento
per la disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, nel punto in cui fissa a mille euro il compenso annuo per lo
svolgimento, da parte del personale dell’Area degli Istruttori (gia categoria C), degli incarichi di specifiche
responsabilita, di cui alla Fascia C del predetto Regolamento, incrementando tale importo a millecinquecento
euro annui, integrando tale modifica nel testo del Regolamento stesso;

Visto:

il parere del Collegio dei Revisori dei Conti che ha certificato la costituzione del Fondo Risorse decentrate del
2023 di cui alla deliberazione di G.C. n. 498 del 14/12/2023;

il parere favorevole pervenuto in data 27 dicembre 2023 (PG/2023/1047943) reso dal Collegio dei Revisori dei
Conti, ex art. 40-bis, comma 1, d.Igs. n. 165/2001, sull’ipotesi di contratto decentrato, con verbale redatto in
data 27 dicembre 2023;

Richiamati I’art. 48, comma 2, d.Igs. n. 267/2000 e gli artt. 7 ¢ 8 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000, onde poter
pervenire alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo entro il termine del 31 dicembre 2023, per cui ¢

necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I'urgenza del
caso;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dal dirigente del Servizio sotto la propria
responsabilita tecrica, per cui, sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito sottoscrive.

Il Dirigente del Servizio
Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali
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Si allegang, quale parte integrante del presente atto, | documenti di seguito indicati, composti complessivamente
da n IZ)W pagine  progressivamente  numerate,  firmati  digitalmente  dal  dirigente  proponente e  conservati
nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati con:

» 1 1038L/2023/2 - Preintesa siglata tra Parte pubblica e Parte sindacale;
s n 1038L/2023/3 - Relazione del Direttore Generale;

* n 1038L/2023/4 - Verbale del Collegio dei Revisori;

»



Con voti UNANIMI,

L

=

DELIBERA

autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente sulle
modalita di utilizzo delle Risorse Decentrate anno 2023 secondo il testo sottoscritto con la
Parte Sindacale il 21/12/2023, il quale prevede, tra I’altro, I’incremento al 72,5% dell’importo
destinato alla performace individuale e organizzativa, lasciando garantiti gli altri istituti
contrattati, che, unitamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, viene acquisito in
allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, stralciando la parte
relativa alla maggiorazione del 20% del premio della performance relativamente al progetto
festivita natalizie e di fine anno, per il personale della Polizia Locale, (precisamente, pag. 4,
ultimo capoverso da “Per le unita [...] “ a“[...] di cui in Tabella);

sulla base delle risultanze della contrattazione decentrata integrativa, modificare la delibera di
G.C. n. 403 del 10 novembre 2023 di Approvazione del Regolamento per la disciplina delle
modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, al punto in cui fissa a mille euro il compenso
annuo per lo svolgimento, da parte del personale dell’Area degli Istruttori (gia categoria C),
degli incarichi di specifiche responsabilita, di cui alla Fascia C del predetto Regolamento,
incrementando tale importo a millecinquecento euro annui, integrando tale modifica nel testo
del Regolamento stesso;

dare mandato al Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali affinché
provveda ad attuare quanto previsto dall’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001, comma 4, per la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Napoli dei testo contrattuale completo delia
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, nonché della certificazione dell’Organo di revisione
contabile;

inviare all’ARAN e al CNEL il testo contrattuale entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione
definitiva, completo di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

(**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare
allegato;

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, per ’urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del d. Igs. n. 267/2000;

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra I'ipotesi indicata.

Il Sindgco
Gaetanb Manfredi Il Dirigente del Servizio

Disciplinwm@ativ e Relazioni Sindacali
M&,\

Visto
I Responsabile dell’Arga Risorse Umane
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 27/12/2023, AVENTE AD OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLE IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
SULLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE 2023.

il Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................

----------------------------------------

Il Dirigente del Servizio

ATa.nio Coppola
O\ O

£

Propgsia fgervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il .57, / ’{ 2083 e protocollata
coniln. ....5%. T s :

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, ............ 2@7/ . “’/Li ........ Ifﬁ%ﬁg "ERALE

.........................

Deliberazione n. ................ del ...l composta da n......... pagine progressivamente
numerate, nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine............. ,
separatamente numerate.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

.......................................................................................................
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MUNE Di NAPOLI

Area Ragioneria

Servizio Gestione Bilancio

Oggetto: Parere di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000
Proposta di delibera prot. n. 5_del 27/12/2023 DGC/2023/623 del 27.12.2023. Servizio
Disciplina , Prerogative e Relazioni Sindacali

La proposta in esame autorizza la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di Contratto decentrato

integrativo del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle Risorse Decentrate anno
2023.

Visto che nel provvedimento viene precisato che 1’ Accordo rispetta sostanzialmente gli indirizzi
della deliberazione di Giunta Comunale n. 498 del 14.12.2023 di costituzione Fondo Risorse
decentrate 2023, precisando che le risorse destinate alla performance individuale e organizzativa
rappresentino il 72,5% delle risorse disponibili rispetto al limite del 70% di cui alla
deliberazione sopraindicata, per le quali  é stata verificata la sostenibilita delle risorse, sia
all’attualita, sia nel triennio, in modo che restano garantiti gli altri istituti contrattuali * .

che viene stralciato, allo stato, per le motivazioni riportate nella proposta, dalla Preintesa la
maggiorazione del 20% del premio della performance relativamente al progetto festivita
natalizie e di fine anno del personale della Polizia locale.

Che sulla base delle risultanze della contrattazione integrativa si dispone la modifica della
delibera di Giunta Comunale n. 403 del 10.11.2023 , incrementando da mille a millecinquecento
euro il compenso annuo per lo svolgimento da parte del personale dell’ Area degli Istruttori ( gia
categoria C) degli incarichi di specifiche responsabilita , di cui alla Fascia C , integrando tale
modifica nel testo del Regolamento ci cui alla deliberazione sopra citata.

che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 27 dicembre 2023 ha espresso il parere di cui
all’art. 40 bis comma 1 del D.Igs 165/2001 sull’ipotesi di contratto decentrato

che la copertura finanziaria ¢ assicurata sul Bilancio di Previsione annualita 2023/2025 , per
Pannualitda 2023, sugli stanziamenti di Bilancio di cui alla deliberazione 498/2023 a tanto
destinati. Per le annualita 2024 e 2025, all’atto della costituzione del Fondo, dovra essere
verificata la compatibilita finanziaria con gli Equilibri del Bilancio 2024/2026.

Tanto premesso, relativamente agli indirizzi concordati per I’annualita 2023, si rappresenta che
la spesa derivante dovra essere contenuta nei limiti degli stanziamenti del Fondo Risorse
decentrate per I’anno 2023 , nel rispetto dei limiti normativi e che la costituzione e
quantificazione del Fondo 2024 sia effettuata con la massima tempestivita.

Con le precisazioni sopraindicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 28.12.2023 . Il Ragioniere Generale

{7 dott.ssa Claudia Gargiulo b



PROPOSTA PROT. N. 05 DEL 27.12.2023
AREA DIREZIONE GENERALE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 28.12.2023 — SG 573

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame si sottopone alla Giunta Comunale la concessione
dell’autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante di Parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'Tpotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle
Risorse Decentrate anno 2023 secondo il testo sottosctitto con la Parte Sindacale il 21/12/2023.

Il parere di regolariti tecnica espresso ai sensi dell'art. 49, co. 1, del TUEL n. 267/2000, &
“favorevole”.

La Ragioneria Generale, nel parere di regolatitd contabile reso ai sensi dell’art. 49. co. 1, del
TUEL n. 267/2000, esprime patere “favorevole” e precisa che: “/a spesa derivante dovra essere contenuta nei limiti
degls stanziamenti del Fondo Risorse decentrate per Vanno 2023 nel rispetto dei limiti normativi e che la costitusione ¢
quantificazione del Fondo 2024 sia effettnata con la massima tempestivita”

Dalla parte narrativa si evince che “in lnea con gi indirizzi forniti, con la delibera di G.C. n. 498 del
14/12/2023, alla contrattazione decentrata in ordine all'utilizzo delle risorse restanti, al netto di quelle gia assorbite daghi
1stituts fissi nonché da quelli variabili, che per effetto dell’art. 8, comma 7, del CCNL 2016/ 2018 (ultrattivita degli accords
decentrati fino alla stipulazione del contratto successivo) hanno trovato regolazione nell'accordo decentrato 2022, previa verifica
della sostenibilita economica e della sussistenza delle condizioni di quanto deliberato, ke parti hanno concordato quanto riportato
nella Preintesa”. 1 Accordo, si afferma nella deliberazione, ¢ in linea con la programmazione e gli interventi di
questa Amministrazione in materia di gestione delle risorse umane.

1l Contratto decentrato in esame prevede, tra I'altro, un premio per la petformance individuale e or-
ganizzativa pari ad un massimo di € 2.500,00 per il personale di cat. C e D e pari ad un massimo di €
1.750,00 per il personale di categoria A e B (con le modalita di calcolo e corresponsione stabilite dall’accor-
do decentrato relativo all’anno 2022 ); la progtessione economica otizzontale 2023, a decorrere dal
1/01/2023 ¢ finanziata con un importo di 850.000,00 euto per un contingente di dipendenti pari massimo al
50% dei dipendenti costituenti la platea di riferimento per ciascuna categotia in servizio al 1/1/2013.

L’accordo dispone, altresi, sull’utilizzo delle risorse a valere sull’annualith 2024, disciplinando, in pat-
ticolare: gli incarichi di specifiche responsabilita e incarichi di funzione, mantenendo inalterato Pimpianto
delle due fasce per la categoria D (di € 4.000,00 e € 2.500,00) e della fascia unica per il personale di categoria
C (€ 1.500,00) e di categoria B (di € 500,00), per un totale di somme messe a disposizione pari ad €
2.660.000,00.

Risulta necessatio modificare la delibera di G.C. n. 403 del 10/11/2023, concernente Approvazione
del Regolamento per la disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di
cui all'art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, nel punto in cui fissa a mille euro il com-
penso annuo massimo per lo svolgimento, da parte del personale dell’Area degli Istruttori (gia categoria C),
degli incarichi di specifiche responsabilita; avendo aumentato, in sede di contrattazione decentrata, tale im-
potto a millecinquecento euro annui, occorre integrare tale modifica nel testo del Regolamento stesso.

La deliberazione, nella parte narrativa, precisa che “con particolare riferimento alla maggiorazione del 20%
del premio di performance individuale per il personale della Polizia Locale impiegato durante le festivita natalizie ¢ & fine an-
no [...] in sede di delegazione trattante, ¢ stata sollevata una problematica di responsabilita contabile; precisaments, sono state
sollevate delle perplessita in merito alla fattibilita dell'incremento del 20% del premio della performance relativamente al proget-
to festivita natalizie e di fine anno, alla luce degli orientamenti della Corte dei conti, da parte di un esponente di Parte sindaca-
/2’. Per tale motivo si ¢ disposto lo stralcio della previsione di tale maggiotazione nel contratto decentrato.

Si richiamano gli articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Compatto Funzioni

Locali Periodo 2019-2021 rubricati rispettivamente “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie”
e “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”.

DG —-SG 573 del 28.12.2023 contrattazione decentrata personale non ditigente
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Spettano all'organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al principio costituzionale di
buon andamento e imparzialita cui si informa l'azione amministrativa.

Monica Cingque
1l di efi digital) ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e shstituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

_V,(_E)..__Q

Fimato digtsimente da:

MONICA CINQUE

Firmnato 3 20/12/2023 18:27

Visto: I'SINDAC:

Senaie Certficato: 23086970
Vasdo dal 1070872021 & 10/08/202¢

IrfoCent Firma Quakficata 2
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E Deliberazione di G. C. ». 13(’\5 }5\1‘2&5 composta da n Bt

......... pagine progressivamente numerate,
’ \%Gnché da cllegaii come descrizti nell ario.®

*Barrare. @ curs dei Servizio Segreterse deile Siunie. salo in presenze & siegor

Letto, canfermaio e sotioscritto.

CTARIO GENERALE

An "

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE] ] J

- 81 attesta che la presente delil
per guindicl :zo‘ 1 consecutivi !

- Lastessa, in pari daia, ¢ state comunicata in elenco ai Capi G Conamari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per ia successiva assegnazione ai diri g nu responsabif ! aezie procedure attuative.

11 Funzignapio Responsabile

ESECUTIVITA’ [~

iarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi deli’art.134,

..................... al sensi deli’art.134, comma 3, del D.1.gs.267/2000,

Addi .. IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale
W e . . 5. . Attestazione di conformits
Attestato 4i comniuta nubblicazione :

{da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le
copie conformi delle presente deliberazione)

Si attesia che la presente deiiberazione ¢ stata

Pubblicata ali’ Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composia da ... pagine,
Comune : progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. ....o.oviiii i
L. ] del o
gal ai

D divenuta esecutiva in data ...}

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO e . i
SR A ?: ;f‘ SERVIZIO Gli allegati, costtuenti parte integrante, come descritti
rofapria Yla £y |
Segreteria dellz Glunta comunale neli’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico deli’Ente.

i Funzionario responsabile
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