ALLEGATO 2 /MODELLO DSAN REQUISITI

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL
SERVIZIO DI IDEAZIONE, PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E REALIZZAZIONE DI
BARCAMP DA REALIZZARSI PRESSO I CENTRI GIOVANILI DEL COMUNE DI NAPOLI.

DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI Al SENSI DELL ART. 10 DELL AVVISO
PUBBLICO
Il sottoscritto

Cognome Nome

Nata/o a )i/ /_

Residente in ()

Indirizzo

Codice Fiscale

Recapiti telefonici (cell.) (fisso)

email PEC

In qualita di rappresentante legale dell’Operatore Economico

U soggetto proponente in forma singola
U capofila del costituendo raggruppamento (ATI/RTI ecc...)
U partner del costituendo raggruppamento (ATI/RTI ecc...)

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti di cui all’art. 76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 e della conseguente decadenza
dei benefici di cui all’art. 75 del citato decreto

DICHIARA
— cheil/lalegale rappresentante e i componenti dell’organo di direzione dell’Ente sono in
possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con
la Pubblica Amministrazione;

— che I'Ente e iscritto alla CCIAA, nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle
Imprese artigiane oppure nel competente Ordine Professionale per attivita pertinenti
con quelle oggetto della presente procedura di gara. Nel caso di operatore non tenuto
all’obbligo di cui al precedente periodo, sara acquisita in fase di controllo apposita
dichiarazione del legale rappresentante resa in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, con la quale si dichiara I'insussistenza del suddetto obbligo.

— possedere una consolidata e comprovata esperienza pregressa in attivita relative alla
organizzazione di eventi e manifestazioni;

— di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e
infortunistica;




— di avere capacita organizzativa ed economica adeguate alla tipologia ed entita degli
interventi descritti nel presente Avviso;

— di essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sui luoghi
di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

— in particolare, di essere
* assoggettato/a agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99
* non assoggettato/a agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99
— di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti

integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi
contrattuali;

— linsussistenza di condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per i reati previsti dall’art. 80 co.1 del
D.Lgs. 50/2016 riferiti al/i legale/i rappresentante/I e ai componenti degli organismi
di direzione dell’Ente;

— di non essere soggetti alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c) del
D.Lgs. 231/2001, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

— di non essere sottoposti a cause di decadenza, sospensione o divieto di cui al
D.Lgs.159/2011 e ss.mm.ii. (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione)
o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo

decreto;

— di essere in regola con quanto previsto dal programma 100 del Comune di Napoli che
prevede, per i contratti di appalto di lavori, servizi e forniture, di subordinare
I'instaurazione del rapporto contrattuale alliscrizione dell’appaltatore, ove dovuta,
nell’anagrafe dei contribuenti, ed alla verifica della correttezza dei pagamenti dei
tributi locali.

(luogo e data) Firma

N.B.: Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento
di identita in corso di validita del/i soggetto/i firmatario/i.
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