
 

 

 

 

 

 

 
Area Trasformazione del Territorio 

Largo Torretta 19 

80122 - Napoli 
 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  
(art. 46 – 47 del DPR 28.12.200 n. 445) 

 
 

PROCEDURA PER AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36 DEL D.LGS. 50/2016 COME MODIFICATO 

IN REGIME DEROGATORIO TRANSITORIO DALL’ART. 1, COMMA 2, LETTERA A) LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, 
N. 120, COSÌ COME SOSTITUITO DALL'ART. 51, COMMA 1, LETTERA A), SUB. 2.1), LEGGE N. 108 DEL 2021, 
PER REDAZIONE DELLA RELAZIONE ARCHEOLOGICA E SVOLGIMENTO DELLE RELATIVE ATTIVITÀ 

PROPEDEUTICHE CON ASSISTENZA ARCHEOLOGICA ALLE INDAGINI GEOGNOSTICHE, AI SENSI DELL’ART. 25 

COMMA 1, DEL D.LGS. 50/2016 E DELLE LINEE GUIDA APPROVATE CON DPCM DEL 14 FEBBRAIO 2022 PER 

L’INTERVENTO DENOMINATO: “NUOVO ECO-QUARTIERE A PONTICELLI”, A VALERE SUL PIANO NAZIONALE 

PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI AL PNRR (PNC): “PROGRAMMA SICURO, VERDE E SOCIALE: 
RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA”. 
 
 

CUP: B68J22000340006  (CUP MASTER: B61B21006280001) 
CIG: Z7E36A5DB8 
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IL SOTTOSCRITTO AGIZZA SALVATORE 

nato a NAPOLI il16/05/1977, residente in NAPOLI prov. NA  CAP 80127 via SAN DOMENICO  n. 44  

C.F.GZZSVT77E16F839Z 

in qualità di (barrare casella):   

 Libero professionista 

P.IVA  05688451219 

n. telefono 3387780445 pec agizza.salvatore@pec.it 

con studio professionale in VIA SAN DOMENICO, 44 prov. NA  

CAP 80127  

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 smi, consapevole delle sanzioni penali in cui incorre in caso 
di dichiarazioni non veritiere o mendaci 

DICHIARA E ATTESTA 

 di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e non essere incorso in alcuna causa 
determinante l’esclusione alle procedure di affidamento degli appalti prevista dall’art. 80 del D.lgs. n. 
50/2016 smi; 

 di essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale previsti per l’affidamento; 
 di non incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs. n.159/2011 

smi; 
 di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 smi (pantouflage);  
 di non avere dipendenti; 

(barrare la casella e compilare solo se l’operatore economico ha dipendenti) 

□ di avere dipendenti i cui nominativi e dati identificativi sono riportati nell’elenco che segue: 

Nome e cognome _____________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________  prov. (______) il _______________ 

residente in _________________________________ via _____________________________________ 

codice fiscale ________________________________________________________________________ 

 

in relazione alla Legge n. 68/99, regolante le norme per il diritto al lavoro dei disabili (barrare casella): 
 

X di non essere soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n. 68/99; 

□ di essere soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n. 68/99; 

X di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010 smi, al D.L. 

187/2010 smi ed al D.Lgs. 159/2011 smi; 
 
(barrare la casella e compilare solo se pertinente alla tipologia di operatore economico) 
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□ che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 smi, ivi compresi 

i cessati dalla carica nell'anno antecedente la data della procedura in oggetto, sono i seguenti: 
 
Nome e cognome _____________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________  prov. (______) il _______________ 

residente in _________________________________ via _____________________________________ 

codice fiscale ________________________________________________________________________ 

carica ricoperta _______________________________________________________________________ 

************* 

Nome e cognome _____________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________  prov. (______) il _______________ 

residente in _________________________________ via _____________________________________ 

codice fiscale ________________________________________________________________________ 

carica ricoperta _______________________________________________________________________ 

 

□ che nei confronti dei predetti soggetti non sussistono i motivi di esclusione di cui all’art. 80 

commi 1 e 2 del D. Lgs. n.50/2016 smi; 
************* 

 
 di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento, consultabile sul sito del Comune 

di Napoli al seguente link:  
 

 adottato dal Comune di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale 254 del 24 aprile 2014 e 
modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 247 del 29 aprile 2017, e di impegnarsi in caso di 
aggiudicazione ad osservare e far osservare ai propri collaboratori le disposizioni del predetto Codice 
che prevede sanzioni in caso di inosservanza delle stesse. In tutti i casi di violazione delle norme di cui al 
Codice di Comportamento, resta fermo il pieno diritto del Comune di Napoli di chiedere ed ottenere il 
risarcimento dei danni patiti per la lesione della propria immagine ed onorabilità; 

 di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 previsto dal D.U.P. vigente (per 
cui l'aggiudicazione è subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica 
dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicata sul sito del Comune di Napoli 
all'indirizzo: 
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/D.b13d82fe81eba3550f68
/P/BLOB%3AID%3D8299/E/pdf ; 

 di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'articolo 52 della L.R. 3/2007 smi, l'obbligo di attuare 
in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a 
quelle risultanti dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza 
del vincolo per la stazione appaltante di subordinare l'aggiudicazione e i pagamenti degli acconti e del 
saldo alla verifica del DURC; 

 di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di legalità” 
sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 01.08.2007, pubblicato e 
prelevabile sul sito internet della Prefettura e del Comune di Napoli all'indirizzo: 
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https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/6%252F3%252F9%252FD.
31073151230246c434f7/P/BLOB%3AID%3D8299/E/zip e di accettarne incondizionatamente il 
contenuto e gli effetti; 

 di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 smi, gli obblighi in materia 
ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o 
dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato X; 

 di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
alla Legge n. 136/2010 smi; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Amministrazione appaltante ogni eventuale variazione 
intervenuta negli organi societari; 

 di considerare remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso 
atto e tenuto conto: 

- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di 
assicurazione, di condizioni di lavoro e previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono 
essere eseguite le prestazioni; 

- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono 
aver influito o influire sia sulla prestazione professionale sia sulla determinazione della propria 
offerta; 

 di impegnarsi, qualora affidatario, a produrre la polizza di responsabilità civile professionale; 

 

(barrare la casella)  

□ di avvalersi del subappalto ai sensi dell’art. 105 del d.lgs. 50/2016, precisando quali attività si 

intendono subappaltare con riferimento a quelle subappaltabili indicate nel capitolato speciale 

d'appalto e di essere pertanto a conoscenza della responsabilità in solido dell’affidatario con il 

subappaltatore nei confronti della stazione appaltante; di assicurare altresì che il contratto di 

subappalto recepisca, anche a carico del subappaltatore i dispositivi per la promozione 

dell’occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, co. 4, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, 

convertito, con modificazioni, dall’articolo 1 della L. 29 luglio 2021, n. 108, nonché le specifiche 

tecniche e le clausole contrattuali contenute nei criteri ambientali minimi (C.A.M.) di cui al D.M. 11 

gennaio 2017 emanato dal Ministero della Transizione Ecologica; 

X di non avvalersi del subappalto ai sensi dell’art. 105 del d.lgs. 50/2016; 

 di assumere gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per l’affidamento e l’esecuzione dei 

contratti pubblici finanziati con le risorse PNRR; 

 

(barrare la casella solo se pertinente alla tipologia di operatore economico) 

□ di assicurare ai sensi dell’articolo 47, co. 4, del citato D.L. 77/2021, in caso di affidamento del 

servizio, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni, eventualmente necessarie per l’esecuzione 

del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione 

giovanile sia all’occupazione femminile; 

□ di assumere gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo 

agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del 
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Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove 

applicabili, gli obblighi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale (cd. Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione 

dei giovani e del superamento dei divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, 

nonché delle apposite disposizioni previste dalla legge di gara; 

 

(barrare la casella)  

X di autorizzare, in caso di richiesta di “accesso agli atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia 

di tutta la documentazione presentata;  

□ oppure di non autorizzare, in caso di richiesta di “accesso agli atti”, la stazione appaltante a 

rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle spiegazioni che saranno eventualmente richieste in sede 

di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. Tale 

dichiarazione dovrà essere adeguatamente motivata e comprovata ai sensi dell’art. 53, comma 5, 

lett. a), del Codice; 

 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema di riservatezza dei dati 

personali, che gli stessi saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

della presente gara; 

 

□ [da barrare per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità 

aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267] indicare, ad integrazione di quanto 

indicato nella parte III, sez. C, lett. d) del DGUE, gli estremi del provvedimento di ammissione al 

concordato, nonché dichiarare di non partecipare all’affidamento quale mandataria di un 

raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non 

sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 

marzo 1942, n. 267; 

 

 di accettare l'eventuale esecuzione anticipata delle prestazioni nelle more della stipula del contratto e 

dell’efficacia dell’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 32 comma 8 del Codice e dell’art. 8 comma 1 lett. a 

della L. 120/2020, anche prima del decorso dello stand still period, al fine di assicurare il rispetto dei 

termini previsti per le obbligazioni giuridicamente vincolanti relative al finanziamento per la corretta e 

tempestiva esecuzione di tutte le opere necessarie per il servizio in affidamento; 

 

 di impegnarsi a fornire alla Stazione Appaltante i propri dati relativi a domicilio fiscale, codice fiscale, 

partita IVA, indirizzo PEC e, solo in caso di concorrenti aventi sede in altri Stati membri, anche l’indirizzo 

di posta elettronica, ai fini delle comunicazioni di cui all’articolo 76 del Codice dei Contratti. 

 

 di non aver ricevuto incarichi dal Comune di Napoli negli ultimi due anni (a partire dalla data di 

ricevimento della presente comunicazione e con riferimento alla data della determina di affidamento 
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incarico) attraverso affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2) del D. Lgs. 50/2016.  

 

N.B. Tali dichiarazioni vanno rese e firmate digitalmente anche dalle imprese mandanti e dalle 
consorziate esecutrici.  

 

03/06/2022 

 

L’operatore economico 

sottoscritto digitalmente 

 

*Il presente modello va compilato, trasformato in PDF e sottoscritto digitalmente dal dichiarante e allegato unitamente a 
fotocopia firmata digitalmente del documento d’identità. 
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