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ta Il Direttore della Municipalitd 3 Stella San Carlo all'Arena

' Premesso che

- Il Consiglio Comunale con deliberazione n.°30 del 23/04/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, ha approvato il bilancio di previsione per I'esercizioc 2018-2020;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 325 del 28 giugno 2018, sono stati adottati i seguenti
documenti:

* il Piano degli Obiettivi per il triennio 2018 - 2020;
» il Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020.

Considerato che:

- con Decisione C(2015) n. 7344/2015, la Commissione europea ha adottato il Programma Operativo
Nazionale nell'ambito dell'obiettivo "investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” (PON Legalita
FESR/FSE 2014-2020), riprogrammato con Decisione C (2018) n. 20/2018;

* lAutorita di Gestione & stata individuata nel Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza pro
tempore, nell’ambito del Dipartimento di Pubblica Sicurezza del Ministero dell’Interno, ed & stata
designata con Decreto prot. 555/5M/E/007034/2016 del 28 dicembre 2016 e confermata nelle
funzioni con Decreto prot. 555/SM/U/002339/2017 del 15 maggio 2017;

* nell’ambito della Politica di Coesione Europea, il PON Legality 14-20, dal valore complessivo di 377
milioni di euro, & uno strumento volto a rafforzare le condizioni di legalita per cittadini e imprese,
con il fing di dare nuovo impulso allo sviluppo economico e migliorare la coesione sociale del sud
d’ltalia;

* il Programma agisce nelle cinque Regioni «meno sviluppate» - Basilicata, Calabria, Campania, Puglia
e Sicilia -, caratterizzate da fenomeni criminali eccezionali che pongono un significativo frenc alle
potenzialita di sviluppo socio-economico;

Atteso che:
- It Programma si articola in sette assi prioritar:

*  ASSE prioritario 1: "Rafforzare I'Azione della Pubblica Amministrazione nef contrasto alla corruzione e
alla criminalita organizzata" del FESR;

* ASSE prioritario 2: "Rafforzare le condizioni di legalitd delle aree strategiche per lo sviluppo
economica" del FESR;

*  ASSE prioritario 3 "Favorire l'inclusione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati"® del
FESR;

*  ASSE prioritario 4 " Favorire I'inclusione sociale e la diffusione della legalitd™ del FSE;

* ASSE prioritario 5 "Migliorare le competenze della Pubblica Amministrazione nel contrasto allg
corruzione e alla criminalita organizzata" del FSE;

= ASSE prioritario 6 "Assistenza Tecnica" del FESR;

*  ASSE prioritario 7 "Accoglienza e integrazione degli immigrati® del FESR.".

- Lalogica di intervento del PON Legalita si basa su tre direttrici principali:
* rafforzamento della pubblica amministrazione impegnata nel contrasto alla criminalita organizzata e
alla corruzione;
* supporto al mondo imprenditoriale per la diffusione di condizioni di sicurezza favorevoli allo sviluppo
delle attivita produttive;
* inclusione sociale e sostegno all’economia sociale.

- con riferimento all'ultima delle direttrici sopra elencate, il programma promuove, interventi a favore di
specifiche categorie di soggetti — soprattutto minori — che per motivi di affiliazione mafiosa o semplice
provenienza da famiglie mafiose- rischiano di rimanere definitivamente coinvolti nei circuiti criminali ;

-l nominati interventi tendono, tra l'altro, ‘ad accompagnare i minori a rischio nella costruzione di
un’alternativa al sistema criminale, favorendo I'inclusione lavorativa, anche attraverso ia valorizzazione




delle opportunita offerte dall'economia sociale incoraggiando, parimenti, il distacco con I'ambiente di
provenienza.

- nél’ambito dell’Asse prioritario 4 "Favorire I'inclusione sociale e la diffusione della legalita”, obiettivo
" specifico 4.1. “Riduzione della marginalitd estrema e interventi di inclusione a favore delle persone senza
dimora e delle popolazioni Rom, Sinti e Camminanti (RA. 9.5)”, & prevista 'Azione 4.1.2 Percorsi Di
Inclusione Sociale e Lavorativa Per Particolari Categorie di Soggetti a Rischio Devianza: (Azione dell’Accordo
di Partenariato 9.6.5 - Sostegno alla funzione educativa della famiglia [prevenzione al ricorso al circuito
giudiziario]; azioni di educazione alla legalitd presso scuole, istituzioni educative, comunitd locali ed

educativa di strada anche con il coinvolgimento del terzo settore);

- la citata Azione 4.1.2 prevede il finanziamento di interventi finalizzati a sostenere determinate categorie
di soggetti a rischio devianza nella costruzione di percorsi alternativi a quelli offerti dal sistema mafioso e in
particolare:
percorsi personalizzati di inserimento sociale e lavorativo anche in contest! territoriali diversi da quello
di provenienza (tutorship e coaching individuale e di gruppo, quale sostegno per la pianificazione del
proprio percorso personale e lavorativo; supporto psicologico; laboratori culturali, artistici,
multimediali, linguistici, etc.; corsi di formazione professionalizzante);
percorsi formativi di educazione alla legalitd presso scuole, istituzioni educative, comunita locali {anche
con il coinvolgimento del terzo settore). In tale contesto, potranno essere realizzate attivit formative
che, con {"ausilio di strumenti multimediali, attivino processi di immedesimazione nelle vittime di reati
per stimolare comportamenti improntati alla legalit3;
percorsi finalizzati alla creazione di cooperative sociali ed al rafforzamento delle competenze degli
operatoti sociali che operano nella costruzione e realizzazione dei suddetti percorsi;

destinatari dellintervento, sono, tra gli altri, giovani a rischio di devianza in aree ad alta dispersione

scolastica, gquali ad esempio soggetti con comportamenti classificabili come rischiosi {(uso di sostanze

stupefacenti, atti di bullismo violento verbale e fisico, problemi con le forze dell'ordine) o che sono guasj

totalmente privi di progettualitd sul proprio futuro (giovani con tempo libero dedicato ad attivitd

dispersive, soggetti che eludono qualsiasi controllo genitoriale e con scarsa partecipazione alle attivita

scolastiche o discontinuita nelie presenze).

Rilevato che:

* Nella regione Campania si registra un elevato tasso di abbandono e dispersione scolastica ¢ di reati
commessi da minori, fenomeni che rappresentano una vera e propria piaga sociale;

* il capoluogo campano, terza metropoli italiana per estensione e densita abitativa, & caratterizzato
dalla presenza di quartieri estremamente popolosi come il “Rione Sanitd”i cui abitanti, purtroppo
presentano, talvolta, bassi livelli diistruzione ed elevata inclinazioni ad attivita di tipo criminale;

* le indicate circostanze generano per molti giovani residenti nell’area, una perdita delle opportunita
connessa al mancato completamento degli studi o alla mancanza di una serig formazione
professionale, con I'aumento di una propensione alla scelta di percorsi di devianza proposti dalla
criminalitd organizzata;

« in questo contesto, si inquadra anche il fenomeno delle baby gang che vanno oltre il semplice
bullismo, agendo in maniera pilt organizzata e sistematica, con un’emulazione camorristica, una
struttura gerarchica definita e delle precise regole di condotta;

* il Rione Sanita rappresenta per le peculiaritd del suo territorio e per la specificita della condizione

giovanile, un guartiere su cui intervenire prioritariamente mediante un'azione sinergica dei diversi

attori_istituzionali interessati per promuovere ['affermazione della cultura della legalitd in

glternativa a modelli devianti;

* tale indirizzo @ stato condiviso dal Tavolo Interistituzionale per il Coordinamento delle Iniziative per
la Prevenzione ed il Contrasto della Violenza Giovanile - istituito presso la Prefettura di Napoli in
data 8 febbraio 2018 in attuazione degli indirizzi espressi dal Comitato Provinciale per I'Ordine e la
Sicurezza Pubblica del 16 gennaio 2018 svoltosi alla presenza del Ministro dellInterng — con
I'impegno di adottare un progetto sperimentale e prototipale per la presa in carico globale di
bambini, preadolescenti e adolescenti a grave rischio di emarginazione sociale, prevenendo e/o
riparando alla fuoriuscita dal sistema scolastico e formativo, utilizzando, tra l'altro, nuclei di
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educatori di strada che svolgano azioni di sostegno ai giovani in condizione di esciusione sociale e
; “v  poverta educativa;

-

atteso che:

¢ in data 20 giugno 2018, & stato siglato un Protocollo d’intesa, al fine di attivare azioni congiunte e
sinergiche nell'ambito de! Rione Sanita per contrastare la criminalita, favorire I'inclusione sociale e
la diffusione della cultura della legalita e del lavoro anche prevenendo la fuoriuscita dei giovani a
rischio devianza dal sistema scolastico e formativo;

nominato Protocollo d’'Intesa ha ad oggetto la promozione di un progette educativo e di
orientamento al lavoro nel Comune di Napoli, Rione Sanitd che sostenga interventi a favore di

giovani molto svantaggiati e/o a grave rischio devianza, favorendo:
1) la presa in carico globale dei minori a grave rischio di esclusione, orientata a costruire un modello

efficace di individuazione precoce dei soggetti piti vulnerabili, anche attraverso “educatori di strada”;
2) la corresponsabilitd educativa tra i diversi attori sociali coinvolti, allo scopo di realizzare interventi
sinergici e innovativi di contrasto all’evasione scolastica e alle marginalita;

3} I'attivazione di un insieme di strumenti volti a favorire percorsi innovativi di potenziamento delle
competenze personali e di avviamento al mondo del lavoro.

documento & stato sottoscritto dalle sotto indicate istituzioni:

Ministero dell’Interno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza, con sede legale in Roma, piazza de!

Viminale n. 1, in persona del Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e Autorita di Gestione

dl PON Legalita 2014-2020, Prefetto Alessandra Guidi, per la sua carica e agli effetti del presente

atto domiciliato presso I'indicata sede istituzionale;

egione Campania, con sede legale in Napoli, Via Santa Lucia n. 81, in persona del Presidente

Vincenzo De Luca, per la sua carica e agli effetti del presente atto domiciliato presso la stessa sede;

refettura di Napoli, con sede legale in Napoli, Piazza def Plebiscito n. 22, in persona del Prefetto

Carmela Pagano per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliata presso la stessa sede;

—Ufficio Scolastico Regionale, rappresentato legalmente dal Direttore Generale Luisa Franzese, per la

sua carica domiciliata per la carica presso la sede legale in Napoli, Via Ponte della Maddalena n. 55;

:Comune di Napoli, con sede legale in Napoli, Piazza Municipio, Palazzo San Giacomao, in persona del

Sindaco, Dott. Luigi De Magistris, per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliato

presso la stessa sede;

NCI Campania con sede in Roma, Via dell’Arco di Travertino n°11, in persona del Vice Presidente
Dott. Luigi De Magistris, con delega alla legality e sicurezza, per la sua carica ed agli effetti del
presente atto domiciliato presso la stessa sede;

* il Comune di Napoli, si & impegnato ad elaborare |a progettualita nei sensi innanzi richiamati e, ove
consentito, a svolgere le funzioni di Beneficiario nel rispetto delle Linee Guida dei rispettivi
Programmi di finanziamenti.

T

Tenuto Conto che:

* la Direzione di Municipalita |l di concerto con I'U.0.A Attuazione per le Politiche di Coesione della
Direzione Generale, ha predisposto il progetto dal titolo P.I.T.E.R. (Percorsi di Inclusione-
Innovazione Territoriale ed Empowerment ne! Rione Sanitd di Napoli) per minori a rischio
devianza;

* Il nominato progetto, di tipo prototipale, intende avviare, tra l'altro, una modalitd di intervento,
efficace e replicabile, per la presa in carico precoce e globale di minori a grave rischio di esclusione
sociale, criminalita e devianza, prevenendo e/o riparando alla fuoriuscita dal sistema scolastico e
formativo e sostenendo, al contempo, le loro famiglie, attraverso una rete stabile e coesa di
stakeholder attivi sul territorio (istituzioni, scuole, parrocchie, centri educativi e sportivi,
organizzazioni del Terzo Settore e altri soggetti privati del Rione Sanita). In particolare, saranno
innescati nei giovani destinatari processi di crescita che - rinforzandone F'autostima, valorizzandone
creativita e capacita nonché promuovendo la loro partecipazione alle attivita didattiche e ludico-



ricreative di socializzazione — siano in grado di riportare gli stessi a riconsiderare gli atti trasgressivi
come meramente marginali rispetto all’espressione delle proprie potenzialita personali;

lar realizzazione del progetto deve essere curata, dagli uffici della Municipalita Iil;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 348 del 12/07/2018, & stata approvato la scheda
progetto, denominata P.L.T.E.R. {Percorsi di Inclusione-lnnovazione Territoriale ed Empowerment
nel Rione Sanita di Napoli) per un valore complessivo ivato di € 3.000.000,00, di cui € 2.850.000.000
( IMPONIBILE € 2.336.065,57 + IVA 22% £ 513.934,43) per fornitura servizi € 120.000,00 per
fornitura beni € 30.000,00 incentivi per funzioni techiche ex art. 113 del D.lgs. 50/2016
predisposta dalla Municipalita 1ll, con il supporto della U.Q.A Attuazione per le Politiche di
Coesione;

in esecuzione della deliberazione n. 348/2018, 'U.0.A Attuazione per le Politiche di Coesiong, in
data 24/07/2018, ha trasmesso all’Autoritd di Gestione del PON Legalita 2014-2020, la scheda
progetto;

in data 07/08/2018 con provvedimento 5554, acquisito al protocollo dell’Ente lo stesso giorno, con
PG/2018/722272, il Direttore della Segreteria Tecnica-Amministrativa ha comunicato I'esito
positivo deila fase istruttoria propedeutica al’ammissione al finanziamento, trasmettendo il
modello di Conyenzione per la concessione del finanziamento, da sottoscrivere digitalmente dal
Beneficiariog e ritrasmettere entro 15 giorni dalla ricezione, corredato dalla documentazione
richiesta dall’AdG;

con PG/2018/729665 del 10/08/2018, FU.O.A Attuazione per le Politiche di Coesicne ha
riscontrato, trasmettendo la convenzione firmata digitalmente, la disposizione di nomina del rup e
la costituzione del gruppo di lavoro, nonché la scheda CUP, comunicando, altresi, il conto corrente
di contabilita speciale per I'erogazicne delle quote di finanziamento e le informazioni inerenti alla
governance di progetto;

FAutorita di Gestione, con nota Prot. 5758 del 23/08/2018, acquisito a protocollo dell’Ente in data
27/08/2018 con PG/2018/748147, ha trasmesso il Decreto n.5756 di ammissione a finanziamento,
a valere sul PON Legalitd 2014-2020, Asse IV Azione 4.1.2, e la convenzione controfirmata del
progetto denominato P.LT.E.R. {Percorsi di Inclusione-Innovazione

Territoriale ed Empowerment nel Rione Sanitd di Napoli) per un valore complessivo di €
3.000.000,00 - CUP B69F18001380005;

Preso atto che

Con delibera di G.Cn. 534 del 15/11/2018 si & preéo atto dell'ammissione al finanziamento del
progetto denominato “PITER” percorsi di inclusione Innovazione territoriale ed empowerment nel
rione sanita di Napoli di € 3000.000.00 a valere sulle risorse PON legalita 2014-2020. Proposta al
Consiglio di variazione al DUP al Programma biennale per I'acquisto di beni e servizi e variazione al
Bilancio 2018-2020 per l'iscrizione dei relativi stanziamenti neila parte entrata e nella parte spesa.
Con delibera di C.C n. 90 del 29/11/2018 & stato variato il DUP, il programma biennale degli
acquisti di beni e servizi nonché il bilancio 2018-2020 per l'iscrizione dell'entrata e della spesa di cui
al progetto PITER.

Che con determina n. 60 del 11/12/2018 indice generale n. 2065 del 14/12/2018 & stata indetta
procedura aperta per I'affidamento di Servizi di supporto tecnico e professionale per la realizzazione
del Servizio di Inclusione innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e Innovazione Territoriale ed
empowerment nel Rione Sanitd di Napoli (P..T.ER.) ricadente nelfambito del Programma
Operativo Nazionale, cofinanziato dall'unione Europea (FESR/ FSE) denominato “ Legalita” obiettivo
“Investimenti in favore della crescita e deif'occupazione” 2014/2020 ammesso a finanziamento con
decreto della competente Autoritd di Gestione n.° 5756 del 23/08/2018 a valere sull'Asse JV"
Javorire l'inclusione sociale e la diffusione delfa legalité" -azione 4.1.2 "percorsi di inclusione sociale
e lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza .

T




— Che con la medesima determinazione n. 60 del 11 /12/2018, indice generale n. 2065 del
' 14/12/2018, sono stati, tra I'altro, approvati:

Disciplinare;
Capitolato;

Schema bando;

Per la gara in oggetto ¢ stata prenotata la somma complessiva di € 2.336.065,57 oltre iva al 22%
se dovuta pari a € 513.934.43 unitamente agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 pari
a 1,2842106% degli importi a base di gara per un valore di € 30.000.00.

— che il cronoprogramma di spesa risulta come da determinazione n. 60 del 11 /12/2018 cosi

articolato:
o Anno — Codice — Capitolo — denominazi — importo
bilancio one
— 2019 — 12.04 — 199350/0 —  Affidament - £
-1.03.02.99, o del 777.272,73-
999 servizio di presain
supporto carico
tecnico e globale
professional { imponjbile
e perla €
realizzazion 637.108,80-
e del IVA22 % €
servizio di 140.163,93)
inclusione
innovativa
Pon
2014/2020
- 2019 - 12.04 — 199350/0 - Affidament - € 10.000,00-
-1.03.02.99, o del incentivi per
999 servizio di funzioni
supporto tecniche ex
tecnico e art. 113
professional D.igs.
eperia 50/2016
realizzazion
e del
servizio di.
inclusione
innovativa
Pon
2014/2020
— totale - - — _ £
787.272,73
Anno Codice bilancio Capitolo denominazione importo
2020 12.04 199350/0 Affidamento del £ 1.036.363,64-
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |presa in carico
tecnico e globale { imponibile
professionale per la |€849.478,39 {VA €
realizzazione del 186.885,25)

servizio di
inclusione

Y



innovativa Pon
' 201472020
2020 12.04 199350/0 Affidamento del € 10.000,00 presa in
-1.03.02,99.999 servizio di supporto |carico globale
tecnico e
professionale per la
realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
totale €1.046.363,64
Anno Codice bilancio Capitolo denominazione importo
2021 12.04 199350/0 Affidamento del € 1.036.363,63
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |incentivi per
tecnicoe funzioni tecniche ex
professionale per la |art. 113 D.Lgs.
realizzazione del 50/2016
servizio di { imponibile €
inclusione 849.478,39 iva 22%
innovativa Pon 186.885,24)
2014/2020
2021 12.04 199350/0 Affidamento del €10.000,00
-1.03.02,99.999 servizio di supporto |incentivi per
tecnico e funzioni tecniche ex
professionale per la [art. 113 D.Lgs.
realizzazione del 50/2016
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
totale £1.046.363,63

Preso atto, altresi, che:

Come da verbale di gara n. 4 de! 3 aprile 2019 - seduta pubblica- |a graduatoria finale derivante dalla

somma dei punteggi dell'offerta tecnica e del punteggio dell'offerta economica risulta essere la seguente:

Eoncorrente Offerta tecnica

Offerta economica

complessivo

costituenda ATI73,3
Cooperativa San|
Francesco 5.C.5
{mandataria} -

Consarzio Confint s.c.s5.
(mandante)

933

costituendo RTI
denominata "la Comunita
Educante del

Rione Sanita"

78,006

90,126

af

Y



- con verbale n. 5 del 30/05/2019 la commissione di gara ha proceduto alla proposta di aggiudicazione
relativa alla gara in oggetto;

- che la suddetta proposta di aggiudicazione individuava come operatore economico titolare dell'offerta
migliore la costituenda ATl Cooperativa San Francesco s.c.s {mandataria) - Consorzio Confini s.c.s.
{mandante) con un punteggio complessivo di 90,126 e un'cfferta economica pari a a 2.014.613,76 oltre IVA
al 22% pariad €443.215,03 per un importo complessivo pari a 2.457.828,79;

- ai sensi dell'art. 97 comma 6 del D. Lgs. 50/2016, il Rup con il supporto della Commissione Giudicatrice, ha
sottoposto a verifica di anomalia l'offerta presentata rilevando [a congruitd della stessa tra 'altro anche in
forza di sgravi contributivi di cui I'aggiudicatario intendera avvalersi per I'assunzione di 25 operatori cosl
come previsto tra l'altro nella legge di bilancio 2019 (articolo 1, comma 247, .. 145/2018).

- nel rispetto dell'art. 95 del D.lgs. 50/2016, gli incentivi per I'assunzione nel 2019 dei 25 operatori
abbattono | costi relativi agli oneri previdenziali in misura sufficiente da ritenere I'offerta cohgrua e i costi
della manodopera coerent] alle prescrizioni di cui all'art. 97 comma 5 lett. d. anche in forza del d.1. 87/2018
art. 1 bis ( decreto dignita).

- si rende necessario approvare ai sensi def combinato disposto di cui all'art. 32, comma 5 e all'art. 33,co. 1
del D.lgs. 50/2016, cosi come formulata nel verbale delle operazioni di gara n. 5 del 30/05/2019 la
proposta di aggiudicazione riferita alla gara in oggetto.

- si rende, altresi, necessario rimodulare il cronoprogramma di spesa approvato con la determina di
- . o 1526032 .
indizione n. 60/2018 per effetto del ribasso d'asta pari al Al-‘i-‘;gg%m f%ﬂ del quale I'offerta economica &

pari a 2.014.613,76 oltre iva al 22% pari ad € 443.215,03 per un importo complessivo pari a 2.457.828,79;

- € opportuna altresi aggiudicare la gara per | 'afﬁdamento§ di Servizi di supporto tecnico e professionale per
la realizzazione del Servizio di Inclusione innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e Innovazione
Territoriale ed empowerment nel Rione Sanitd di Napoli (P.LT.ER.) in favore della costituendg ATI
Cooperativa San Francesco s.c.s.{ mandataria) - Consorzio Confini { mandante) con sede legale in
Caltagirone (CT) in via Santa Maria Di Gesti — 95041 P.I. 04772220879 in persona del legale rappresentante
Gesualdo Piazza;

Precisato che
- occorre impegnare la spesa in favore della costituenda AT! Cooperativa San Francesco s.c.s.{ mandataria) -

Consorzio Confini { mandante) con sede legale in Caltagirone (CT) in via Santa Maria Di Gesti ~ 95041 P.1.
04772220879 in persona del legale rappresentante Gesualdo Piazza per un importo pari A 2.014.613,76
oltre iva al 22% pari ad € 443.215,03 per un totale di 2.45 7.828,79 come du cronoprogramma di spesa;

- in forza delle disposizioni di nomina del gruppo di lavoro n. 21 del 09/08/2018 e n. 1 del 08/03/2019
rispettivamente trasmesse con PG/2018/728058 DEL 09/08/2018 E PG/224469 DEL 08/03/2019 occorre,
altresl, impegnare gli incentivi per funzioni tecniche per un importo complessivo di € 18.344,26 come di
seguito determinato nel rispetto del regolamento per I'erogazione degli incentivi per le funzioni tecniche di
cui all'art. 113 del d.Igs. 50/2016 approvato con delibera di g.c. n. 8 del 11/01/2019 :

SOGLIA PERCENTUALE IMPORTO VALORE

FINO A€£750.00000 |18% L%07), G € 750.000,00 €11.250,00

DA 750.000,00 A 0:8% gy, € 1.250.000,00 € 10.000,00

2000.000,00 '

DA 2000.000,00 A B5% g £ 336.065,57 €1.680,33

2.336.065,57

totali _ €2.336.065,57 Tot. 22.930,33 x 80% €
18.344,26

che il cronoprogramma di spesa in forza del ribasso d'asta e degli incentivi dovuti per funzioni tecniche
risulta essere cosi articolato:;

— Anno — Codice — Capitolo ~ denominazi — importo




bilancio one
- 2019 - 12.04 — 199350/0 —  Affidament - £
-1.03.02.99. o del 670.316,95-
999 servizio di presain
supporto carico
tecnico e globale
professionai { imponibile
e perla £
realizzazion 549.440,12-
e del IVA 22 % €
servizio di 120.876,83)
inclusione
innovativa
Pon
2014/2020
— 2019 — 12.04 — 199350/0 — Affidament — £3.057,38-
-1.03.02.99. o del incentivi per
999 servizio di funzioni
supporto tecniche ex
tecnico e art. 113
professional D.Lgs.
e perla 50/2016
realizzazion
e del
servizio di
inclusione
innovativa
Pon
2014/2020
— totale — - - - €
673.374,33
Anno Codice bilancio Capitolo denominazione importa
2020 12.04 199350/0 Affidamento del € 893.755,92-presa
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |in carico globale
tecnico e { Imponibile €
professionale per la | 732.586,82 IVA €
realizzazione del 161.169,10)
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
2020 12.04 199350/0 Affidamento del € 6.114,75 incentivi
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |per funzioni
tecnico e tecniche ex art. 113
professionale per la | D.Lgs. 50/2016
realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
totale £ 899.870,67




" Annb Codice bilancio

-1.03.02.99.999

servizio di supporto
tecnico e
professionale per la

Capitolo denominazione importo
2021 ‘ 12.04 199350/0 Affidamento del € 893.755,92-presa
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |in carico globale

tecnico e ( imponibile €
professionale per la | 732.586,82 IVA €
realizzazione del 161.169,10)
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020

2021 12.04 199350/0 Affidamento del £9.172,13 incentivi

per funzioni
tecniche ex art. 113
D.lgs. 50/2016

realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020

totale € 902.928,05

- che sono in corso le verifiche ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e che ai sensi dell'art. 32 comma 7 del D.Lgs.
50/2016 I'efficacia del provvedimento di aggiudicazione & subordinata all'esito positivo dei controlli ex art.
80 e 83 del D.Lgs. 50/2016 in capo ai soggetti che compongono il costituendo RTI, demandati al RUP.

- che sono state avviate le verifiche relative ai requisiti di idoneita professionale capacitd economico
finanziaria e tecnico organizzativa di cui all'art. 83 D.Lgs. 50/2016.

Considerato, altresi che ai sensi dell'art. 32, comma 9, del D.Lgs. 50/2016 “ il contratto non pud comunque
essere stipulato prima dei trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento
di aggiudicazione”.

-the ai sensi dell'art. 32, comma 13 “ I'esecuzione del contratto pud avere inizio solo dopo che lo stesso &
divenuto efficace , salvo che, in casi di urgenza, la stazione appaltane ne chieda l'esecuzione anticipata, nei
madi e alle condizioni previste al comma 8",

~he il citato comma 8 prevede “ l'esecuzione d'urgenza di cui al presente comma & ammessa
esclusivamente nelle ipotesi di eventi oggettivamente imprevedibili, per ovviare a situazioni di pericolo per
persone, animali o cose, ovvero per l'igiene e la salute pubblica, ovvero per it patrimonio storico, artistico,
culturale o nei casi in cui la mancata esecuzione immediata della prestazione dedotta nella gara
determinerebbe un grave danno all'interesse pubblico che & destinata a soddisfare, ivi compresa la perdita
di finanziamenti comunitari”;

~che allo stato la mancata esecuzione immediata deila prestazione oggetto del piano operativo e della
procedura di gara potrebbe determinare un grave danno all'interesse pubhblico che & destinata a soddisfare
in particolare relativamente all'attuazione dei progetti finanziati il rischio di perdita dei finanziamenti
comunitari, il cui cronoprogramma di spesa deve concludersi entro il 2021.

Visti

il D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

Gli art. 107 comma 2, 183 e 192 del D.Lgs. 165/2001

L'art. 4 comma 2 D. lgs 165/2001

I'art, 9 comma 1 lett. a) punto 2) del D.L.78/2009

il capitolato speciale d'appalto

il Regolamento dei Contratti, approvato con Deliberazione del C.C. n. 64 del 24/04/1992

S



Il Regolamento di Contabilita

La DGC 146/2016 recante le modalita e le procedura per la stipula contrattuale

il parere positivo circa la procedura di gara prescelta espressa da! Coordinatore del Servizio Autonomo
CUAG.

Attestato che

- I'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarity e della correttezza
dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 13, c. 1, lett.
b) e 17, c.2, lett.a) del Regolamento dei Controlli Interni, approvato con deliberazione di C.C. n.4 del
28/2/2013;

- I"istruttoria necessaria ai fini dell'adozione del presente provvedimento & stata espletata dal
funzionario economico finanziario Dott. Di Lanno Carla in qualita di RUP ;

— ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/2012 (art. 1, comma 41) non &
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire I'adozione del
presente provvedimento;

— che la spesa in oggetto & necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all'ente quali la perdita del finanziamento.
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Prendere atto dell'esito dei lavori della commissione di gara come da verbale n. 5 del 30/05/2019 con
cui si & proceduto alla proposta di aggiudicazione relativa alla gara in oggetto nei confronti della
costituenda ATI Cooperativa San Francesco s.c.s (mandataria) - Consorzio Confini s.c.s. {mandante) con un
punteggio complessivo di 90,126 e un'offerta economica pari a a 2.014.613,76 oltre IVA al 22% pari ad €
443.215,03 per un importo complessivo pari a 2.457.828,79;

2) Approvare la proposta di cui al punto 1) e disporre I'aggiudicazione della gara in oggetto in favore della

g‘.‘%mwwﬂﬂ Cooperativa San Francesco s.c.s.( manduataria) - Consorzio Confini { mandante) con sede legale in

Caltagirone (CT) in via Santa Maria Di Gesii — 95041 P.I. 04772220879 in persona del legale rappresentante
Gesualdo Piazza per il servizio di supporto tecnico e professionale per la realizzazione del Servizio di
Inclusione innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e innovazione Territoriale ed empowerment nel Rione
Sanita di Napoli (P.LT.E.R.) ricadente nell'ambito de! Programma Operativo Nazionale, cofinanziato
dall'unione Europea (FESR/ FSE) denominato “ Legalita” obiettivo “ Investimenti in favore dellg crescita e
dell'occupazione” 2014/2020 ammesso a finanziamento con decreto della competente Autorita di Gestione
n.° 5756 del 23/08/2018 a valere sull'Asse IV" favorire I'inclusione sociale e Ia diffusione della fegalita"
-azione 4.1.2 "percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio
devianza "

per un importo di € 2.014.613,76 oltre IVA al 22% pari ad € 443.215,03 per un importo complessivo pari a
2.457.828,79;

3) prendere atto che il nuovo quadro economico post gara é il seguente:

Costo del personale € 1.663.613,76
Costo immobile € 180.000,00
Comunicazione e promozione € 29.000,00
Brochure, locandine, carta servizi |€2.730,00

1)



Cor&vegno iniziale € 1.000,00

Convegno finale € 1.000,00

Portale app €15.270,00

Spese di pubblicazione €9.000,00

Materiale di consumo efo £ 55.000,00
didattico

server € 9.493,00

Materiale per laboratori €39.507,00

cancelleria € 6.000,00

Costi indiretti € 71.000,00
utile € 16.000,00
totale € 2.014.613,76

4) di impegnare la somma complessiva come da suindicato quadro economico per l'affidamento del pit
volte richiamato servizio di supporto tecnico e professionale per la realizzazione del Servizio di Inclusione
innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e Innovazione Territoriale ed empowerment nel Rione Sanitd di
Napoli (P..T.ER.] per un importo totale di 2.014.613,76 oltre IVA al 22% pari ad € 443.215,03, di
impegnare altresi gli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs, 50/2016 per un importo totale di
18.344,26 come di seguito indicato in relazione all'esigibilité defla spesa:

— Anno — Codice — Capitol — denominazione — importo
bilancio o}
— 2019 - 12.04 — 199350 — Affidamento del - £
-1.03.02.99, /0 servizio di 670.316,95-
999 supporto tecnico presain
e professionale carico
per la globale
realizzazione del { imponibile
servizio di €
inclusione 549.440,12-
innovativa Pon IVA22 %€
2014/2020 120.876,83)
— 2019 - 12.04 — 199350 —  Affidamento del - €3.057,38-
-1.03.02.99. /0 servizio di incentivi per
999 supporto techico funzioni
e professionale tecniche ex
per la art. 113
realizzazione del D.Lgs.
servizio di 50/2016
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
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— totale - - - £
" 673.374,33
Anno Codice hilancio Capitolo denominazione importo
2020 12.04 199350/0 Affidamento del € 893.755,92-presa
-1.03.02,99.,999 servizio di supporto |in carico globale
tecnico e { imponibile €
professionale per la |732.586,82 IVA €
realizzazione del 161.169,10)
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
2020 12.04 199350/0 Affidamento del € 6.114,75 incentivi
-1.03.02.99.999 servizio di supporto | per funzioni
tecnico e tecniche ex art. 113
professionale per la | D.Lgs. 50/2016
realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
totale € 899.870,67
Anno Codice bilancio Capitolo denominazione importo
2021 12.04 129350/0 Affidamento del € 893.755,92-presa
-1.03.02.99.999 servizio di supporto |in carico globale
tecnico e { imponibile €
professionale per la | 732.586,82 IVA €
realizzazione del 161.169,10)
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
2021 12.04 199350/0 Affidamento del € 9.172,13 incentivi
-1.03.02.99.399 servizio di supporto |per funzioni
tecnico e tecniche exart. 113
professionale per la |D.Lgs. 50/2016
realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
totale €902.928,05

5} di anticipare previo assenso dell'aggiudicataria nelle more della stipula contrattuale l'esecuzione del
contratto in via d'urgenza, oi sensi dell'art. 32 comma 8 del D. Lgs. 50/2016, in quanto la manca esecuzione
immediata della prestazione dedotta nella gara determinerebbe un grave danno all'interesse pubblico che é

destinato a soddisfare, in particolare, il rischio di perdita di finanziamenti comunitarf i cui progetti finanziati

dovranno concludersi entro if 31/12/2021;

<}
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6) stabilire che, nel caso in cui if contratto non dovesse essere stipulato, I'aggiudicatario ha diritto al

" solo rimborso delle spese sostenute per le prestazione espletate in via d'urgenza su ordine del
firettore dell'esecuzione;

7} Dare atto, che, ai sensi dell’art. 32, comma 7 D.Igs. n. 50/2016, I'efficacia dell’aggiudicazione &
subordinata all'esito positivo della verifica del possesso dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente e di quelli autocertificati dall'impresa aggiudicataria in sede di partecipazione alla gara;

8) Dare atto che il contratto sard stipulato in forma pubblica amministrativa a cura dell'ufficiale
rogante della stazione appaltante in modalitd elettronica ai sensi dell'art. 32 co. 14 del Codice e
secondo le modalita di cui alla Delibera di G.C 146/2016. Le clauscle essenziali del contratto sono
contenute nel CSA parte integrante del presente provvedimento;

9) Dare atio dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 del D. Lgs 267/2000 cosl come

coordinato ed integrato dal D. Lgs 118/2011 e dal D. Dlgs 126/2014;
10) Dare atto che il RUP & la dott.ssa Di Lanno Carla.

11) Dare atto che le verifiche antimafia sono state effettuate con PR_NAUTG_0076430_20190314
PR_CTUTG_0033255-20190314

12) Demandare al Servizio CUAG Area Gare Forniture e Servizi gli adempimenti consequenziali al
presente atto.

oo

all.n. 83, fogli
determina indizione n. 60/2018

verbale proposta di aggiudicazione n. 5
offerta economica

| Direttore della Municipalita 3.

.5sa Giuseppina Sarnacchiaro
(/ i

programma 100 Confini e coop. San Francesco
durc Confini e coop. San Francesco

=
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Mummpallta 3
) Stella San Carlo all’Arena
43@(_)! 4 DIREZIONE

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 e dell’art. 147 bis comma 1 del citato decreto

come modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10.10.2012 convertito in Legge 7.12.2012 n. 213, vista la
regolarita contabile, si attesta ia copertura finanziaria della spesa sui seguenti

capitoli

classificazione

piano dei conti
macroaggregati

Bilancio 2019-2021 annualita

| . 2009 28.2019-20%0- 2014 (AP ARA%Ko [ MP. F26 /18
CoD. B, 12.04.4-03.02.98.9%8 Bu W {2924 €8.2019-20%0- 2014 (A : 3%?!’

Data. e R IERE GENE LE
\x\ @5" |

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE e

Si attesta che la pubblicazione della presente determmazlone d;lgen2|ale, ai sensi dell'art. 10, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000, ha avuto inizio il ..

p. IL SEGRETARIO GENERALE




COMUNE D1 NAPOL

Determinazione n° //Z 7 ? 4’ del ,Z f/ . Z / Cold

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
Segreteria della Giunta Comunale

La presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio, ai sensi dell’arf.10.comma 1.

D.Lgs. n. 267/2000il 2 _{- 07 J0/7

1l Funzionafio Responsabile
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COMUNE DI NAPOLE
Municipalita 3
Stella San Carfo all'Arena

DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n® 60 del 11/12/2018

Oggetto: determinazione o contrarre ai sensi dell'art.32 commua 2 def D.Lgs. 50/2016 e defl'art.
192 del D.lgs. 267/2000- Indizione procedura aperta per 'affidomento di Servizi di supporto
tecnico e professionale per la realizzazione del Servizio di Inclusione innovativa - Progetto
Percorsi di Inclusione e Innovazione Territoriale ed empowerment nel Rione Sanitd di Napoli
(P.L.T.E.R.} ricadente nell'ambito del Programma Operativo Nazionale, cofinanziato dolf'unione
Europeo (FESR/ FSE) denaminato ” Legalit” obiettivo * investiment! in favore della crescita e
dell'occupazione” 2014/2020 ammesso a finanziumento con decreto della competente
Autorita di Gestione n.” 5756 del 23/08/2018 a valere sull'Asse IV" favorire I'inclusione sociale
e lo diffusione dello legalitd™ -azione 4.1.2 "percorsi di inclusione sociale e lavorativa per

particolori categorie di soggetti a rischio devianza "
ClG : 7725329729

CUP : B69F18001380005

Perve?uta al Servizio Fma 01:”0 Registrata all'indice generale

in data oranen @/U\eb/h p:;t n &)&[«92?4 in vdata3 ¥ Bm. .2.0 m n"2065




Il Direttore della Municipalita 3 Stella San Carlo ali’Arena

Premesso che
- Il Consiglio Comunale con deliberazione n.°30 del 23/04/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, ha approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2018-2020.
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 325 del 28 giugno 2018, sono stati adottati i
seguenti documenti:

* it Piano degli Obiettivi per il triennio 2018 — 2020;

+ il Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020,

Con nota PG/2017/807267 del 20/10/2017, la Direzione Centrale Servizi Finanziari ha

comunicato la procedura di blocco della spesa ex art. 148 bis. d.lgs. 267/2000, in esecuzione della

delibera n. 240/2017 della corte del conti sezioche regionale di controllo per la Campania,
ammettendo solo le determinazioni di impegno di spesa che contenganc l'attestazione della
sussistenza di una delle condizioni elencate nella medesima nota e specificatamente riguardanti:

- spese per obbligazioni derivanti da provvedimenti glurlsdizionali esecutivi;

-- Spese per oheri tassativamente regolati dalla legge;

- Spese necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente.

Con PG/2018/787762 del 11/09/2018 , la Direzione Centrale Servizi Finanziari ha comunicato la
procedura di blocco della spesa ex art. 148 bis, d.lgs. 267/2000, in esecuzione della delibera n.
107/2018 della corte dei conti sezione regionale di controllo per la Campania, ammettendo solo le
determinazioni di Impegno di spesa che contengano I'attestazione della sussistenza di una delle
condizioni elencate nella medesima nota e specificatamente riguardanti:

* obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi;

* oneritassativamente regolati dalla legge;

* Spese necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente.

Considerato che:

- con Decisione €(2015) n. 7344/2015, la Commissione europea ha adottato il Programma -

Operativo Nazionale nell'ambito dell'obiettivo "investiment! in favore della crescita e
dell'occupazione™ (PON Legalita FESR/FSE 2014-2020), riprogrammato con Decisione C (2018) n.
20/2018;

- PAutorita di Gestione & stata individuata ne! Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza |

"pro tempore, nell’ambito del Dipartimento di Pubblica Sicurezza del Ministero dell'Interno, ed &
stata designata con Decreto prot. 555/SM/E/007034/2016 del 28 dicembre 2016 e confermata
nelle funzioni con Dacreto prot. 555/SM/U/002339/2017 del 15 maggio 2017;

- nellambito della Politica di Coesione Europea, il PON Legality 14-20, dal valore complessivo di
377 milioni di euro, & uno strumento volto a rafforzare le condizioni di legalitd per cittadini e
imprese, con [l fine di dare nuovo impuiso allo sviluppo economico e migliorare la coesione sociale
del sud d’italia; '

- pertanto, il Programma agisce nelle cinque Regioni «meno sviluppate» - Basilicata, Calabria,
Campania, Puglia e Slcilia -, caratterizzate da fenomen! criminali eccezionali cthe pongono un
significativo freno alle potenzialita di sviluppo socio-economico ;




o

- It Programma s! articola in sette assi prioritari:

sAsse prioritario 1 "Rafforzare [I'Azione della Pubblica Amministrazione nel contrasto alla

corruzione e alla criminalita organizzata” del FESR;

*Asse prioritario 2 "Rafforzare le condizioni di legalita delle aree strategiche per lo sviluppo
economico” del FESR; -

»Asse prioritario 3 "Favorire I'inclusione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati”
del FESR;

Asse prioritario 4" Favorire l'inclusione sociale e la diffusione della legality" del FSE;

sAsse prioritario 5 "Migliorare le competenze della Pubblica Amminisirazione nel contrasto alla
cortuzione e aila criminalita organizzata" del FSE;

sAsse prioritario 6 "Assistenza Tecnica” dal FESR.

sAsse prioritarlo 7 "Accoglienza e integrazione degli immigrati" del FESR.";

La logica di intervento del PON Legalita si basa su tre direttrici principali:
erafforzamento della pubblica amministrazione Impegnata nel contrasto alla criminalita
organizzata e alla corruzione;
-esupporto al mondo imprenditoriale per la diffusione di condizioni di sicurezza favorevoli allo
sviluppo delle aitivitd produttive;
einclusione sociale e sostegno all’economia sociale;

- con riferimento all’'ultima delle direttrici sopra elencate, il programma promuove, interventi a
favore di specifiche categorie d] soggetti — soprattutto_minori — che per motivi di affiliazione
mafiosa o semplice provenienza da famiglie mafiose rischiano di rimanere definitivamente
colnvolti. nei circuiti criminali, al fine di accompagnarli nella costruzione di un’alternativa al

-sistema criminale, favorendo Pinclusione lavorativa, anche attraverso la valorizzazione delle

opportunita offerte dall’economia sociale (creazione di cooperative soclali) ed incoraggiando I
distacco con I'ambiente di provenienza;

- nelfambito deli’Asse prioritario 4 "Favorire I'inclusione sociale e la diffusione della legalitd”,
obiettivo specifico 4.1. “Riduzione della marginalitd estrema e interventi di inclusione a favore
delle persone senza dimora e delle popolazioni Rem, Sinti e Camminanti (R.A. 9.5)", & prevista
I'Azione 4,1.2 Percors! Di Inclusione Sociale e Lavorativa Per Particolari Categorie di Soggetti a
Rischio Devianza: (Azione dell’Accordo di Partenariato 5.6.5 — Sostegno alla funzione educativa
della famiglia [prevenzione al ricorso al circuito giudiziario]; azioni di educazione alla legalita
presso “scuole, istituzioni educative, comunitd locali ed educativa di strada anche con il
coinvolgimento del terzo settore);

- - la citata Azione prevede il finanziamento di interventi finalizzati a sostenere determinate

categorie di soggetti a rischio devianza nella costruzione di percorsi alternativi a quelli offerti dal

sistema mafioso e in particolare:

spercorsi personalizzati di inserimento soclale e lavorativo anche in contesti territoriali diversi da
quello di provenienza (tutorship e coaching individuale e di gruppo, quale sostegno per la
pianificazione del proprlo percorso personale e lavorativo; supporto psicologico; laboratori
culturali, artistici, multimediali, linguistici, etc.; corsl di formazione professionalizzante);

spercorsi formativi di educazione alla legality presso scuole, istituzioni educative, comunita locali
{anche con il ceinvolgimento del terzo settore). In tale contesto, potranno essere realizzate
attivita formative che, con Fausilio di strumenti multimediall, attivino processi di
immedesimazione nelle vittime di reati per stimolare comportamenti improntati alla legalitd;

Ca)
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spercorsi finalizzatl alla creazione di cooperative sociali ed al rafforzamento delle competenze
degli operatori sociali che operano nella costruzione e realizzazione del suddett| percorsi;

destinatarl dellintervento, sono, tra gli altri, giovanl a rischio di devianza in aree ad alta

dispersione scolastica, quali ad esempio soggetti con comportamenti classificablli come risch_iosi
{uso di sostanze, atti di bullismo violente verbalmente e fisicamente, problemi con le forze
dell'ordine) o che sono gquasi totalmente privi di progettualitad sul proprio futuro (giovanl con

tempo libero dedicato ad attivita dispersive, soggetti che eludono qualsiasi controllo genktoriale e
con scarsa partecipazione alle attivita scolastiche o discontinuita nelle presenze).

Considerato:

- che riella regione Campania si registra un elevato tasso di abbandono e dispersione scolastica e di
reati commessi da minori, fenomeni che rappresentano una vera e propria piaga sociale;

"~ che il capoluogo campano, terza metropoli italiana per estensione e densitd abitativa, &
caratterizzato dalla presenza di quartieri estremamente popolosi che registrano, In molti casi,
bassi livelli di istruzione ed elevata concentrazione criminale; ' :

- che tra questi sl annovera il “Rione Sanit3”, incardinato nella IIf municipalitd e caratterizzato da
criticitd soclali tali da assimilarlo a zone periferiche del medesimo capoluogo - presenta infatti
caratteristiche socio-demografiche-urbanistiche quali alta densita abitativa (67mila abitanti in 5
kmq), forte degrado, scarsita di Infrastrutture e una popolazione residente in precarie condizioni;

- che ne deriva, per molti giovani residenti nellarea, la perdita delle opportunitd derivanti dal
completamento degli studi o di una seria formazione professionale, ma anche Ia maggiore
propensione alla scelta di un percorso di devianza, ed If reclutamento da parte della criminalita
organizzata;

- che, in questo contesto, si inquadra anche il fenomeno delle baby gang che vanno oltre il
semplice bullismo, agendo in maniera pill organizzata e sistematica, con un’emulazione
camotristica, una struttura gerarchica definita e delle precise regole di condotta;

+- che il Rione Sanita, pertanto, rappresenta, per le peculiaritd del suo territorio e la specificita della
condizione giovanile, 'esempio di uno_stile di vita su cui Intervenire prioritariamente, attraverso
un’azione sinergica dei diversi attori istituzionali interessati per promuovere {"affermazione della
cultura della legalita in_alternativa a modelll devianti;

- che tale indirizzo & stato assunto anche dal Tavolo Interistituzionale per il Coordinamento delle
Iniziative per la Prevenzione ed il Contrasto della Viclenza Giovanile - istituito presso la Prefettura
di Napoli in data 8 febbraio 2018 in attuazione degli indirizzi espressi dal Comitato Provinciale per
I'Ordine e la Sicurezza Pubblica del 16 gennaio 2018 svoltosi alla presenza del Ministra deffInterno
- it quale si & impegnato, tra I'altro, a implementare in quel contesto un progetto sperimentale e
prototipale per la presa in carico globale di bambini, preadolescenti e adolescenti a grave rischio
di emarginazione sociale, prevenendo e/o riparando alla fuoriuscita dal sistema scolastico e

formativo, anche attraverso nuclei di educatori di strada che svolgaho azionl di sostegno ai giovani

in condizione di esclusione sociale e poverts educativa;
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~ che l'art. 11 della legge 3 agosto 2017 n°® 123 - di conversione, con modificazioni, del D.L. 20
giugno 2017 n° 91 - prevede interventl urgenti per il contrasto della poverta educativa minorile e
della dispersione scolastica nelle aree di esclusione soclale caratterizzate, tra I'altro, da un elevato
tasso di fenomeni di criminalita organizzata; '

- che il documento “Una politica di contrasto del fallimento formativo e della poverta educativa”

pubblicato, nel gennaio 2018, dalla Cabina di Regia nazionale per la lotta alla dispersione scolastica
del Ministero dell'istruzione, dell’Universita e della Ricerca fa espresso riferimento all’ utilizzo dei
fondi PON per istituire zone di educazione prioritaria e accrescere Fintegrazione tra scuole e altre
agenzie educative dei territor] per contrastare la poverta educativa minorile;

Tenuto conto:

- che, In data 20 glugno 2018, & stato siglato un Protocollo d'intesa, al fine diattivare azloni
congiunte e sinergiche nell'ambito del Rione Sanita per contrastare la criminalitd, favorire
Finclusione sociale e la diffusione deila cultura della legalita e del lavoro anche prevenendo Ia
fuoriuscita del giovani a rischio devianza dal sistema scolastico e formativo;

- che, il Protocollo d'Intesa ha ad oggetto |a promozione. di un progetto educativo e di
orlentamento al lavorc hel Comune di Napali, Riohe Sanitd che sostenga interventi a favore dj

giovani molto svantaggiati e/o a grave rischio devianza, favorendo:

ela presa in carico globale del minori a grave rischio di esclusione, orientata a costruire un
modello efficace di individuazione precoce dei soggetti pili vulnerablili, anche attraverso
“educatori di strada”;
ela corresponsabilitd educativa tra | diversi attori sociali coinvolti, allo scopo di realizzare
interventi sinergicl e innovativi di contrasto all'evasione scolastica e alle marginalita;
s/'attivazione di un insieme di strumenti volti a favorire percorsi innovativi di potenziamento
delle competenze personali e di avwviamento al mondo del lavoro.

- che, il documento & stato firmato: : _
sdal Ministero dellInterno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza, con sede legale in Roma,
piazza del Viminale n. 1, in persona del Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e
Autorita di Gestione dl PON Legalitd 2014-2020, Prefetto Alessandra Guidi, per la sua carica e
agli effetti del presente atto domiciliato presso I'indicata sede istituzionale;

sdalla Regione Campania, con sede legale in Napoli, Via Santa Lucia n. 81, in persona del ’

Presidente Vincenzo De Luca, per la sua carica e agli effetti del presente atte domiciliato
presso la stessa sede;

sdalla Prefettura di Napoli, con sede legale in Napoli, Piazza del Plebiscito n. 22, in persona del
Prefetto Carmela Pagano per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliata presso
la stessa sede;

«dallUfficio Scolastico Regionale, rappresentato legalmente dal Direttore Generale Luisa
Franzese, per la sua carica domiciliata per la carica presso la sede legale in Napoli, Via Ponte
della Maddalena n. 55;

edal Comune di Mapoli, con sede legale in Napoli, Piazza Municipio, Palazzo San Giacomao, in
persoha del Sindaco, Dott. Luigi De Magistrls, per la sua carica ed agli effetti del presente
atto domiciliato presso la stessa sede;

<
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+dall’ANCI Campania con sede In Roma, Via dell’Arco di Travertino n°11, in persona del Vice
Presidente Dott. Luigi De Magistris, con delega alla legalith e sicurezza, per la sua carlca ed
agli effetti del presente atto domiclliato presso la stessa sede;

- che il Comune di Napoll, sl & impegnato ad elaborare la progettualita nei sensl innanzi richlamati
e, ove consentho, a svolgere le funzioni di Beneficiario nel rispetto delie Linee Guida del rispettivi .
Programmi di finanziamenti;

- che, pertanto, la Municipalita [11 di concerto con 'U.O.A Attuazione per le Politiche di Coesione,

quest’ultima individuata dal Direttore Generale con funzioni di supporto alla progettazione ¢ alle

relazioni con i partners sottoscrittori del protocollo, ha predisposto il progetto dal titolo P.LT.E.R.

{Percorsl di Inclusione-innovazione Territoriale ed Empowerment nel Riohe Sanita di Napoll} i cui
+ destinatari sono i minori;

- che il progetto di cui trattasi, di tipo prototipale, intende avviare, tra I'altro, una modalitd di
intervento, efficace e replicabile, per la presa in carico precoce e globale di minori a grave rischio
di esclusione sociale, criminalita e devianza, prevenendo e/o riparando alla fuoriuscita dal sistema
“scolastico e formativo e sostenendo, al contempo, le loro famiglie, attraverso una rete stabile e
coesa. di stakeholder attivi sul territorio (istituzioni, scuole, parrocchie, centrl educativi e sportivi,
organizzazioni del Terzo Settore e altri soggetti privati del Rione Sanitd). In particolare, saranno
innescati nei. giovani destinatari processi di crescita che - rinforzandone Fautostima,
valorizzandone creativitd e capacita nonché promuovendo la loro partecipazione alle attivitd
didattiche e ludico-ricreative di soclalizzazione — siano in grado di riportare gli stessi a
riconsiderare gli atii trasgressivi come meramente marginali rispetto all’espressione delle proprie
potenzlalita personali;

- che la realizzazione del progetto deve essere curata, dagli uffici della #ll Municipalita;

Rilevato '

- che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 348 del 12/07/2018, & stato prese atto del
Protocollo d'intesa siglato, in data 20 glugno 2018, tra Ministero deltInterno, Regiona Campania,
Prefettura di Napoli, Ufficio Regionale Scolastico, Comune di Napoli e ANCI Campania per
Vimplementazione di azloni per contrastare la criminalite, fovorire Fincluslone sociale e g
diffusione della legalitd prevenendo la fuoriuscita dei giovani a rischio devianza dal sistema
scolastica e formativa;

- che, con la citata Deliberazione, & stata, altresi, individuata la Municipalita Ill quale struttura
competente all’avvio ed attuazione del progetto;

- che, con la medesima deliberazione di cui sopra, la Giunta Comunale ha approvato la scheda
progetto, denominata P.LT.E.R. (Percorsi di Inclusione-innovazione Territoriale ed Empowerment
nel Rione "Sanita di Mapoli) per un valore complessivo Ivato di € 3.000.000,00, di cui €
2.850.000.000 { IMPONIBILE € 2.336.065,57 + IVA 22% € 513.934,43) per fornitura servizi €
120,000,00 per fornitura beni € 30.000,00 incentivi per funzioni techiche ex art, 113 del D. Lgs.
50/2016 predisposta dafla Municipalita lll, con il supporto della U.Q.A Attuazione per le Politiche
di Coesione, ed ha autorizzato quest’ultima, ai fini dellammissione a finanziamento,alla
presentazione- della scheda progetto allAutoritd di Gestione del PON Legalita 2014 ~ 2020
(Ministero dell’Interno) in attuazione delart.3 del citato protocollo;

- che, in esecuzione della deliberazione n. 348/2018, I'U.0.A Attuazione per le Politiche di
Coesione, in data 24/07/2018, ha trasmesso all’Autoritd di Gestione del PON Legalita 2014-2020,
la scheda progetto;
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- che, in data 07/08/2018 con provvedimento 5554, acquisito al protocollo delFEnte lo stasso
_glorno, con PG/2018/722272, il Direttore della Segreteria Tecnica-Amministrativa ha comunicato
I'esito positivo della fase istruttoria propedeutica all’ammissione al finanziamento, trasmettendo i
modello di Convenzione per la concessione del finanziamento, da sottoscrivere digitalmente dal
Beneficiarioe ritrasmettere entro 15 giorni dalla ricezione, corredato dalla documentazione
richiesta dall’'AdG;

- che, pertanto, con PG/2018/729665 del 10/08/2018, FU.0.A Attuazione per le Politiche di
Coesione ha riscontrato, trasmettendo la convenzione firmata digitalmente, la disposizione di
nomina del rup e la costituzione del gruppo di lavoro, nonché la scheda CUP, comunicando, altresl,
il conto corrente di contabilith speciale per I'erogazione delle quote di finanziamento e le
informazioni inerenti alla governance di progetto; -

- che, in risposta 'Autoritd di Gestione, con nota Prot. 5758 del 23/08/2018, acquisito a protocollo
dell’Ente in data 27/08/2018 con PG/2018/748147, ha trasmesso il Decreto n.5756 di ammissione

a fihanziamento, a valere sul PON Legalitd 2014-2020, Asse IV Azione 4.1.2, e la convenzione

controfirmata del progetto denominato P.LT.E.R. (Percorsi di Inclusione-Innovazione Territoriale
ed Empowerment nel Rione Sanita di Napoli) per un valore complessivo di € 3.000,000,00 - CUP
B69F18001380005;
Considerato che
— CondeliberddiG.Cn.534 del 15/11/2018 si & preso atto dellammissione al
finanziamento del progetto denominato “PITER” percorsl di inclusione Innovazione
territoriale ed empowerment nel rione sanitd di napoli di € 3000.000.00 a valere sulle
risorse PON legalita 2014-2020. Proposta al Consiglio di variazione al DUP al Programma
biennale per l'acquisto di beni e servizi e varlazione al Bilancio 2018-2020 per l'iscrizione
dei relativi stanziamenti nefla parte entrata e hella parte spesa.
— Condelibera di C.Cn. 90 del 29/11/2018 & stato variato il DUP, il programma biennale
degli acquisti di beni e servizi nonché il bilancio 2018-2020 per l'iscrizione dell'entrata e
della spesa di cui al progetto PITER.

Visto che: l

si rende necessario, In adesione a quanto prescritto dalla delibera della corte dei conti sezione

regionale di controllo per Ja campania n. 107/2018- adottare il presente atto per dare seguito alle
attivita di cui al progetto P.L.T.E.R. Onde evitare la perdita del finanziamento e il connesso grave
danno all'Ente.

- Ritenuto opportuno:

-per il raggiungimento delle finalitd sopra richiamate, indire una procedura dperta per la selezione,
mediante Il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, dei soggettl cui affidare i Servizi
di supporto tecnico e professionale per lu realizzazione del Servizio di Inclusione innovativa -
Progetto Percorsi di Inclusione e Innovazione Terrftorlale ed empowerment nel Rione Sanité di
Napofi (P.LT.E.R.) realizzazione delle attivitd di cui al progetto piter in tema di Percors! di
Inclusione e Innovazione Territoriole ed empowerment nel Rione Sanitts di Napali, approvando i
Bando di gara, il Disciplinare e if Capitolato che sono allegati of presente atto per formarne parte
integrante e sostanzlale.
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Precisare

- che la gara & articolata in un unico lotto Il cul valore complessivo é di 2.850.000,00 comprensivo
di lva af 22%.

che sono dovuti gil incentivi per funzionl tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 pari a 1,2842106%
degli importi o base di gara per un valore di € 30.000.00 cosi come indicato nef quadro finanziario
del progetto che gui si allega;

Che il cronoprogramma di spesa risulta cosl articolato.

Annualitt 2019 € 777.272,73 per servizi di presa in carico globale € 10.000,00 per incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016

Annualité 2020 € 1.036.363,64 per servizi di presa in carico globale € 10.000,00 per incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 '

Annualitér 2021 € 1,036.363,63 per servizi di presa in carico globale € 10.000,00 per Incentivi per
Funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016.

Dare atto:

- che non si & predisposto il DUVRI, ai sensi dell'art. 26 del d.IGS. 81/2008, atteso che trattasi di
attivitd di natura intellettuale, ahche se effettuate presso gli uffici della stazione appaltante;

- che si & provveduto con foglio PG/ 2018/1039994 del 29/11/2018 , prima dell'indizione della
procedura, a consultare il C.U.A.G. In merito alla procedura di gara pli conveniente;

- che con foglio PG/2018/1045990 del 30/11/2018 ha dato esito positive alla procedura prescelta;

- che la procedura di gara sara gestita con modalita telematica, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs,
50/2016;

- che le offerte dowanno essere formulate dagli operatori economici e ricevute dalla stazione
appaltante esclusivamente per mezzo della Piattaforma digitale per ia gestione dell'elenco
fornitori e delle gare telematiche del comune di napoli accessibile all'indirizzo
hitps//napoli.acquistitelematict.it;

- che ai sensi dell'art. 5 comma del Decreto MIT 2 dicembre 2016, le spese per la pubblicazione
obbligatoria degli avvisi e dei bandi di gara su {GURI) sono rimborsate alla stazicne appaltante
dall'aggiudicatario.

Visti

il D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

Gli art. 107 comma 2, 183 e 192 del D.Lgs. 165/2001

L'art. 4 comma 2 D. Igs 165/2001

['art. 9 comma 1 lett, a) punto 2) del D.L.78/2009

il capitolato speciale d'appalto

il Regolamento dei Contratti, approvato con Deliberazione del C.C. n. 64 del 24/04/1992 7

Il Regolamento di Contabilita g
La DGC 146/2016 recante le modalita e le procedura per la stipula contrattuale

Il parere positivo tirca la procedura di gara prescelta espressa dal Coordinatore del Servizio eﬂ
Autonomo CUAG.
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Attestato che

- Padozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarith e della
corretiezza dell'attivith amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs, 267/00 e
degli artt. 13, c. 1, lett. b} e 17, c.2, lett.a) del Regolamento dei Controlli Interni, approvato con
deliberazione di C.C. n.4 del 28/2/2013;

- Flistruttoria necessaria ai fini dell'adozione del presente provwedimento & stata espletata
dalla stessa dirigenza che sottoscrive il presente atto.;

— aisensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/2012 {art. 1, comma 41}
non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire
I'adozione del presente provvedimento;

— Chela spesain oggetto & necessaria ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e
gravi all'ente guali la perdita del finanziamento.

. DETERMINA
Per tutto quanto in premessa

¢ Rimandare l'accertamento dell'entrata in sede di impegno in tuanto trattasi di contributi a
rendicontazione dando atto della corrispondente dotazione nei rispettivi capitoli di entrata
e di spesa; _

» Indire at sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. La gara di appalto con procedura
aperta ed aggiudicazione a favore dell'offerta economicamente pil vantaggiosa per
'amministrazione art. 95 comma 3 lett. b) del suddetto decreto, anche in presenza di una
sola offerta valida con idoneo punteggio;

e Porre a base d'asta della presente procedura la somma di € 2.336.065,57 oltre IVA al 22%
pari ad € 513.934.43 per un valore complessivo di € 2.850.000,00. stabilire altresi che
l'ulteriore somma di € 30.000,00 & dovuta per incentivi per funzioni techiche ex art. 113
del D.Lgs. 50/2016;

« Approvare il Capitolato Speciale di Appalto, il Disciplinare di Gara e lo schema del Bando di
Gara, il documento di progettazione ax art. 23 del D.Lgs. 50/2016.

e Precisare, aisensl dell'art. 192 del D.Lgs. 267/2000:

I fine del contratto & [laffidoamento di Servizi di supporto tecnico e professionale per Io
realizzazione del Servizio di inclusione innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e Innovazione
Territoriale ed empowerment nel Rione Sanitd di Napofi (P.1.T.E.R.) per la presa in carico globale di
300 minori come da progetto PITER,;

il contratto ha per oggetto I'affidamento delle attivitd come da capitolato e disciplinare allegato;

o |aforma del contratto & quella prevista daila D.G.C. 146/2016;

» |e clausole essenziali del contratto sono contenute nel Capitolato Speciale d'appalto parte
integrante del presente atio;
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la modalita di scelta del contraente avverrd con procedura aperta ai sensl dell'art. 60 del .

D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. :

Che l'aggiudicazione & subordinata all'acquisizione del Patto di Integrlté' sottoscritto fra il
comune di napoli e gli enti affidatari, ai sensi delta deliberazione di G.C. n. 797 del
0312/2015, che resterd in vigore fino alla completa esecuzlone del contratto assegnato a
seguito della procedura di gara e all'esito delle verifiche di cuj all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016
e ss.mm.ik,, nonché dall'accetazione del codice del comportamento del Comune di Napoli.
Contabilizzare la somma complessiva di € 2.850.000,00 comprensiva di IVA al 22%
{ IMPONIBILE € 2.336.065,57 + IVA 22% € 513.934,43) e di € 30.000,00 per incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 nel modo di seguito indicato:

Prenotare, sul bilancio 2018/2020 la seguente spesa:

Anno Codice bilancio Capitolo denominazione  [importo
2019 12.04 199350/0 Affidamento del |€ 777.272,73-
-1.03.02.95.299 servizio di presa in corlco
supporto techico |globale
e professionale { imponiblle €
perla 637.108,80- VA
realizzazione del |22% €
servizio di -140.163,93)
inclusione
innovativa Pon
2014/2020
2019 12,04 199350/0 Affidamento del [€10.000,00-
-1.03,02.99.999 ‘ servizio di incentivi per
supporto tecnico |funzioni techiche
e professionale exart. 113 D.1gs.
per la 50/2016
realizzazione del
servizio di
inchusione
innovativa Pon
201472020
totale €787.272,73
Anno Codice bilancio  [Capitolo denominazione  |importo
2020 12.04 199350/0 Affidamento del |€ 1.036.363,64-
-1.03.02.99.999 servizio di presa in carico
supporto techico |globale
e professionale ( imponibile €
per la 849.478,3% IVA €
realizzazione del |186.885,25)
servizio di
inclusione
innovativa Pon
2024/2020

9
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2020 12.04 199350/0 Affidamento del  |€ 10.000,00 presa
-1,03.02.59.999 servizio di in carico globale
supporto tecnlco
e professionale
perla
realizzazione del
servizio dl
Inclusione
Innovativa Pon
2014/2020
totale €1.046.363,64
Rrenatare-etf annotare sull'annualita 2021 la seguente spesa:
Anno Codice bilancio Capitolo denominazione importo
12021 12.04 199350/0 Affidamento del  |€ 1.036.363,63
-1.03.02.99,999 servizio di incentivi per
supporto tecnico | funzioni tecniche
e professionale exart. 113 D.Lgs.
per la 50/2016
realizzazione del |{ Imponibile €
servizio di 849.478,39 jvo
inclusione 22% 186.885,24)
innovativa Pon
2014/2020
2021 12.04 199350/0 Affidamento del |€ 10.000,00
-1.03.02.99.999 servizio di incentivi per
supporto tecnico  |funzioni tecniche
e professionale exart, 113 D.1gs.
perla 50/2016
realizzazione del
servizio di
inclusione
innovativa Pon
201472020
totale £1.046.363,63
che il contratto sara stipulato in forma Pubblica Amministrativa;
. che il RUP & la Dott.ssa Carla Di Lanno ’
. di demandare al Servizio CUAG Area Gare Forniture e Servizi gli adempimenti

conseguenziali al presente atto.

P )
Sl allegano alla presente n, 9}[ @’ fogli:
Disciplinare

capitolato

schema bando

schema progettazione ex art. 23 del D.LGS. 50/2016
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STELLA SAN CARLO ALL’ARENA @Qg‘ /[S'ngf/l R

"Al sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 e dellart. 147 bis comma 1 del citato
decreto come modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10.10.2012 convertito in Legge 7.12.2012 n.
213, vista la regolarita contabile, si attesta la copertura finanzlaria della spesa sui seguenti

capitoli A9835=
classificazione 42 .ol -4, 03 .0
piano dei conti 99,99
macroaggregati .
ilancio 2018-2020 annualita
@wcoow h R ) Aj A48

p. IL SKGRETARIO GENERALE



Determinazione n. LOES  del 74 "//Z ~ 204 F

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE

La presente determmamone & stata affissa all’ ATbo Pre‘cono, ai sensi dell’art. 10, comma 1,

DLgs.n. 267/2000 ﬂ//%M/Za/ 4

Gli al]egatl cost1tuent1 parte mtegrante di essa, sono visionabili presso Parchivio in cui s0no

depositati*.

p. IL FUNZIONAR:{%

(¥)La Segreteria delle Giunta indichers il luogo Ai deposito al momghio della vichiesta di visione.
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% MINISTERG

@2&@ ﬁﬁLi’W?}?ﬁN‘ COMUNE BT nm’m{
COMUNE DI NAPOLI
Servizio. Autenpmo CtuG

Area Gave ~ Forniture.¢ Servizi
VERBALE DI GARA 1,5
OGGETTO: Garn miedisnte. proceduta aperta, af seinsi dellart. 60-del D.Lgs, 5072016 {ne}
prosiegno Codice) € con il siiterio- dellioBerea &conpmicamente pilt vantaggioss, per
Faffidamento di servizi peér Pattuazione del progetto percersi di inclusiong e innovazidne
territoriale ‘ed empowerment nel Rione Sanitd di Napoli (P.LT.ER) PON FESR/FSE
Legalita, Importo. a base d'asta & 233606557 oltre. IVA se dovata. Non: sono previsti
oneri per la sicurezza. Deteiminazions _{Bi‘pigenztai@ dells Direzione della Municipalita 3
n. 60 delf11/12/2018 (IG n. 2065 dei 14/12/2018)., CUP: BEIFI8001380005 CIG:
7725329729
Fol A R R R AR AR
L>anno duemiladiciannove il giorno 30 det mese di Maggio, alle ore 12:03 in Napoli, nei
locali del’Area CUAG Servizio Gare - Fornitre < ‘Servizi, sito in NapoH, .alla. via S,
Giacemio 24, & presente, af senst ded “Disciplinare per ly noming e la composizione delle
commissioni giudicatrici e de¥ segpl dt gara® - approvate eon Deliberazione df G.C. n.
7435 del 01/12/2016 ~ la seguents Comimissione:
- Dott. Luigi Loffredo, Direttors-della Munieipalita 10, gis Direifore della Municipality 3,
in qualita di Presidente. delia Commissione:
- Sig. Guido Manna, Istruttoré. Disettive Scolastico del Servizio: Attivity Ammiriistrative
della Municipalita 3, in qualita df commissarios
- Dott.ssa Alessandra.Di Stefans, Assistenty Setiale del Servizio Attiviia Amntinistrative

della Municipalita 3, in qualita di-comimissatio,




Svolge le funzioni di segretarfo verbalizzante la dottssa Francesea. Trecatichi Blanco,
lstrutmre‘,di_f"ettiVG"--ﬁ‘n‘fxmi’_fz_i;stl?aﬁw&,dﬁl{i"ﬁrea CIFAG: Servizio-Gare - Foniiture ¢ Servizi,
Assiste alle operazioni di gita iressn s sede dell Area CUAG Servizio Gare - Fornitiire &
Servizi:

- la dotr.ssa-Marika GaHo, delegata defla. costituenda ATI Cooperativa San Franvesco s.c.5
(trrandataria) - Consorzio Confinis.c.s {inandante), Ladelega s aph atti di gara,

PREMESSO

che con Determinazione Dirigenziale dells Direzione della Municigadih 3 n. 60

dell’11/12/2048 (1G n, 2065 del, 14/12/2018) & stifa. indetts Ta ‘progedusa, aperta ¢ sonp
stati approvati il Capitolato Speciale d'appalto, it bando di gara-¢ il disciplinare di garaper
Faffidamento dei servizi per ?’-atiuaz'ioﬁ@d'eg-gmgetw percorsi-di inclusione e innovazionie
tervitoriale ed empowerment rtel Rione Sanita di Napoli (PLT.ER) PON FESR/FSE
Legalith. L'importe a base di gars & € 2.336:065.57 ol IVA se dovuta; ‘Non sussistono
oneri per la sicurezza;

che st & stabilito di aggiudicare Fappatio: retativo afl'affidarionta di che trattasi con
il criterio defl'offérta economicamente pilr vantaggiosa, abnché Secondo. s preserizioni
indicate nel d;sbip{inare.ﬂi gard.. L'aggiudicazione -avversd anche in presenze di wha sela
‘offerta valida;

Ricordato che 4 norma. di Iegge il bando 4 gara- & stato pubblivato sulla GUUE
201975 005-006964 dell'08/01/2019, ulla GURI n, 4 del 09013049, sul BURC 1, 4 de]
2170112019, sul sito web del-Coritting a partie dai 09/6112619, sulla plattafori digitale
per ia gestione dellElenco Fornitori e delle Gars Telémiaiche del Corune 'di Napali

{(https:/fac uistilelematicl. comune: ;

poliit) e sulsito del Minisiéro délté: Infrasimitiure a
cara del RUP,
che la Commissione tienica & stata nominata, dopo la schdenza delle

presentazione. defle offerte; nelle more. dellistituzions da parte delPANAC dellfbo- ded




commissari, ai sensi dellart: 77 comitha 12 del Dilgs. 50/2016:¢ & sensi-d8l “Bisciplinure

per la vomina e la-composizione delle eommissiont giudicatyicie dei seggi di gma®; con

Disposizione del Direttore della Municipalita-3 n. 11.del 21/02/2019;

che, ai sensi délfart. 20 comma 1 del Codive, si & procedutoatia pubblicazione sal

sito web del Comurie di Napoli di dstta disposizione e dei curricula. dei commissari di
gara, oltre che nellnsezione dedicata-della Piateaforina.digitale;

dell'inicarico, hanno dichiarato ai sensi dell'art 47 del DPR 44572000 inesistenza delle

cause di incompatibilits: & di astensione di cul ai commi 4, 5. ¢ 6:dellare. 77 dek DiLgs

50/2015;

che nella seduta pubblica del 03/04/2019 sono stati-inserifi-s coefficlentt definitivi

che la Commissione di gara ha -attribuito per cifiscun cHiterio Al cui sila tabella di

valutazione ex art. 17 del discipfinare-di gara nelle sedutesviservate del gomi-05/03/2019,
11/03/2019, ¢ 18/03/2019, determinando § puntepgi complessivi. relativi afl’sfferta
tecnica;

che, nella medesima seduta, la Comthissigne. di gara, dopo aver -verificato la
regolarita ¢ la-completezza delle informazioni, Hia prageduto ala validazione-delle offerte
economiche ed a ealoolare. i punteggi relativi all*offea. economits, in hase al prezzo
offerto comé riporiati nella piattaformadigitale:
(somma -dei’ puntepgi offerts teeriea. e ‘offarte economica) specificati nel -verbale: del
03/04/2019, ta Commissiont ha preso atto che ln mighore offerts, prodotta dalia
costituenda ATl Coopetaiiva San Francescd .6 (wuandataria) - Consorzie Confini sic.s.
(mandante) con il puntepgio complessivo pari a.93,3/100 & nisuliata arprmalmente bassa
ex art, 97, comma 3, del DLgs 50/2036 ¢ che, pertanto, offerta & stata asspggettata al

procedimento di verifica da parte-del RUP con: Fausilio della Commissivne di gara,

& ,




che, a seguito del subprocedimento-di verifica delfa:congraith condotto dal RUP, il
Presidente.detla Commissitne Ra.sativoeaty Ia.commissions di para nella sedutg-odierna;
che le-concorrenti sbnid. state notiziate della suddetta, seduta bon comumicazione
inviata alic medesime tframite piattafornia dipitale,
TANTO PREMESSO il Presidente, alle-ore: 12:03, dichjara dpereala pubblics sedutd o Ia
dott.ssa Francesca Trecarichi Bianco, in qualitd di “pumto oidiname” d avvio alle
operazioni di garta,
Come dalle risultanze del subpracedimerito- i vefifica di congruity delPofferta da parte
del RUP e dal verbale di Seduta riservata del 28/05/2019, Iofferta wen gisulta
anormalmente bassa e la commissione propone I'aggiudicazione della gara in oggetto a
favore della costituenda. AT Cooperativa Sani Francesst sic.3 (randatatis) - Constrzio
Confini s.c.5. (nandante), con sedean Caltagirone-{CT), alla vid Santy Maria di Gegirar. 2
PIVA e C.F. 04772220879 in persona.de! legale rappresentante Gesualdo Piizsa, avende
conseguito il punteggio complessivo. pari a 9331100 ¢ offerto il prezze pari & €
2.014.613,76 olire IVA. '
La conunissiene demanda al RUP i estitrolll £x ait, $0-de] Codies nonghé Ia verifica: del
possesso da parte della suddeétta ATL déi requisiti di Sapabith. Scoiibimico-finwnziaria. ¢

tecnico-organizzativa dichiarall in sede di partecipazfone.

Alleore 122204 operazioni di.gara sono tenniiate.




Informazioni riepilogative dell'offerta economica

Codice richiesta di offerta

G00002

Oggetto

procedura aperta per l'affidamento di Servizi di supporto
tecnico e professionale per la realizzazione del Servizio di
Inclusione innovativa - Progetto Percorsi di Inclusione e
Innovazione Territoriale ed empowerment nel Rione Sanitl
di Napoli (P.I.T.E.R.) ricadente nellambito del Programma
Operativo Nazionale, cofinanziato dall'unione Eurapea
(FESR/ FSE) denominato Legalita obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione 2014/2020
ammesso a finanziamento con decreto della competente
Autorita di Gestione n.° 5756 del 23/08/2018 a valere
sull'Asse V" favorire l'inclusione sociale e |a diffusione
della legalita" -azione 4.1.2 "percorsi di inclusione sociale
e lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio
devianza .

CIG

7725329729

Criterio di aggiudicazione

Offerta economicamente piti vantaggiosa

Importo base di gara

2.336.065,57 €

Amministrazione

Codice Fiscale

80014890638

indirizzo ufficio

null n. nuil, 80100 NAPOLI (NA)

Telefono

Fax

RUP

Di Lanno Carla

E-mail

Offerta presentata tramite raggruppamento

ATI Costituendo Cooperativa San Francesco - Consorzio
Confini

Composizione raggruppamento

San Francesco s.c.s. (mandataria)
Consorzio Confini s.c.s.

Offerta sottoscritta da

Piazza Gesualdo in qualita di Legale rappresentante
di San Francesco s.c.s. (mandataria)

Pierno Loredana in qualita di Legale rappresentante
di Consorzio Confini s.c.s.

Ragione Sociale

San Francesco s.c.s.

Partita IVA

04772220879

Codice Fiscale delfimpresa

04772220879

10/02/2019 19:44:15
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Indirizzo sede legale Via Santa Maria di Gesil n. 2, 95041 Caltagirone (CT)
Telefono 0933981792

Fax 0933981792

E-mail info@coopsanfrancesco.it

PEC sanfrancescoscs@pec.it

Tipologia societaria Societa cooperativa

Provincia sede registro imprese Catania

Numero iscrizione registro imprese 04772220879

Settore produttivo del CCNL applicato Contratti diversi

Numero giorni di validita offerta

Importo offerto in Euro (in cifre) 2.014.613,76 €

Importo offerto in Euro (in lettere) duemilioniquattordicimilaseicentotredici/76
Costi della sicurezza aziendale 50.365,34 €

Costi manodopera 1.663.613,76 €

ATTENZIONE: QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA

SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE

10/02/2019 19:44:15
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COMUNE DI NAPOLI . ' ) .
AREA ENTRATE . ' - NAPOLI
Servizio Contrasto all'evasione e ’ '

innovazione dei procedimenti tributari _ | | ‘ i j§ . B\ \/\/)
Prot. pGr2o1y,_S Z /4 2 # , | | | S YipleYiy

w 30/4)tats

At MUNICIPALITA 3/
DIREZIONE
SEDE

OGGETTO: VERIFICHE EX PROGRAMMA 100 “LE NUOVE REGOLE - GRUPPO A" (RPP 2015/2017 E
SUCCESSIVI DOCUMENT] PROGRAMMATICI) R
SOGGETTO: CONSORZIO CONFINI SOC.COOP.SOC.
' C.F.: 05909661216 -PG RIF/160968 DEL 20/02/2019

St fa seguito alla pregressa corrispondenza concernente la verifica della regolarita tributaria.del
soggetto di cui sopra per rappresentare che lo stesso ha prodotto,seppur in ritardo, la documentazione
utile alla regolarizzazione della propria posizione tributaria.

Allo stato puo, pertanto, per esso certificarsi la regolarita tributaria riferita ai tributi locali.

La Responggifle del Procedimento : ' I Funzionato Responsabite
LD, i# Oppressora . Dr. Anfgllo Russo

- It Dirlgente
Dr. Sergid Aurino

CorsoArnaLpo Lucci, 66 - 80142NAP01.1 “frALld - TEL/FAX (+39) 081 7953889

contrasto.evasione. ﬁscalc@comunc napoli.it - www,comune.napoli.it




COMUNE DI NAPOL

Direzione Centrale Servizi Finanziari
U.O. Contrasto Evasione ed Elusione

Ufficio Programma 100
Prot. Pg/2019/ f 4 2 84 narorr 282 [ 2019

ALLA  MUNICIPALITA 3
DIREZIONE

OGGETTO: VERIFICHE PROGRAMMA 100 LE Nuove REGOLE - GRUPPO A" — DUP 2018/2020
SAN FRANCESCO S.C.S.
C.E/PI 04772220879

In riscontro dlla nota PG/2019/160877 del 20/02/2019, concernente la richiesta di
controllo della regolaritd tributaria da effettuarsi nei confronti della societd in oggetto indicata, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DUP 2018/2020 - Programma 100 “Le Nuove
" Regole - Gruppo A”, si comunica che il medesimo soggetto non risulta a oggi avere sedi e/ unita
? locali nel territorio citiadino.

Allo stato puo, pertanto, certificarsi la regolavita tributaria riferita ai tributi locali, come
disposto dal richiamato DUP 2018/2020 - Programma 100/4.

La Responsabile del B
ID.A. Efisia

I Funzionario Res;ﬂmsabile della U.O.
Capitano Polizia Locald Dott. Aniello Russo

A

Corsor Arnarpo Lixcct, 66-82 - 80142 Napows - Frared - 1L (+39) 081 7953851 Fix (+39) 081 7953889

contrasto.evasione, t:scalg@comcme napoll.it
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e A TR TR Nazionslé Previdenza Snblafe
IBTHTUTOLNAZIGNALE PER LASSICHRAZIONE onae Praviden:
CONTRO: GLLRYFORTUIRN SUL LAYORO

Durc On Line

Numero Protocolio  INAIL_1 6127264| Data richiesta 19/04/2019 | Scadenza validita | 17/08/2019

Denominazionefragione sociale SAN FRANCESCO SOC. COOP. SOCIALE
Codice fiscale 04772220879
Sede legale VIA SANTA MARIA DI GESU', 2 95041 CALTAGIRONE (CT)

Con il presente Documento si dichiara che il soggstto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
LN.ALLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dellinterrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.
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ISTITUTO: NAZIORALE PER L'ASSILURAZIONE
CONTRO-GLEIFFORTUNE SUL TAYORD.

Durc On Line

NPy

Istituto Hazianste Previdenza Soclale

Numero Protocollo INPS_16385971] Data richiesta

09/07/2019

Scadenza validita

06/11/2019

Denominazionefragione sociale

CONSORZIO LUNA SOC.COOP. SOCIALE

Codice fiscale

05900661216

Sede legale

VIALE DEI PINI 53 NAPOLI NA 80131

Con il presente Documenio si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

LN.P.S.
LN.ALL.

Il Documento ha validita di 120 giorni daila data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell’interrogazione degli archivi del'INPS, del’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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