
Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di a 378 
unità di personale di categoria D - diversi profili professionali - e di n. 199 unità di personale 
a tempo pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta Co-
munale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto "Piano Triennale dei Fabbisogni di Persona-
le 2022/2024" e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano a 94 del 31/05/2022 
avente ad oggetto "Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 " e s.m.i. 

Verbale n° 5 

L'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 18 del mese di gennaio, alle ore 08:30, mediante ricorso a 

piattaforma digitale (Google Meet), si è riunita la Commissione d'esame, nominata dal 

responsabile dell'Area risorse umane del Comune di Napoli con disposizione n. 28 del 25/10/2022 

- prot. 11008_25102022_28, competente per la procedura di selezione del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per il reclutamento di n. 20 posti al profilo Istruttore direttivo culturale (CULT/D). 

Detta Commissione risulta così composta: 

Dott.ssa Antonella GALLO 	 Presidente 

Prof. Giovanni Maria RICCIO 	 Componente 

Dott.ssa Renata CARAGLIANO 	 Componente 

Dott. Luca ACERBO 	 Segretario 

Dichiarata aperta la seduta, la Presidente della Commissione illustra ai presenti la necessità di: 

I. definire numero, tipologie delle domande da sottoporre agli esaminandi in sede di prova 

orale, modalità di somministrazione; 

2. definire i criteri di selezione da adottare per le valutazioni dei candidati. 

Relativamente al primo punto,  la Commissione stabilisce che le domande d'esame saranno 

organizzate in tre macro aree, oltre la lingua straniera: 

v Gruppo A - Diritto amministrativo 

v 	Gruppo B - Diritto dei beni culturali 
v Gruppo C-  Management dei beni culturali 

e che ciascun membro della Commissione, per ciascun gruppo di propria pertinenza, redigerà n. 35 

domande a risposta aperta, per un totale di 105 domande. 

Sarà predisposto un file excel con le 105 domande divise per macro area da trasmettere al Formez 

che provvederà a configurare le diverse terne di quesiti (un quesito per ciascuna macro area) in 

base al numero dei candidati. 

Ciascun esaminando estrarrà, tramite dispositivo elettronico, la terna cui rispondere. 

Relativamente al secondo punto,  la Presidente ricorda che il punteggio massimo attribuibile è 

30/30 e rappresenta, che ai sensi dell'art. 5 del Bando, in sede di prova orale la Commissione sarà 

integrata da un membro aggiuntivo per la valutazione della conoscenza della lingua straniera. 

La Commissione, recependo le indicazioni pervenute dal Formez, stabilisce che in sede di prova 

orale il punteggio massimo attribuibile a ciascun gruppo di domande oggetto del Bando (come 

sopra indicato) è pari a 9 punti, per un totale complessivo di 27/30, mentre il punteggio massimo 

attribuibile per la verifica della conoscenza della lingua inglese è pari a 3 punti, per un totale 

complessivo di 3/30. 
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La tabella che segue sintetizza la griglia di valutazione che sarà adottata collegialmente dalla 

Commissione di gara in sede di prova orale per ciascun candidato esaminato. 
GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

COGNOME 
	

ORA INIZIO 

NOME 
	

ORA FINE 

DESCRITTORI DI LIVELLO 
RANGE 
PUNTI 

PUNTI 
DOMANDA 
GRUPPO A 

PUNTI 
DOMANDA 
GRUPPO B 

PUNTI 
DOMANDA 
GRUPPO C 

CONOSCENZA 
DELLE 

MATERIE DEL 
BANDO 

Tratta l'argomento in modo disorganico e confuso, 
basandosi su conoscenze e competenze disciplinari 
generiche e/o imprecise 0-2 

Tratta l'argomento assegnato in modo sufficiente, 
basandosi su conoscenze di base ma pertinenti 3-5 

Tratta l'argomento in modo appropriato, basandosi su 
conoscenze ampie 6-7 

Tratta l'argomento in modo appropriato e 
contestualizzato, basandosi su ampie e approfondite 
conoscenze e competenze, dimostrando capacità di fare 
collegamenti 8-9 

Punteggio massimo conseguibile 
	

27 

RANGE DI 
PUNTI 

Comprensione assente o parziale. Interagisce con 
difficoltà utilizzando in modo inadeguato lessico con 
numerosi errori grammaticali, di pronuncia 0-1 

Comprensione globale di livello sufficiente; interagisce 
LINGUA adeguatamente, utilizzando lessico e strutture in modo 
INGLESE corretto 2 

Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in 
modo efficace, utilizzando in modo appropriato lessico 
sia generale che specialistico; espone con accuratezza 
grammaticale, anche a livello complesso ed elaborato; 
pronuncia correttamente con fluenza 3 

Punteggio massimo conseguibile 
	

3 

Punteggio massimo totale conseguibile 
	

30 

La Commissione termina i lavori alle ore 09:15. 

Letto ed approvato, il presente verbale sarà sottoscritto in presenza il giorno 23/01/2023 

Il Presidente 

Dott.ssa Antonella GALLO  

I Componenti 

Prof. Giovanni Maria RICCIO 

Dott.ssa Renata CARAGLIANO /?ia4Jt é44/é1/ 

Il Segretario verbalizzante 

Dott. Luca Acerbo 
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