
Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali Istruttore Direttivo di Vigilanza

Cognome(i/)/Nome(i) MAIOLINI VINCENZO

Indirizzo(i)   Viale Fulco Ruffo di Calabria – Aeroporto di Capodichino-
Telefono(i) 081/7957015/16

Fax
E-mail polizialocale.aeroporto@comune.napoli.it

Cittadinanza Italiana
                                  nato  a Napoli

Data di nascita 27/07/1958

Sesso Maschile

Patente Patente cat. “ C” 

Settore professionale Dipartimento Sicurezza Polizia Locale

Esperienza professionale   Istruttore Direttivo  Vigilanza con grado di Capitano- Capo Sezione dall’anno 2010     
  della U.O. Aeroportuale- Responsabile Zona Traffico Controllato (ZTC) e Gestione 
  ZTC.

Dall’anno 2013 presiede il Comitato di Sicurezza Aeroportuale, Componente tavolo di
concertazione degli Enti di Stato ( Piano Leonardo Da Vinci )- Collaborazione  
progetto della ZTC Sedime Aeroportuale.
Cooperazione del Piano PEA ( Emergenze Aeroportuali) .
Attività inerenti al Fore Court con Enti preposti – Gesac-Enac- Enav-Dogana e 
FF.OO.
Dall’anno 2003 al 2010– IDV con Grado di Tenente – Responsabile pro tempore di 
Reparto in assenza del C.S.

Lavoro o posizione ricoperti Capo Sezione col grado di  Capitano dall’anno 2010.
Principali attività e responsabilità Comandante di Reparto presso la U.O. Aeroportuale – Responsabile ZTC 

Aeroportuale
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Napoli – Piazza Municipio
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Istruzione e formazione

 Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 
formazione

Diploma scuola Superiore Quinquennale –Istituto Tecnico Statale “E. Fermi” Napoli
Attestato di partecipazione Napoli Secur City – Sezione speciale ANVU- La Polizia 
Giudiziaria per  i minorenni – Corso in materia di Antiterrorismo c/o scuola regionale 
di Polizia –gg. 6 anno 2018 – Seminario di aggiornamento professionale “ La Poliza 
Locale protagonista del territorio – c/o Associazione Professionale Polizia Locale 
d’Italia anno 2014- 7^ Seminario Giuridico Tecnico c/o ANVU- Università Petaso città 
di Caloria gg.2 – 6° Seminario Giurdico Tecnico c/o Scuola Regionale Polizia Locale 
Regione Campania gg. 2 – Master per Responsabili di Corpo Polizia Municipale c/o 
Associazione Ufficiali anno 2006 gg.1 – Processo Penale davanti al Giudice di Pace- 
Federazione Sindacati di Polizia anno 2006 gg.1- Processo Penale davanti al 
Giudice di Pace Sindacato U.I.L.  F.P.L. anno 2005 gg. 3 – Processo Penale davanti 
al Giudice di Pace c/o scuola Regionale Polizia Municipale di Benevento anno 2005 
gg. 2 – Processo penale davanti al Giudice di Pace  c/o Regione Campania anno 
2005 gg.1 – Vigile di Quartiere c/ C.O.I.N.S. Comune di Napoli anno 2004 gg. 6.
Corso concorso per la progressione verticale degli Agenti di Polizia Municipale ( fase 
specialistica) c/o Formez Scuola di Polizia Municipale Comune di Napoli anno 2003 
gg. 4 – Corso Concorso Progressione verticale degli Agenti di Polizia Municipale 
Comune di Napoli fase di aggiornamento c/o FORMEZ anno 2003 gg.3- Progetto c/o 
Ministero dell’Interno anno 2002 gg.1 – Corso di Formazione sulle “Nuove droghe 
nella realtà napoletana  c/o Ministero dell’Interno Prefettura di Napoli anno 2002 gg. 
1 – Codice della strada Scuola di Polizia Municipale di Benevento anno 1997 –gg.

                   STAGE Giornata di studio monotematica c/o S.I.P.L.O. FP C.G.I.L.   anno 2008 gg.1 –       Risk
analysis  c/o Aeroporto Internazionale di Napoli anno 2006 gg. 1
Gestione delle Emergenze c/o Aeroporto Internazionale di Napoli anno 2006 gg.1
Attestato di frequenza il sistema di gestione HEALT-SAFETY SECURITY 
ENVIRONMENT c/o Aeroporto Internazionale di Napoli anno 2006 gg.1

ALTRE Referente Polizia Locale Napoli – Gruppi  sportivi interforze – Torneo Santa Barbara

Madrelingua ITALIANA

  Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue

Inglese- (discreto)-  Francese (buono)- Spagnolo (discreto)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 
28/12/200 n° 445).

IL SOTTOSCRITTO MAIOLINI VINCENZO, NATO A NAPOLI IL 27/07/1958 E RESIDENTE PER LA 
CARICA ALLA VIA DE GIAXA, 5 NAPOLI  
A CONOSCENZA DI QUANTO PRESCRITTO DALL’ART. 76 D.P.R. 445/2000, SULLA 
RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITÀ IN ATTI E 
DICHIARAZIONI MENDACI, NONCHÉ DI QUANTO PRESCRITTO DALL’ART. 75 DEL D.P.R. 
445/2000, SULLA DECADENZA DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL 
PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, AI SENSI E PER 
GLI EFFETTI DEL CITATO D.P.R. 445/2000 E SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ.

DICHIARA

CHE TUTTE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PROPRIO CURRICULUM VITAE SONO VERITIERE.

                              Firmato  Vincenzo Maiolini
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n.196  “Codice in materia di protezione dei dati personali e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679).

                               Firmato  Vincenzo Maiolini

Capacità e competenze
organizzative

Nello svolgimento del proprio servizio presso Aeroporto Internazionale di Napoli

Capacità e competenze tecniche Componente tavolo tecnico ZTC 

Capacità e competenze
informatiche

Conoscenze informatiche – Pacchetto windows -  Office – ed Internet – ( Eccellente )

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

Attitudini LIVELLO ELEVATO di Grado di Autonomia – Grado di orientamento alla 
cooperazione ne senso di condivisione e di responsabilità e di lavoro di gruppo – 
Grado di affidabilità e stabilità emotiva-Grado di orientamento ai risultati dell’Ente- 
Capacità di analisi e sintesi –Capacità di vione sistemica delle situazioni-
scomposizione in fasi e valutazione delle conseguenze di cause e d effetti-Capacità 
di pianificazione e organizzazione delle proprie attività- Capacità di pianificazione e 
organizzazione dei propri collaboratori-Capacità di autocontrollo e controllo sugli altri 
con specifico riferimento alla capacità di comprendere che le attività svolte sono in 
linea con gli obiettivi preposti –Capacità di guidare i propri collaboratori anche 
trasferendo,laddove necessario,parte del proprio potere decisionale( capacità di 
delega)-Capacità di interazione con soggetti estranei-Capacità di decisione con 
specifico riferimento a situazioni incerte-Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di 
governance interistituzionale-Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance 
interna ed esterna- Capacità di promuovere processi di innovazione.

Gestione e valorizzazione 
Risorse Umane

 Buone

Attestati di Benemerenze e 
segnalazioni

 Vol. progresso Citt. Benemerito 1995 – Attestato stima CC Attanasio 1997 –Encomi 
Gen. G. Candita 1996 e 1997 – App. CC C. Attanasio Dr. S. Sacco 1997- Att. Stima 
Console Rep. Ceca 2003- Comp. Gen. L. Sementa 2010 – Att. Stima Rep. Mali 2010 
–Ringr. Ass. Scotti-Ass. Valente 2010 – Att. Congr. CC Sgambati 2013 – Compl 
Sindaco De Magistris 2013 – Comp.Dr. A. Auricchio 2013- Comp. Sindaco De 
Magistris.- Elogio gen. C. Esposito 2018- Conf. Encomio CC  Sgambati

   Napoli, 06/09/2019                                   Firmato  Vincenzo Maiolini
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