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Al Servizio Viabilita e Traffico

‘ COMUNE DI NAPOLI
sPRat. 2022. 0936554 28/12/2022 | c.a. Dirigente Ing. Giuseppe D'Alessio

BMitt - Servizio Viabilita e Traffico - ARVT1C
Ass .. Servizio Viabilita e Traffico - ARVT 107
Fascicolo 006 007

| R

Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1
- ASSE 1 - SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY ” -
MAAS4ITALY”. Avviso Pubblico per manifestazione di interesse, approvato con Determina
Dirigenziale n. 4 del .05.12.2022, IG/DETDI/2022/464 del 05/12/2022, per la selezione di un di MaaS
Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” ai sensi del paragrafo 3.3 punto 1 del Piano Operativo
allegato alla Convenzione tra Comune di Napoli e Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
per la Trasformazione Digitale.

Con la presente si trasmette il Verbale del 28/12/2022 avente ad oggetto Verifica documentazione

amministrativa

11 Responsabjld d¢ procedimento
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Oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTIE 1 - ASSE 1 -
SUB-INVESTIMENTO 1.4.6. “MOBILITY AS A SERVICE FOR ITALY” - MAAS4ITALY”.

Avviso Pubblico per manifestazione di interesse, approvato con Determina Dirigenziale n. 4 del .05.12.2022,
IG/DETDI/2022/464 del 05/12/2022, per la selezione di un di MaaS Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples”
ai sensi del paragrafo 3.3 punto 1 del Piano Operativo allegato alla Convenzione tra Comune di Napoli e Presidenza del

Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Trasformazione Digitale.

Verbale -
del 28/12/2022 .

Vet;ifica documentazione amministrativa
Premesso che:
« con Determina Dirigenziale n. 4 del 05.12.2022 (IG DETDI/2022/464 del 05/12/2022), di approvazione

dell'Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per la selezione di un di Maa$S Operator nell'ambito

del Progetto “MaaS4Naples™ ai sensi del paragrafo 3.3 punto 1 del Piano Operativo allegato alla

Convenzione tra Comune di Napoli e Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la

Trasformazione Digitale, ¢ stata indetta la selezion.e diun di Maa$S Operator, quale soggetto erogatore di
servizi in grado di offrire ai viaggiatori una visione organica delle varie opzioni di viaggio e trasporto
relative a diversi modi e/o diversi operatori e consentire al Viaggiatore di avere un accesso integrato
all’offerta complessiva di trasporto esistente sul teiritorio metropolitano e nazionale, nell’ambito di un

accordo di collaborazione da sottoscrivere con il Comune di Napoli e senza costi per I'Ente.

e Ai sensi delll ART. 4 (MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA E SOTTOSCRIZIONE DEI

DOCUMENTI) dell'Avviso Pubblico, il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazio- .

ne alla manifestazione di interesse & stato fissato entro e non oltre il 21dicembre 2022 da far pervenire

al seguente indirizzo PEC del comune di Napoli: mobility. manager@pec.comune.napoli.it

e Per la definizione della data e ora di arrivo delle manifestazioni di interesse fa fede esclusivamente il dato

rilevabile dalla PEC (ora e data di trasmissione indicata dal gestore).

e Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la dicitura: Manifestazione di interesse per la selezione di
un di MaaS Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP: B61H22000000006.

e 1l giorno 23 del mese di dicembre alle ore 11:00 presso I'Ufficio dell'Area Viabilita e Trasporto Pubblico, sito

in palazzo San Giacomo III Piano, concluso il termine per la ricezione delle istanze, si & riunito il seggio mo-

nocratico per l'avvio delle operazioni finalizzate alla selezione di un MaaS Operator nell'ambito della speri-

mentazione del Progetto “MaaS4Naples” ai sensi del paragrafo 3.3 punto 1 del Piano Operativo allegato alla
Convenzione tra Comune di Napoli e Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Trasformazio-

ne Digitale, quale soggetto erogatore di servizi in grado di offrire ai viaggiatori una visione organica delle va-

1 . : » ¢
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rie opzioni di viaggio e trasporto relative a diversi modi e/o diversi operatori e consentire al viaggiatore di ave-
re un accesso integrato all’offerta compleésiva di trasporto esistente sul territorio metropolitano e nazionale,
nell’ambito di un accordo di collaborazione da sdttoscrivere con il Comune di Napoli e senza costi per I'Ente,
nel rispetto degli articoli dell'Avviso Pubblico approvato con Determina Dirigenziale n. 4 del 05.12.2022 IG
DETDI/2022/464 del 05/12/2022 - CUP: B61H22000000006.

11 seggio monocratico istituito per le operazioni de quo, composto dal Funzionario Arch. Angela D’Anna
del Servizio Trasporto Pubblico, Responsabile del Procedimento per la procedura de quo, assistito dall'l-
struttore Direttivo Ing. Francesco Addato e dall'lEA Marina Siméone del Servizio Viabilita e Traffico, in
qualita di testimoni. L'E.A. Marina Simeone ha funzioni di segretario verbalizzante, ha proceduto alla ve-
rifica formale del numero di istanze pervenute al seguenfe indirizzo PEC del comune di Napoli: mobili-
ty.manager@pec.comune.napoli.it avente ad oggetto Manifestazione di interesse per la selezione di un di

Maa§ Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Na1;les ” - CUP: B61H22000000006 ¢ ha riscontrato il

seguente elenco che riporta, secondo 'ordine di arrivo, la pec della societa, I’oggetto, la data/orario e i

MB dell’allegato, come da schermata Messaggi-WebmailPEC (PG/929268 del 23/12/2022):

Mittente : Oggetto Orario/d Allega
] ata to

Manifestazione di interesse per la selezione di un di MaaS
Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006.

busfortun.com@legalmail.it 20/12/22 2MB

Manifestazione di interesse per la selezione

mycicerosrl@legalmail.it 20/12/22 4MB

di un di MaaS Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4-
Naples” - CUP: B61H22000000006.

flowbirditalia@lesalmail.i Manifestazione di interesse per la selezione di un di MaaS
il italia@legalmail.it Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006. :

21/1222 8MB
ore 13:05

. h haia Manifestazione di interesse per la selezione di un di MaaS
unipoltech@pec.unipol.it Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006.

21/12/22 6MB
ore 17:49

5. nehlib@legaimpilit Manifestazione di interesse per la selezione di un di MaaS

Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006.

21/12/22 11MB
ore 20:10

Manifestazione di interesse per:la selezione di un di MaaS
Operator nell'ambito del Progetto “MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006.

21/12/22 4MB
ore 23:51

c.b.n.italia@pec.it

Pertanto, considerato che ai sensi del richiamato ART 4 dell'Avviso pubblico <...ai fini della definizione

della data e ora di arrivo delle manifestazioni di interesse fara fede esclusivamente il dato rilevabile

dalla PEC (ora e data di trasmissione indicata dal gestore) avente ad oggetto Manifestazione di interesse

per_la selezione di un di MaaS ODé;'atof nell'ambito del Progetto ‘“MaaS4Naples” - CUP:
B61H22000000006>, nella seduta del 23 dicembre 2022 il Responsabile del Procedimento ha dato atto

che tutte le n. 6 PEC del citato elenco risultano pervenute nei tempi previsti dall'Avviso pubblico, entro e

$
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non oltre il 21 dicembre 2022 e . allindirizzo PEC del comune di Napoli:
mobility.manager@pec.comune.napoli.it e ha proceduto alla registrazione delle singole PEC come segue:

Societa Numero e data di acquisizione al Protocollo
busfortun.com@legalmail.it PG[}.2022/0929306 del 23/12/2022
mycicerosri@legalmail.it PGb022/0929358 del 23/12/2022
flowbirditalia@legalmail.it PG/2022/0929382 del 23/12/2022
unipoltech@pec.unipol.’it PG/2022/0929435 del 23/12/2022
urbi.it@legalmail.it PG/2022/0929458 del 23/12/2022
c.b.n.italia@pec.it AaT PG/2022/0929468 del 23/12/2022

Cio premesso, il giorno 28 del mese di dicembre 2022 alle ore 12:30 presso I'Ufficio dell'Area Viabilita e Trasporto
Pubblico, sito in palazzo San Giacomo III piano, il seggio monocratico istituito per le operazioni de quo, composto dal
Funzionario Arch. Angela D’Anna del Servizio Trasporto Pubblico, Responsabile del Procedimento per la procedura de

quo, assistito dall'struttore Direttivo Ing. Francesco Addato e dall'EA Marina Simeone del Servizio Viabilita e Traffico,

in qualita di testimoni, procede alla verifica della documentazione amministrativa, in ottemperanza all'ART. 3 (SOG- ﬁ
GETTI AMMESSI A PARTECIPARE), all'ART. 4 (MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA E SOTTO- ¢
SCRIZIONE DEI DOCUMENTI) e all'ART. 5 (CONTENUTO DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA)

dell'Avviso Pubblico, riscontrando quanto segue.

1. BUSFORFUN.COM SRL

ART. 4 Allegati all’istanza di partecipazione SI/NO 3
(MODALITA' DI Busta A - Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE | SI

PRESENTAZION | 5\ MINISTRATIVA =
E DELL'OFFERTA <
E Busta B — Elaborato denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto) | SI

SOTTOSCRIZION

E DEI

DOCUMENTI)

ART. 3 Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), c), d) Dichiarazioni
(SOGGETTI SI/NO

AMMESSI A T : : : ;

PARTECIPARE) a) essere iscritti al registro delle imprese, cosi come previsto dal Regolamento | NO

di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581

b) essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D. |NO
Lgs. 50/2016;

C) non avere contenziosi in essere con I’Amministrazione Comunale; NO

d) qualora i soggetti interessati abbiano la sede in altro Stato all’interno|NO
del’UE, & condizione sufficiente, in fase di -partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societa dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano
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ART. 5 BUSTA A - Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE | S/NO
(CONTENUTO AMMINISTRATIVA
DELLA

Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese NO
DOCUMENTAZI | 4; sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005

ONE
AMMINISTRAT] |dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sociale, sede legale,|SI

VA) domicilio fiscale, numero di codice fiscale/partita IVA, numero di iscrizione

al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di posta elettronica
certificata

dati anagrafici, codice fiscale e carica ricoperta dal legale rappresentante SI
dell’impresa

descrizione dell’attivitd svolta sulla base di esperienze documentate | SI
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., e della sua dimensione economica

dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):

a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, | SI
l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori
condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;

b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge | SI
136/2010 e ss. mm. ii., 19 al D.L. 187/2010 e ss. mm. ii. ed al D.Igs. n.
159/2011 e ss. mm. ii

c) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel | SI
" “Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
AN Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
N ' Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti; :

ﬁ; d) di non partecipare alla manifestazione di interesse in piu di un|SI
raggruppamento temporaneo o consorzio e neppure in forma individuale,
qualora si partecipi alla stessa in forma associata;

¢) limpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione|SI
intervenuta negli organi secietari;

f) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal | SI
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
l'aggiudicazione & subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

g) di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di|SI
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del
24/04/2014 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone 'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napoli; -

h) di attestare, ai sensi dellart. 17 comma 5 del predetto Codice di|SI
Comportamento, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o

autonomo € co_munqué di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta

4
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amministrazione comunale, anche non piu in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata;

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 ¢.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni 1’Amministrazione pud
risolvere il rapporto unilateralmente);

SI

J) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento

denominato “Patto di Integrita”; approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per I'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealta, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella'esecuzione dei relativi contratti;

SI

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Igs. n.
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali; .

SI

1) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

SI

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che
ha sottoscritto la stessa, in corso di validita

SI

.

2. MY CICERO SRL

ART. 4
(MODALITA' DI
PRESENTAZION
E DELL'OFFERTA
E
SOTTOSCRIZION
E DEI
DOCUMENTT)

Allegati all’istanza di partecipazione

SI/NO

Busta A -  Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE

AMMINISTRATIVA

SI

Busta B — Elaborato denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto)

SI

ART. 3
(SOGGETTI
AMMESSI A
PARTECIPARE)

Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), ¢), d)

Dichiarazioni
SI/NO

a) essere iscritti al registro delle imprese, cosi come previsto dal Regolamento
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581

SI

b) essere in possesso dei requisiti di ordine éenerale di cui all’art. 80 del D.
Lgs. 50/2016;

SI —resa
dall'amministrat
ore delegato

C) non avere contenziosi in essere con I’Amministrazione Comunale;

SI —resa ,
dall'amministrat
ore delegato

< M
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d) qualora i soggetti interessati abbiano la sede in altro Stato all’interno|NO
dell’'UE, ¢ condizione sufficiente, in fase di partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societd dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano

ART. 5 BUSTA A - Elaborato  denominato = DOCUMENTAZIONE |SI/NO
(CONTENUTO AMMINISTRATIVA

DELLA Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese | SI

8§I§UMENTAZI ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 ¢ dell'art. 65 del'D.lgs. n. 82/2005

- AMMINISTRATI |dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sdciale, sede legale,|SI
VA) domicilio fiscale, numero di codice fiscale/partita IVA, numero di iscrizione
al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di posta elettronica
certificata g

dati anagrafici, codice fiscale e carica ricoperta dal legale rappresentante | SI
dell’impresa

descrizione dell’attivita svolta sulla base di esperienze documentate | ST
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., e della sua dimensione economica

| dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):

l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori
condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;

(%\ a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, | SI

b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge | SI
136/2010 e ss. mm. ii., 19 al D.L. 187/2010 e ss. mm. ii. ed al D.lgs. n.
G 159/2011 e ss. mm. ii

c) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel | SI
“Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti;

d) di non partecipare alla manifestazione di interesse in piu di un|SI
raggruppamento temporaneo o consorzio e neppure in forma individuale,
qualora si partecipi alla stessa in forma associata;

e) limpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione |SI
intervenuta negli organi societari;

f) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal|SI
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
l'aggiudicazione ¢ subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

1g).di essere a conoscenza._,,;dell‘obbligo di osservanza del Codice di|SI
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del| °
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24/04/2014 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone I'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napoli;

h) di attestare, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta
amministrazione comunale, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata;

SI

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 c.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni- I’Amministrazione puo
risolvere il rapporto unilateralmente);

SI

j) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento
denominato “Patto di Integrita”, approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per l'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealta, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella esecuzione dei relativi contratti;

SI

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.lgs. n.
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

SI

e f

1) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

SI

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che
ha sottoscritto la stessa, in corso di validita

SI

3. FLOWBIRD ITALIA SRL

ART. 4
(MODALITA' DI
PRESENTAZION
E DELL'OFFERTA
E
SOTTOSCRIZION
E DEI
DOCUMENTI)

Allegati all’istanza di partecipazione

SI/NO

Busta A —
AMMINISTRATIVA

Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE

SI

Busta B — Elaborato denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto)

SI

ART. 3
(SOGGETTI
AMMESSI A
PARTECIPARE)

Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), c), d)

Dichiarazioni
SI/NO

a) essere iscritti al registro delle imprese, cosi come previsto dal Regolamento
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581

NO
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b) essere in possesso dei requisiti di ordme generale di cui all’ art 80 del D.|NO
Lgs. 50/2016;

c) non avere contenziosi in essere con I’ Ammlmstrazmne Comunale; NO

d) qualora i soggetti interessati abbiano la sede in altro Stato all’interno | NO
dell’'UE, & condizione sufficiente, in fase di partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societd dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano

ART. 5 BUSTA A - Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE SI/NO
(CONTENUTO AMMINISTRATIVA ; .
DELLA

Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese SI
DOCUMENTAZI |4 sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005

ONE
AMMINISTRAT] |dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sociale, sede legale,|SI
VA). domicilio fiscale, numero di codice fiscale/partita IVA, numero di iscrizione

al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di posta elettronica
certificata

dati anagrafici, codice fiscale e carica ricoperta dal legale rappresentante | SI
dell’impresa

descrizione dell’attivita svolta sulla base di esperienze documentate|SI
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., e della sua dimensione economica

dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.lgs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):

. a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, | SI
(§ l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori

~~ condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;

b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge | SI
136/2010 e ss. mm. ii., 19 al'D.L. 187/2010 e ss. mm. ii. ed al D.lgs. n.
159/2011 e ss. mm. ii :

¢) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel | SI
“Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
Prefettura ¢ del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti;

d) di non partecipare alla manifestazione di interesse in piu di un|SI
raggruppamento temporaneo o consorzio e neppure in forma individuale,
qualora si partecipi alla stessa in forma associata;

¢) limpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione |SI
intervenuta negli organi societari;

f) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal | SI
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
I'aggiudicazione & subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
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g) di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del
24/04/2014 ¢ s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone 1'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napéli;

h) di attestare, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, di non aver concluso contratti’ di lavoro subordinato o
autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta
amministrazione comunale, anche non piu in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata;

INCOMPLETA
- manca

“ai sensi dell'art. 17 comma 5
del predetto Codice di
Comportamento, di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver
attribuito incarichi a
dipendenti di codesta
G c 5
azione

of o
anche non piu in servizio, che
negli ultimi tre anni abbiano
esercitato  poteri istruttori,
autoritativi

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 c.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni 1’Amministrazione puo
risolvere il rapporto unilateralmente);

SI

j) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento
denominato “Patto di Integrita”, approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per l'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealta, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella esecuzione dei relativi contratti;

SI

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Igs. n.
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

SI

) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

SI

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che
ha sottoscritto la stessa, in corso di validita

SI

4. UNIPOLTECH SPA — costituendo ATI Unipoltech Spa e Maa$ Global OY

ART. 4
(MODALITA' DI
PRESENTAZION

E DELL'OFFERTA

E
SOTTOSCRIZION
E DEI
DOCUMENT])

Allegati all’istanza di partecipazione

SI/NO

Busta A
AMMINISTRATIVA

Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE

SI

Busta B — Elaborato denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto)

SI

SV

R
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ART. 3 Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), c), d) Dichiarazioni
(SOGGETTI e SI/NO
QAI\;[{R{“IEEIS;:RE a) essere iscritti al registro delle imprese, cosi come previsto dal Regolamento | NO
) di cui al Decreto del Presidente della Repubbiica 7 dicembre 1995, n. 581
b) essere in possessd dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.|NO
Lgs. 50/2016; : : ;
¢) non avere contenziosi in essere con I’Amministrazione Comunale; NO
d) qualora i soggetti interessati abbiano la sede in altro Stato all’interno NO
dell’UE, ¢ condizione sufficiente, in fase di partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societd dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano
ART. S BUSTA A - Elaborato  denominato = DOCUMENTAZIONE | SI/NO
(CONTENUTO AMMINISTRATIVA
DELLA Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese | SI
gggUMENTAZI ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005
AMMINISTRATI |dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sociale, sede legale, |SI
VA) domicilio fiscale, numero di codice fiscale/partita IVA, numero di iscrizione

al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di-posta elettronica
certificata

dati anagrafici, codice fiscale e carica ricoperta dal legale rappresentante | SI
dell’impresa

descrizione dell’attivitd svolta sulla base di esperienze documentate |SI
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., e della sua dimensione economica

dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):

a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, | SI
l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori
condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;

b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge | SI
136/2010 e ss. mm. ii., 19 al D.L. 187/2010 e ss. mm. ii. ed al D.lgs. n.
159/2011 e ss. mm. ii

% . A

c) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel | SI
“Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti;

d) di non partecipare alla manifestazione di interesse in piu di un|SI
raggruppamento temporaneo o consorzio e neppure in forma individuale,
qualora si partecipi alla stessa in forma associata;

e) limpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione |SI
intervenuta negli organi societari;

10
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f) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
l'aggiudicazione ¢ subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

SI

g) di essere a -conoscenza dell'obbligo di. osservanza del Codice di
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del
24/04/2014 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone l'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere.in favore del
Comune di Napoli;

SI

h) di attestare, :ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, di non aver concluso contratti di-lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta
amministrazione comunale, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione (‘omunale in proced1ment1 in cui la controparte sia stata
interessata; o

SI

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 c¢.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni I’Amministrazione pud
risolvere il rapporto unilateralmente);

SI

j) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento
denominato “Patto di Integrita”, approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per 'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealta, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella esecuzione dei relativi contratti;

SI

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.lgs. n.
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

SI

1) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

SI

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che
ha sottoscritto la stessa, in corso di validita

SI

5. URBANNEXT SA

ART. 4
(MODALITA' DI
PRESENTAZION
E DELL'OFFERTA
E

Allegati all’istanza di pai‘tecipazione

SI/NO

Busta A - Elaborato denominato DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA

SI

Busta B — Elaboratu denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto)

SI

11
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SOTTOSCRIZION
E DEI
DOCUMENT]I)

ART. 3
(SOGGETTI
AMMESSI A
PARTECIPARE)

Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), ¢), d)

Dichiarazioni
SI/NO

a) essere iscritti al registro delle ifnprese, cosi come previsto dal Regolamento
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581

NO

b) essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.
Lgs. 50/2016;

NO

¢) non avere contenziosi in essere con 1’ Amministrazione Comunale;

NO

d) qualora i soggett1 interessati abblane la sede in altro Stato all’interno
dell’UE, ¢ condizione sufficiente, in fase di partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societd dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano

NO

ART. 5
(CONTENUTO
DELLA
DOCUMENTAZI
ONE
AMMINISTRATI
VA)

BUSTA A Elaborato ~ denominatoc -DOCUMENTAZIONE

AMMINISTRATIVA

SI/NO

Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese
ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e deil'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005

SI

dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sociale, sede legale,
domicilio fiscale, numero di codice fiscale/partita IVA, numero di iscrizione
al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di posta elettronica
certificata

SI

dati anagrafici, codice fiscale e carlca ricoperta dal legale rappresentante
dell’impresa

SI

descrizione dell’attivita svolta sulla base di esperienze documentate
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., ¢ della sua dimensione economica

SI

dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):

a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007,
l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori
condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;

SI

b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge
136/2010 e ss. mm. ii., 19 al D.L. 187/2010 e ss. mm. ii. ed al D.lgs. n.
159/2011 e ss. mm. ii

SI

c) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel
“Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il
contenuto e gli effetti;

SI

d) di non partecipare alla’ manifestazione di interesse in piu di un

SI

12
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raggruppamento temporaneo 0 consorzio e neppure in- forma individuale,
qualora si partec1p1 alla stessa in forma assomata

e) llmpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione | SI
1ntervenuta negli organi societari; ; { :

f) di essere a conoscenza e di accettare le CODdIZl()m richiamate dal |SI
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
l'aggiudicazione ¢ subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune.di Napoli all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

g) di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di|SI
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del
24/04/2014 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone 'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napoli;

h) di attestare, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di|SI
Comportamento, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta
amministrazione comunale, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata; :

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del | SI
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 c.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni I’Amministrazione pud
risolvere il rapporto unilateralmente);

j) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento |SI
denominato “Patto di Integrita”, approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per I'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealtd, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella esecuzione dei relativi contratti;

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Igs. n.|SI
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, da1 contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

1) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema | SI
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che | ST
ha sottoscritto la stessa, in corso di validita

6. C.B.N.ITALIA SRL

Allegati all’istanza di partecipazione SI/NO
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136/2010 e ss. mm. ii., 19 al D.L:

159/2011 e ss. mm. ii

187/2010 e-ss. mm. ii. ed al D.lgs. n.

i DIPARTIMENTO i
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NextGenerationEU nih!TALE - EORRIRE T WAPOLE

ART. 4 Busta A - Elaborato _denom_mato DOCUMENTAZIONE SI
(MODALITA' DI |AMMINISTRATIVA 5 AL o
PRESENTAZION | gyq¢s B — Elaborato denominato OFFERTA TECNICA (proposta di progetto) | SI
E DELL'OFFERTA v ‘ : s
E
SOTTOSCRIZION
E DEI
DOCUMENTI)
ART. 3 Requisiti soggettivi di cui alle lettere a), b), ¢), d) Dichiarazioni
(SOGGETTI : : SR ; SI/NO
QI&I\T{IESIS;:RE) a) essere iscritti alt_regis't'ro delle i‘mp'rese',hcosi come previsto.dal Regolamento| NO — allegato
di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581 copia  estratto
' registro imprese
: del 22.09.2022
b) essere in possesso de1 requ151t1 di ordine generale di cui all’art. 80 del D. |NO
Lgs. 50/2016; : :
¢) non avere contenziosi in essere con I’Amministrazione Comunale; NO
d) qualora i soggetti interessati abbiano 'l_a sede in altro Stato all’interno | NO
dell’UE, é condizione sufficiente, in fase di partecipazione all’Avviso,
I’iscrizione alla Camera di Commercio del medesimo Stato, fermo restando
che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga valutata
positivamente, la societa dovra effettuare, a propria cura e spese, tutti gli
adempimenti necessari per lo svolgimento dell’attivita sul territorio italiano
ART. 5 BUSTA A -  Elaborato denominato  DOCUMENTAZIONE | SI/NO
(CONTENUTO AMMINISTRATIVA
DELLA Istanza di partecipazione e le dichiarazioni - firmate digitalmente - rese | SI
gggUMENTAZI ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.Igs. n. 82/2005
AMMINISTRATI |dati dell’operatore: ditta - ragione/denominazione sociale, sede legale, |SI
VA) domicilio fiscale, numero di cedice fiscale/partita I[VA, numero di iscrizione
al registro delle imprese, eventuale sede amministrativa diversa dalla sede
legale, indirizzo presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente alla selezione (con recapito telefonico), indirizzo di posta elettronica
certificata :
dati anagrafici, codice fiscale e carica ricoperta dal legale rappresentante | SI
dell’impresa
’ descrizione dell’attivitad svolta sulla base di esperienze documentate |SI
maturate nel settore, delle prestazioni rese, dell'adeguatezza del team, dei
sistemi di garanzie della qualita, ecc.., e della sua dimensione economica
dichiarare ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 e dell'art. 65 del D.lgs.
n. 82/2005 (ovvero per i concorrenti residenti all'estero secondo la
legislazione dello Stato di appartenenza):
a) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, | SI
l'obbligo di attuare in favore dei propri dipendenti e/o collaboratori
condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;
b) di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge | SI
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c) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel
“Protocollo di legalita” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di
Napoli -in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della
Prefettura e del Comune di Napoli e di accettame 1ncondlzlonatamente il
contenuto e gli effetti;

SI

d) di non paﬂec1pare alla manifestazione di interesse in pit di un
raggruppamento temporaneo o consorzio e neppure in forma individuale,
qualora si partecipi alla stessa in forma associata; -

SI

e) limpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione
intervenuta negli organi societari;

SI

f) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 del Comune di Napoli, c.d.
Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per cui
l'aggiudicazione & subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti,
ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e
Tosap/Cosap), pubblicato sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;

SI

g) di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di
Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione di G.C. 254 del
24/04/2014 e s.m.i approvata con Deliberazione di G.C. n. 217 del
29/04/2017, che, all'art. 2 comma 3, dispone l'applicazione del Codice anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napoli;

SI

h) di attestare, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta
amministrazione comunale, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre
anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata
interessata;

SI

i) di impegnarsi altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del D.Igs. n. 165/2001. (N.B. Le sanzioni applicabili all'operatore economico
affidatario in caso di violazione di quanto disposto dal Codice di
Comportamento sono stabilite all'art. 20 c.7 di detto Codice. In caso di gravi
e reiterate violazioni delle suddette disposizioni I’Amministrazione pud
risolvere il rapporto unilateralmente);

SI

j) di essere a conoscenza e di accettare integralmente il documento
denominato “Patto di Integrita”, approvato con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 31/12/2019 e ss. mm. ii. “Piano Triennale di prevenzione
della corruzione 2019-2021 e Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2019- 2021: Approvazione del Patto di Integrita per 'affidamento
di commesse”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e
operatori economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare i
principi di lealta, trasparenza e correttezza nell'ambito delle procedure di
affidamento di commesse e nella esecuzione dei relativi contratti;

SI

k) di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.lgs. n.
50/2016, gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali;

SI

1) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in tema
di riservatezza dei dati personali, che gli stessi saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura

SI

SI

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante che
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( ha sottoscritto la stessa, in corso di'validitﬁ : = ‘ |

Considerato che ai sensi dell'ART. 8 (SOCCORSO ISTRUTTORIO) dell' Avviso pubblico, < Sono sanabili:
e Il'omessa o incompleta nonché irregolare presentazione delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti di
partecipazione e ogni altra mancanza, incompletezza o irregolarita della domanda, ivi compreso il difetto
di sottoscrizione, sono sanabili, ad eccezione delle false dichiarazioni;
e la mancata presentazione di elementi a corredo dell offerta ovvero di condizioni di partecipazione, gara,
entrambi aventi rilevanza in fase di selezione delle offerte. tecniche, sono sanabili, solo se preesistenti e
comprovabili con documenti di data certa, anteriore al termine di presentazione dell ‘offerta;

e la mancata presentazione di dichiarazioni e/o elementi a corredo dell’offerta, che hanno rilevanza in fase
esecutiva, sono sanabili.>

per ciascun operatore sara avviato il soccorso istruttorio per regolarizzare quanto previsto dal richiamato articolo

dell'Avviso Pubblico.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabi r(ﬁrcedimento (Arch. Ange Anna)
s v
/(j XA

Testimone (Istruttore Direttivo Ing. Francesco Addato)
a

Testimone (EA Marina Simeone)
E, 3 ; 2
(0
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