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Direzione Generale 

Area Risorse Umane 

 

Servizio Programmazione e Amministrazione 

Giuridica Risorse Umane 
 

Ufficio Mobilità  Interna 

  

PG/2023/ 424866 

del 22/05/2023  

 

 Ai Sigg. Direttori Operativi 

 Ai Sigg. Responsabili dei Dipartimenti 

 Ai Sigg. Responsabili di Area 

 Ai Sigg. Direttori di Municipalità’ 

 A Sigg. Dirigenti dei Servizi dell’Ente per il tramite dei Dirigenti 

Apicali 

p.c. Al Sig. Direttore Generale 

 
OGGETTO:  Procedura comparativa per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la 

copertura di complessivi n. 250 posti di diverso profilo professionale, di cui n. 100 di 
categoria C, posizione economica iniziale C1 e n. 150 di categoria D, posizione 
economica iniziale D1, riservata al personale di ruolo del comune di Napoli, indetta 
con disposizione dirigenziale del Servizio Programmazione e Amministrazione 

Giuridica Risorse Umane n. 466 del 09/12/2022 – Convocazione per le 

sottoscrizioni dei contratti modificativi del rapporto di lavoro 

 

Con riferimento alla procedura in oggetto, all’esito dell’approvazione e pubblicazione delle graduatorie 

di merito integrate e rettificate con la disposizione del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 84 del 

18/05/2023, si rende noto che le sottoscrizioni dei contratti individuali modificativi del rapporto di 

lavoro con i vincitori aventi diritto inseriti nelle sopra citate graduatorie avverranno nelle giornate del 5 

e del 6 giugno p.v., presso la sede della Sala Pignatiello, sita al III piano di Palazzo S, Giacomo – Piazza 

Municipio secondo il seguente calendario:  

 

GIORNO 5 GIUGNO 2023 - ORE 9.00  SOTTOSCRIZIONE DEI VINCITORI INSERITI NELLE 

GRADUATORIE RELATIVE AL PASSAGGIO DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D 

 

GIORNO 6 GIUGNO 2023 - ORE 9.00  SOTTOSCRIZIONE DEI VINCITORI INSERITI NELLE 

GRADUATORIE RELATIVE AL PASSAGGIO DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C 

 

Si precisa che i vincitori dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di 

validità.  

 

Nel caso in cui vi siano dipendenti inseriti in graduatorie relative al Concorso Pubblico, per esami, per il 

reclutamento di personale di cat. C e D indetto con disposizioni del Direttore Generale n. 53 e 54 del 

02/08/2022, che intendano sottoscrivere il contratto per il passaggio di carriera in oggetto, allo scopo di 

ottimizzare la procedura di reclutamento dal concorso esterno gli stessi sono invitati a far pervenire 

espressa rinuncia alla sottoscrizione del contratto relativo al concorso esterno inviando entro il 25 
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maggio p.v. una mail all’indirizzo risorseumane.areagiuridica@comune.napoli.it allegando proprio 

documento di identità. 

 

Tanto si comunica chiedendo alle SS.LL. di farsi promotori di una capillare azione informativa del 

presente interpello, che viene altresì pubblicato sulla rete Intranet del Comune di Napoli, nei confronti 

dei dipendenti in forza presso tutte le strutture di rispettiva competenza, 

 

                Sottoscritta digitalmente da  

          IL DIRIGENTE 

        Dott.ssa Giuseppina Silvi 

      

 

 

 
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 

e s.m.i. (CAD). 
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