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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 5 luglio 2019
Il giorno 5 luglio 2019, alle ore 17,30 in Palazzo San Giacomo, si è riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Napoli per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) approvazione verbale seduta precedente

2)valutazione 2018

3) varie e eventuali

Sono presenti:

il Presidente: dott. Antonio Saturnino;
i componenti: dott. Antonino Pio De Marco, dott.ssa Lorella Cannavacciuolo, prof.ssa Vincenza Esposito, prof. Vincenzo Luciani
Sono inoltre presenti il dott. Vincenzo Ferrara ed il dott. Giuseppe Stanco del servizio Controllo di gestione e valutazione.

* * *

1. In apertura, il Nucleo approva il verbale del 24 maggio 2019.
2. Si passa poi al secondo punto.
Valutazione degli obiettivi di ente - Il dott. de Marco, incaricato dal Presidente di analizzare la documentazione trasmessa dalla struttura di supporto, relaziona ai componenti. Dopo un breve confronto si decide di rinviare la formalizzazione della decisione alla prossima riunione.

Valutazione degli obiettivi strategici - I componenti espongono le problematiche emerse durante la fase individuale di utilizzo della procedura software e condividono le soluzioni adottate. Per consentire la condivisione di tutta l'attività istruttoria, la formalizzazione della decisione è rinviata alla prossima riunione
Valutazione indicatori di produttività di gruppo -
interviene alla riunione la dottoressa Catapano,  funzionario del servizio ciclo integrato delle acque, per conto del dirigente del servizio, arch Salvatore Iervolino, che aveva chiesto di poter essere ascoltato dal Nucleo. La dott.ssa Catapano informa il Nucleo che il servizio è in grado di integrare la documentazione già trasmessa con elaborazioni tali da dimostrare il raggiungimento dell'indicatore correlato alla produttività di gruppo. Il Nucleo si dichiara disponibile all'analisi della elaborazione che dovrà pervenire in tempo utile per la prossima riunione.
Interviene poi il dott. A. Carpenito, dirigente del servizio Eventi, per spiegare i disallineamenti emersi durante la scorsa riunione rispetto agli indicatori 11.3. ed 11.4

Per quanto riguarda il primo indicatore il dott. Carpenito, intervenuto alla riunione dichiara “è vero che al parco dei quartieri spagnoli sono assegnate quattro unità di personale, tuttavia una di esse è un dipendente di categoria C, categoria di lavoratori non inclusa nella produttività di gruppo. Questa circostanza rende coerente il contenuto della mia nota prot. n. 0283814 del 27 marzo 2019, con la indicazione dell’organico da me indicato in origine e corrispondente a 3 unità”.

Il Nucleo prende atto delle dichiarazioni del dott. Carpenito, rimettendo la questione ad una nuova istruttoria del controllo di gestione che si chiede possa essere prodotta in tempo per la prossima riunione.

Sull’indicatore 11.14, lo stesso dott. Carpenito richiama la documentazione trasmessa con nota prot. 586288 del 4 luglio ed osserva quanto segue: 

1) la documentazione integrativa trasmessa evidenzia senza confutazione alcuna il raggiungimento dell’obiettivo della  produttività di gruppo

2) la stessa documentazione conferma il contenuto della mia comunicazione indirizzata alla Direzione Generale prot. pg/2018/2549248 del 13 marzo 2018

3) la stessa documentazione conferma l’incompletezza della documentazione da me fornita inizialmente al Controllo di Gestione circa la percentuale del raggiungimento dell’obiettivo, correttamente l’obiettivo è raggiunto al 92.7% e non al 100% come erroneamente indicato inizialmente”.

Il Nucleo prende atto delle dichiarazioni del dott. Carpenito, rettifica la valutazione dell’indicatore da non raggiunto a raggiunto ai fini della produttività di gruppo, invita gli uffici a prendere atto del reale valore di raggiungimento dell’obiettivo, soprattutto ai fini della valutazione delle prestazioni del dirigente.

3. Varie ed eventuali:
Il Nucleo prende atto che la Struttura di Supporto entro il mese di luglio provvederà a trasmettere ai dirigenti interessati le schede relative alla valutazione delle prestazioni dirigenziali per gli anni 2016 e 2017. In deroga al vigente Sistema delle Performance dell'ente, che prevede che "a seguito della formalizzazione della valutazione, il valutato può chiedere il riesame all’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in una unica istanza comprensiva di tutte le eventuali doglianze entro 10 giorni dalla comunicazione della stessa", stabilisce, che, trattandosi di due annualità, il termine per la trasmissione delle eventuali istanze di riesame per il periodo 2016-2017 è di n. 20 giorni dalla data di ricezione. Conseguentemente, le istanze pervenute oltre tale termine saranno ritenute irricevibili.
- Trasmissione corrispondenza:
Viene acquisita la documentazione trasmessa ai componenti mediante la posta elettronica,
Il Presidente convoca la prossima riunione per il giorno 10 settembre, alle ore 17.30 con il seguente ordine del giorno:

1) approvazione verbale seduta precedente

2) valutazione 2019

3) varie e eventuali

La seduta è tolta alle ore 19,00

Del che è verbale

	IL VERBALIZZANTE

Dott. Giuseppe Stanco
	IL PRESIDENTE

                         Dott. Antonio Saturnino
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