FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Nazionalita
Data di nascita
Telefono Ufficio

Istruzione e formazione

Titolo di studio

Diploma di laurea (DL)

Diploma di scuola superiore
quinquennale

Corso di formazione
Formazione in materia di

sicurezza sul lavoro-corso di
formazione:preposti

Partecipazione formazione in

materia di prevenzione della
corruzione e sui temi della
trasparenza

Formazione in materia di
sicurezza sul lavoro -
formazione base

Convegno sul cyberbullismo

Partecipazione al Convegno"

Gli ascendenti ed i minori-
Diritto di visita e funzione
suppletiva nelle procedure di
abbandono

Partecipazione al
dibattito:"I'ora legale" ovvero
la dilatazione del tempo
giudiziaria

Partecipazione al
convegno:"lo straniero per il
diritto e per la societa"

Partecipazione al corso di
alta formazione in diritto
minorile, di famiglia,
psicologia giuridica, scienze
sociali forensi:"affido ed
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ltaliana
31/10/59
081 7950115 - 7950107

Laurea o Maturita Votazione Anno

Giurisprudenza  108/110

Liceo classico 56/60

Ente attuatore

Comune di Napoli

Comune di Napoli

Comune di Napoli

Lions club

Centro giustizia minorile c/o

1984

1979

Tribunale per i Minorenni di Napoli

Associazione ex alunni liceo
Garibaldi Napoli

Comune di Napoli-Assessorato alle

politiche sociali

Istituto studi giuridici superiori

Istituto o Universita

Universita "La Sapienza"
Roma

B. Telesio (Cosenza)

Anno Durata

2019 07/02/2019

2018 22/11/2018

2018 24/09/2018

2018 10/12/2018

2017 15 febbraio 2017

2017 26 maggio 2017

2017 21 ottobre 2017

2017 27 ottobre 2017



adozione"

Partecipazione Convegno "
Constitutio ltalicae rei
publicae corrigenda est?"

Partecipazione al
Convegno:"La
Costituzione:un diamante é
per sempre"

Partecipazione Conferenza
sulla violenza contro le
donne "Eva non & ancora
nata"

Partecipazione Convegno
Legalita questione sociale

Corso Universitario di
Aggiornamento
Professionale

Corso di formazione del
Comune di Napoli c/o Stoa'

Corso " Alfabetizzazione
Informatica

SEMINARIO SUL MOBBING

5" EDIZIONE DEL CORSO
DI FORMAZIONE “NUOVO
ORDINAMENTO
PROFESSIONALE DEGLI
ENTI LOCALI E RELATIVO
CCNL”

CORSO DI FORMAZIONE
‘IL NUOVO
ORDINAMENTO
PROFESSIONALE DEGLI
ENTI LOCALI”

SEMINARIO “LA
RESPONSABILITA
DISCIPLINARE ED IL
RELATIVO
PROCEDIMENTO DOPO |
TESTI UNICI SUGLI ENTI
LOCALI (D.lvo 18 agosto
200 n.267) E SUL

PUBBLICO IMPIEGO (D.Lvo

30 marzo 2001 n. 165),
DOPO | CONTRATTI

COLLETTIVI, LA LEGGE 27

MARZO 2001 N.97
(RAPPORTI
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Istituto degli Studi Filosofici Palazzo

Serra di Cassano

Associazione nazionale magistrati

Consiglio Ordine Avvocati Napoli

MSC Splendida

Dipartimento giurisprudenza

Comune di Napoli

Formez

Comune di Napoli

Anciform

Anciform

Prisma Formazione giuridica s.r.l.

2016

2016

2015

2014

2013

2011

2005

2004

2002

2002

2001

11 novembre 2016

12 ottobre 2016

28 marzo 2015

7 luglio

gennaio - aprile

24 gennaio - 22
febbraio

Settembre

8 luglio 2004

9-10-11-12 aprile
2002

febbraio-luglio 2002

12-13-14 dicembre
2001



Albo Anno Sede

ISCRIZIONE ALBO PRATICANTI
AVVOCATI

Consiglio dell'Ordine degli Avvocati e Procuratori di

1986 paola (COSENZA)

Abilitazione Anno Note

ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI

PROCURATORE LEGALE 1987 Corte di Appello di Catanzaro

Esperienze lavorative

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato

Azienda o Ente Dal Al Posizione di lavoro o mansioni svolte Responsabilita
Comune di 15/02/2019 oggi Funzionario incaricato dal Sindaco Funzionario
Napoli all'autentica di sottoscrizione di atti

notori e dichiarazioni sostitutive atti

notori
Comune di 20/06/2018 Funzionario dell'U.O. "assistenza agli Funzionario
Napoli organi" con funzione di segretario delle

commissioni consiliari permanenti,

(convocazioni, verbalizzazioni,

liquidazione indennita)
Comune di 17/1/2017 Decreto di delega di esercizio funzioni  Funzionario
Napoli di ufficiale di stato civile con visto del

Prefetto
Comune di 21/4/2017 Decreto di delega delle funzioni Funzionario
Napoli concernenti I'emissione dei

provvedimenti di trattamento sanitario

obbligatorio ex legge 180/1978
Comune di 7/10/2016 Responsabile Uffici di Stato Civile Funzionario
Napoli presso la sede Arenella.

Coordinamento del personale

assegnato agli Uffici
Comune di 21/10/2016 Responsabilita di unita organizzative Funzionario
Napoli caratterizzate da elevato livello di

autonomia gestionale: responsabilita

delle attivita e del personale afferente

alla sede Arenella
Comune di 27/05/2015 6/1 Responsabile Unita Organizzativa Funzionario
Napoli 0/2 "Affari Generali" dell'Area Prerogative e

016 Relazioni Sindacali

Comune di 23/10/2013 Addetto all'unita relazioni sindacali Funzionario
Napoli fornisce supporto tecnico specialistico

nella gestione del sistema delle

relazioni sindacali
Comune di 1/1/2013 31/ Svolgimento attivita che comportano Funzionario
Napoli Servizio 12/ l'assunzione di specifiche responsabilita
Autonomo 201 che danno titolo alla corresponsione
Personale 3 dell'indennita di cui all'art. 17 comma 2
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COMUNE DI 2004 200 TITOLARE DI POSIZIONE FUNZIONARIO
NAPOLI 9 ORGANIZZATIVA DI 2° LIVELLO

DENOMINATA SETTORE

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E

L.626/94
COMUNE DI 01/01/2003 RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA FUNZIONARIO
NAPOLI E CONCLUSIONE DI
COMUNE DI 27/02/2002 LAVORI DI ESPLETAMENTO DELLA  ASSISTENTE
NAPOLI PROCEDURA SELETTIVA PER LA

COPERTURA DI N.654 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO AL COMUNE DI

NAPOLI
COMUNE DI 2001 200 TITOLARE DI POSIZIONE FUNZIONARIO
NAPOLI 4 ORGANIZZATIVA DI 2° LIVELLO

denominata " Gestione procedimenti
disciplinari connessi a procedimenti
penali e studio normativa in materia

disciplinare".
COMUNE DI 01/01/1999 FUNZIONARIO INCARICATO DELLA  FUNZIONARIO
NAPOLI PREDISPOSIZIONE E CURA: DEGLI

ATTI PRELIMINARI E FORMALI PER
LA COSTITUZIONE DEL COLLEGIO
ARBITRALE DI DISCIPLINA Al SENSI
DELL'ART.59 D.L.vo n.29/1993; DEI
DECRETI SINDACALI DI PRESA
D'ATTO DELLE DECISIONI DEL
COLLEGIO ARBITRALE Di Disciplina;
dell'istruttoria dei ricorsi in materia
disciplinare presentati al servizio
contenzioso del Comune di Napoli con
redazione di relazioni corredate di
relativa documentazione ( nota
Dirigente Servizio Disciplina n.2373 del

6.05.1999.
COMUNE DI 01/01/1999 GRUPPO DI LAVORO INCARICATO  COMPONENTE
NAPOLI DELLA PREDISPOSIZIONE della

bozza di regolamento sul trattamento
dei dati personali ex L.n.675/1996 nota
Coordinatore Dip. Risorse Umane
n.488 del 17.05.1999.

COMUNE DI 01/01/1999 RESPONSABILE : FUNZIONARIO

NAPOLI DELL'ISTRUTTORIA DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
COMPLESSI E DI QUELLI CONNESSI
A PROCEDIMENTI PENALI,RELATIVI
AL PERSONALE DI 47-52-67-8" Q.F ;
DEL COORDINAMENTO DEGLI
AFFARI GENERALI DEL SERVIZIO
DISCIPLINA (Ordine di Servizio del
Dirigente 21.09.1999 della
rappresentanza in giudizio
dell'amministrazione nelle controversie
di interesse disciplinare su delega del
Sindaco p.t. e in nome del dirigente p.t.
del servizio disciplina ( nota n. 141 del
12.01.2001
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COMUNE DI
NAPOLI

COMUNE DI
NAPOLI

COMUNE DI
NAPOLI

COMUNE DI
NAPOLI

COMUNE DI
NAPOLI

COMUNE DI
NAPOLI

Comune di
Napoli

Azienda o
Ente

COMUNE 26/07/19

DI NAPOLI

COMUNE 01/08/2012

DI NAPOLI

Dal

24/06/1997

01/01/1996

01/01/1994

01/01/1993

06/09/1991

09/05/1991

171117

Al

oggi

01/12
12012
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26/ SEGGIO ELETTORALE -N.1-PER

06/ L'ELEZIONE DElI RAPPRESENTANTI

199 DEI DIPENTENTI QUALI

7 COMPONENTI DEL COLLEGIO
ARBITRALE DI DISCIPLINA (Decreto
Sindacale Comune di Napoli
16.05.1997 n.16)

ISTRUTTORIA DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI E DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEI RELATIVI
PROVVEDIMENTI CONCLUSIVI
nonché DEI DECRETI DI
SOSPENSIONE Cautelare dal servizio
relativi al personale di 4° 6° 7° 8° livello;
della istituzione dell'ufficio "
Analisi,studio ed elaborazione di
problematiche disciplinari di particolare
rilevanza ( ordine di servizio del
dirigente 07.11.1996

01/
01/
199
5

COMMISSIONE DI DISCIPLINA DEL
COMUNE DI NAPOLI istituita

[ UFFICIO ELETTORALE PER
L'ELEZIONE DI DIPENDENTI

Direzione VIl Servizio Decentramento

Servizio Disciplina

Decreto di delega di esercizio di
funzioni di ufficiale di anagrafe con visto
del Prefetto

Rapporti di lavoro a tempo determinato

Posizione di lavoro o mansioni svolte

Conferimento incarico posizione
organizzativa di tipo A denominata anagrafe
e stato civile

Funzionario delegato giusta delega del
Coordinatore pro-tempore del SAPE
all'lstruttoria e conclusione dei procedimenti
disciplinari scaturenti dalle fattispecie di cui
alla nota prot.627019 dell'1/08/2012 a firma
congiunta del Segretario Generale e del
Direttore Generale pro-tempore in ordine
agli esiti dei controlli svolti a carico del
personale dipendente del Comune di Napoli
dalla Commissione Ispettiva ai sensi della
L.23/12/1996 n. 662

PRESIDENTE

FUNZIONARIO
INCARICATO

SEGRETARIO

PRESIDENTE

CAPO SEZIONE
AMMINISTRATIV
O DI RUOLO”

CAPO SEZIONE
AMMINISTRATIV
@)

Funzionario

Responsabilita

Funzionario

Instaurazione-
svolgimento-
conclusione dei
procedimenti
disciplinari



COMUNE 13/02/2009 30/06 Incarico dirigente a tempo determinato del ~ Dirigente

DI NAPOLI /2011 servizio disciplina
COMUNE 01/01/2003 TEMPORANEAMENTE ADDETTA ALLA -
DI NAPOLI SOTTOSCRIZIONE, IN LUOGO DEL

DIRIGENTE (Dr. Barca collocato a riposo
dall'01-04-2003),DI ATTI
IMPROCRASTINABILI,AL FINE DI
ASSICURARE IL NORMALE E PUNTUALE
ANDAMENTO DELL'ATTIVITA EVITANDO
LA PERENZIONE DEI PROCEDIMENTI IN
COR
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Competenze professionali

Conoscenza lingue straniere

Lingua Grado di conoscenza

Francese Discreta

Conoscenza sistemi informativi

Materia Grado di conoscenza
Windows o altro sistema operativo Discreta
Word o altri programmi di word processing Discreta
Internet Discreta

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Ha sviluppato un’ottima capacita di comunicazione
derivante dai continui rapporti intrattenuti con gli incolpati
nei numerosi procedimenti disciplinari trattati dalla
sottoscritta,in sede di audizione disciplinare,dal 1991 al
2013.

Ha provveduto alla regolare gestione delle attivita
dell’Ufficio Disciplina nonostante la prolungata assenza
dei collaboratori istruttori amministrativi, ed anche in
temporanea mancanza del Dirigente del medesimo
Ufficio, collocato in pensione e non immediatamente
sostituito.

Buona conoscenza ed uso corrente dei programmi
Word, Excel, della Posta Elettronica e delle tecnologie
di navigazione su Internet.

Patente B

La sottoscritta Marcello Francesca nata a Roma il 31/10/1959

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000

per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

che il contenuto del curriculum sopra riportato corrisponde a verita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs

30/06/2003 n.196 (codice in materia di protezione dei dati personali e del

GDPR Regolamento UE 2016/679)
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Napoli 14/10/2019
dott.ssa Francesca Marcello



