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DIPARTIMENTO: Direzione Generale - Area Risorse Umane

SERVIZIO: Area Risorse Umane
ASSESSORATO: Personale, Lavoro e Salute

Proposta di delibera prot. n° 0% del 5 marzo 2020

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° éA

OGGETTO: Attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020 per
Padozione di misure dirette all’ampliamento del lavoro agile per il personale del Comune di

Napoli.
1l giorno O 5 . ’93 2020 ..., nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° ....... /{0?/ ................ Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS A
ASSESSORI{*):
i XA Ciro BORRIELLO M| A
e ancesca X | A Luigi FELACO X|a
Annamaria PALMIER] Y| A Rosaria GALIERO ,\( A
Monica BUONANNO X|a Alessandra CLEMENTE X|a
Raffacle DEL GIUDICE X A Eleonora de MAJO ‘5{ A
Carmine PISCOPQ )( A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A™; per i presenti barrare la lettera “P*)

(*): I nowinativi degli assessori (escluso il Vicesindace) sono riportati in ordine di anzianiti anagrafica.

IL S\WWRBCo L0l de WAG(STRALS
RATRCW T\ Vo iy

Assiste il Segretario del Comune:...............0 e 50 B N tnserrssnsiasarsassessonas

Assume Ia Presidenzas:..

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Vice Sindaco, dell’Assessore al Lavoro e dell’Assessore alla Salute

Premesso che:

in data 31 gennaio 2020 il Consiglic dei Ministri ha dichiarato lo stato d’emergenza sanitaria per
Pepidemia da coronavirus a seguito della dichiarazione dell’Organizzazione Mondiale della Sanita
di emergenza di sanitd pubblica di rilevanza internazionale;

in data 22 febbraio 2020 il Ministero della Salute ha diramato la circolare n. 5443 contenente nuove
indicazioni e chiarimenti in merito all’epidemia da COVID-19;

con D.L. n. 6 del 23 febbraio 2020 e relativi decreti attuativi, sono state adoftate misure urgenti di
contrasto ¢ contenimento della diffusione del predetio virus;

per la Regione Campania, in ragione della diffusivita del virus ed in considerazione delle condizioni
di estrema urgenza e necessita, ¢ stata adottata dal Presidente della Regione I'ordinanza n, 1 del 24
febbraio 2020 per emanare misure di carattere preventivo e precauzionale volte al contenimento del
rischio di contagio della popolazione;

per il territorio cittadino, it Sindaco di Napoli — nel rispetto delle prescrizioni formulate dalle
competenti autoritd nazionali — ha adottato, nell’ambito di una efficace programmazione e
attuazione delie strategie dirette ad assicurare una equilibrata e razionale gestione deli’emergenza
sanitaria finalizzata al contenimento del contagio, varie misure a caratiere cautelativo e
precauzionale, ed in particolare & stato disposto:

con ordinanza sindacale del 26 febbraio 2020, & stata disposta la chiusura delle scuole per i giorni
27, 28 ¢ 29 marzo per consentire interventi di igienizzazione degli ambienti scolastici;

con ordinanza sindacale del 27 febbraio 2020, I’adozione di misure cautelari e preventive volte al
contenimento del rischio di contagio dirette ai titolari di esercizi pubblici, attivitd commerciali in
genere, uffici pubblici, luoghi aperti al pubblico e ogni altro luogo anche non aperto al pubblico
adibito ad assembramenti di persone, nonché ai gestori del trasporto pubblico locale, formendo
altresi specifiche raccomandazioni alla cittadinanza;

con la direttiva n. 1 del 25 febbraio 2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione sono state
date le prime indicazioni per le pubbliche amministrazioni situate al di fuori delle aree geografiche
delle zone non soggette alle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica;

per dare attuazione sia all’ordinanza sindacale del 27 febbraio 2020 che alla predetta direttiva del
Ministro delia Pubblica Amministrazione, sono state impartiti specifici indirizzi a tutti gli uffici
dell’amministrazione comunale di Napoli, fornendo puntuali prescrizioni ed indicazioni operative
sulle azioni da potre in essere;

con Decreto del Presidente del Cionsiglio dei Ministri del 1° marzo 2020, tenuto conto delle
- indicazioni formulate dal Comitato tecnico-scientifico, sono state adotatte nuove ed ulteriori misure
urgenti per il contenimento del contagio valide su tutto il territorio nazionale, nonché specifiche
misure di informazione e prevenzione;

con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020, proprio in considerazione
dell’evolversi della situazione epidemiologica e del carattere estremamente diffusivo dell’epidemia
che ha fatto registrare un incremento dei casi di contagio sull’intero territotio nazionale, sono state
adottate ulteriori disposizioni attuative del D.L. n. 6 del 23 febbraio 2020 applicabili sull’intero
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territorio- nazionale, al fine di garantire uniformitd nell’applicazione dei programmi di profilassi
elaborati in sede internazionale ed europea;

Considerato che:

Part. 1 del predetto DPCM, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19
individua, tra le varie misure da applicarsi sull’intero tetritorio nazionale:

— la sospensione dei servizi educativi per I’infanzia e la sospensione delle attivita didattiche
nelle scuole di ogni ordine e grado fino al 15 marzo 2020;

— la possibilita di applicazione della “modalita di lavoro agile disciplinata dagli artt. da 18 a 23
della Legge 22 maggio 2017, n. 81, (...} per tutta la durata dello stato di emergenza
dichiarato con deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro
a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti”;

con la circolare n. 1 del 4 marzo 2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione concernente le
misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, da
atto che per effetto delle modifiche apportate all’art. 14 della L. n. 124/2015 dal D.I.. n. 9 del 2
marzo 2020 cioncernenete misure urgenti per il sostegno alle famiglie, lavoratori ed imprese
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19, & superato il regime sperimentale
dell’obbligo per le amministrazioni di adottare misure organizzative per il ricorso a nuove modalita
spazio-temporali di svolgimento deila prestazione lavorativa;

nella predetta circolare, si richiama quanto gia contenuto nella direttiva n. 1 del Ministro della
Pubblica Amministrazione (Prime indicazioni in materia di contenimento ¢ gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di-cui all’art. 1 del d.1. n. 6
del 2020) in cui le pubbliche amministrazioni “nell’esercizio dei poteri datoriali, sono invitate a
potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalitds semplificate e temporanee di accesso
alla misura con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione di
inquadramento e tipologia di rapporto di lavoro™,

Considerato altresi che: @\
é’)\“\\g

con deliberazione di G.C. n” del L7 ¢ stato approvato per il Comune di Napoli il disciplinare per
I’adozione sperimentale del lavoro agile, nel quale vengono analiticamente individuati 1 destinatari
della sperimentazione, i requisiti generali del rapporto di lavoro, € ogni altro aspetto relativi alle
modalita di accesso al lavoro agile, agli accordi individuali e ai luoghi di esercizio dell’attivita
lavorativa; la sperimentazione attualmente in corso prevede il coinvolgimento di n. 72 dipendenti;

alla luce di tuite le disposizioni dettate in materia di emefgenza sanitaria per il contenimento del
rischio di contagio da COVID-19, & opportuno, perdurando I’attuale fase emergenziale e fino al suo
superamento, potenziare nel Comune di Napoli il ricorso al lavoro agile attraverso 1’individuazione
di modalita semplificate e temporanee d’accesso, in modo tale da conciliare le inderogabili esigenze
di futela della salute dei lavoratori, e pidt ampiamente della popolazione nella prevenzione dei
fenomeni di possibile contagio e diffusione del virus, con le esigenze organizzative ¢ funzionali
dell’amministrazione per il mantenimento dei livelli quali-quantitativi di erogazione dei servizi alla
cittadinanza e delle attivitd di competenza;

inoltre, nell’ambito di tali misure, vanno previsti specifici intetventi a sostegno delle famiglie e
della genitorialita per il periodo di sospensione delle attivita didattiche del sistema educativo per

’infanzia e delle scuole in genere;

Ritenuto:
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di dover dare precisi inditizzi agli uffici per I’ampliamento al personale dipendente, nella fase
emergenziale, del lavoro agile e per I'individuazione di specifiche modalita di attuazione;

Considerato che ricorrono i motivi dj urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. _
267/2000 per cui & necessario dichiarare, con Separata votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile:

La parte narrativa, i fatti, glf atti citati, fe dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redgtte dai sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di sequito so ttoscrivono

Tanto premesso, con voti unanimj

a)

b)

DELIBERA

per tutto il periodo di permanenza della attuale emergenza sanitaria di cuj al Delibera del
Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, il personale del Comune di Napoli con rapporto
di lavoro subordinato di qualsivoglia tipologia, ad eccezione de] personale nei profili
dell’area educativa effettivamente impegnati nelle mansioni d’istituto per le quali si applica
la regolamentazione prevista nei cas; di sospensione didattica, & data Ia possibilitd di far

richiesta di accesso alle modalita dj lavoro agile;
sono ammessi a farne richiesta, secondo 11 seguente ordine di precedenza:
— le lavoratrici in stato di gravidanza;

— 1 genitori di figli minor] (ivi compresi i casi di affido) con carichi di cura verso i
minori nati dal 1 gennaio 2007, per la durata di sospensione delle scuole. In tal caso,
sara data priorita ai nuclei monogenitoriali, mentre per i nuclei con presenza di
enframbi i genitori, il richiedente dovra espressamente dichiarare di essere ’unico
genitore ad avvalersi delle modalita d lavoro agile. Eventuali precedenze saranno
riconosciute in ragione della minore eti dei fighi minori;

— i lavoratori/trici con figli in condizioni di disabilita gravi di cui all’art. 3 comma 3 L.
n. 104/1992;

~ ilavoratori/trici con invalidita a titolo personale ai sensi della L. n. 104/1 992 o coloro
che, sulla base di specifica certificazione medica di strutture sanitaric pubbliche sono
affetti da patologie per le quali & consigliato nella fase epidemica la permanenza al
proprio domicilio.

sono inoltre ammessi a farne richiesta j lavoratori/irici che attestino avvalersi
quotidianamente di mezzi di trasporto pubblico per la distanza domicilio-luogo di lavoro ;la
richiesta potra essere valutata dal dirigente di riferimento — sulla base dj criteri di rotazione —
in ragione di esigenze organizzative connesse alle caratteristiche delle attivita lavorative e
dei compiti assegnati al dipendente, ¢ di ulteriori esigenze di carattere sanitario per
diminuire negli ambienti lavorativi e negli uffici la contemporanea presenza dj pill persone:;
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dal dirigente secondo ragionevoli esigenze organizzative, sulla base dei carichi di lavoro e
dei compiti assegnati;

le modalita di esercizio dell’attivitd lavorativa, in ragione dei compiti assegnati e degli
specifici carichi di lavoro, saranmo individuate dal dirigente anche in assenza dell’ accordo
individuale di cui all’art. 10 del disciplinare sul lavoro agile e dovra avvenire avvalendosi di
proprie strumentazioni informatiche per la connessione alla rete aziendale del Comune di
Napoli, nel limite numerico delle connessioni VPN che sulla base delle indicazioni che
saranno fornite dal Responsabile dell'Area Sistemi informativi e Agenda digitale, e
prioritariamente secondo I’ordine di precedenza di cui al punto b). Laddove sia possibile,
per la specificita del carico lavorativo assegnato, operare senza avvalersi della connessione
alla rete aziendale, il dirigente valuterd 1’ammissibilita dell’istanza previa individuazione di
specifici obiettivi misurabili di esecuzione della prestazione lavorativa.

si demanda ai competenti uffici della Direzione Generale — Area Risorse Umane la
predisposizione € pubblicazione di un apposito avviso per la raccolta delle manifestazioni di
interesse che dovranno essere presentate ai dirigenti delle strutture di appartenenza; le
predette richieste, previa valutazione da parte del dirigente circa le modalita di accoglimento
delle stesse in relazione gi compiti da assegnare e alle modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa, sanno successivamente inoltrate alla Direzione Generale — Area
Risorse Umane per le successive determinazioni. Nelle more del completamento del
predetto iter autorizzatorio, & fatto obbligo al dirigente dare immediata attuzione alle
richieste dei soggetti con il possesso dei requisiti di cui al punto b), anche adottando misure
organizzative di carattere straordinario;

con successive circolari, in relazione a specifiche competenze su aspetti applicativi ed
attuativi della presente deliberazione, saranno definite le modalitid esecutive e temporali
relative alla esigibilita delle prestazioni lavorative da parte dei dipendenti gia inseriti nella
sperimentazione agile che non risultino in possesso dei requisiti di cui al punto b);

sard cura del Direttore Generale 1’inserimento nell’ambito degli atti di programmazione
operativa di specifici obiettivi gestionali per la dirigenza collegati alla presente misura,

La presente deliberazione viene inviata al Prefetto di Napoli, alle O0.SS. e al Comitato
Unico di Garanzia; non comporta impegno di spesa.

{**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportatato nell'intercalare
allegato;

{(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provwedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): Lo caselfo surd barrate o cura delle Segreterio Generole solo ove ricorra Vipotesi indicata,

Il Responsabile dell’

brse Umane ‘ L'Assessore al Lavoro

ica !_?auo nno
N /_‘;MLL& e

Carme

L’Assessorg alla Salute
Lucia Franfesca nna




COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 04 DEL 05.03.2020, AVENTE AD OGGETTO:

Attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020 per
Padozione di misure dirette all’ampliamento del lavoro agile per il personale del Comune di
Napoli.

Il Responsabile dell’ Area Risorse Umane esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

If Responsabile dejf’Ared Rlsorse Umane

sy

con il n«lf \8& .................... ;

Proposta j]iervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il &'5ﬂAR'ZDzﬂ e protocollata

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi del}’art., 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..................................................................................................................

Addi, ... 0, IL. RAGIONIERE

W CHALO




COMUNE Di NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

- Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Schema di delibera prot. n. 4 del 5.03.2020 14/88 del 5.03.2020 . Servizio Area Risorse Umane

Con il provvedimento in esame si propone, in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 4.03.2020, per tutto il periodo di emergenza sanitaria di cui alla Delibera del
Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, ['adozione di misure dirette all'ampliamento del lavoro agile
per il personale del Comune di Napoli, ammettendo le richieste dei lavoratori secondo un ordine di
precedenza, cosi come riportato nella proposta.

Tanto premesso, da quanto dichiarato dal dirigente proponente, la proposta in esame non comporta
riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente, pertanto non &
dovuto il parere di regolarita contabile .

11 Ragioniere Generale

5|y Lo Wffaele Grimaldi

0& Vicaed o



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Area Risorse Umane
(prot. n. 2 del 05/03/2020 - S.G. 64 del 05 marzo 2020)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolarita tecnica che recita: “Favorevole™;

Letto il parere di regolarita contabile che recita: /... | Tanto premesso, da quando dichiarato dal
dirigente proponente, la proposta in esame non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione finanziaria o sul Patrimonio dell Ente, pertanto non & dovuto il parere di regolariti
contabile”; :

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

Si adottano direttive in merito all’applicazione del lavoro agile secondo le indicazioni espresse dalla
direttiva n. 1 del Ministro della Pubblica Amministrazione che ha previsto che le pubbliche
amministrazioni “nell’esercizio dei poteri datoriali, sono invitate a Ppotenziare il ricorso al lavoro
agile, individuando modalitd semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al
personale complessivamente inteso, senza distinzione di inguadramento e tipologia di rapporto di
lavoro”. 17 Area Risorse Umane, predispone ¢ pubblica un apposito avviso per la raccolta delle
manifestazioni di interesse che dovranno poi essere presentate al dirigente della propria struttura per
le valutazioni.

Si ricorda che la responsabilita in merito alla regolarita tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo 49
e dell'articolo 147his del D.Igs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza che ha sottoscritto la
proposta, con particolare riguardo alla regolaritd e correttezza dell'azione amuministrativa ¢ alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore.

Competono alla Giunta Comunale le valutazioni e le determinazioni concludenti, alla stregua dei
principi di imparzialita ¢ buon andamento dell'azione amministrativa sanciti dall'articolo 97
Costituzione.
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Deliberazione di G. C. n. é/'\ e del DD /...‘.?./Qpcamposta da n? -« pgine progressivamente numerate,

] nonché da allegati come descritl nell atto,*

*Barrare, a cura del Serrio Segroteru della Glrnto, 3olo tn greseuza df alleget!

Letto, confermlato e sottoscritto.

--------------- deevnafeincanhunc PR s INR BB Bt dsaranzasaneay, LR R A L LN L T L LY Y Y Y Ty
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE /)
&/3/OE0

~ 8i attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on Iine il.. ...\ € vi rimart}
per quindici giomi consecutivi (art, 124, commea 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La sicssa, in pari dafs, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonche ai dirigenti apicali per la succossiva assegnazione ai dirigenti responsabilidelle procedure attuative.

Il Funzioamio Responsabile

ESECUTIVITA” /

1.a presente deliberazione :

# L‘ ﬁ con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per l'urgenza ai sensi dell’ast.134,
comma 4, del D.Igs. 267/2000;

e divemata esecutiva il gIommo .....vvviinyeennrnes ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

Addi oo IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

-------------------------- A T T I T

- . . . Attestazione di conformicd
Attestato di compiuta pubblicazione {da wiili=zare ¢ compilare, con le dicitire del cave, solg per le

cople conformi defla presente deliberazions)

S1 attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on fine  di questo La presente copls, composts da n......... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della

OImMune . . .
G deliberazione di Giuntz comunale nt, oovvueusneecnnnaeienn.
e -
dal al
] divenuta eseoutivain data .....ueevvvvuensvnns . ;

L DIRIGENTE, DEL, SERVIZIO Gl allegati, costituenti parie integrante, come deseritii

Segreteria della Giunta comunale - nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente,

I Funzionario respensabile

--------------------------------------




