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Area Urbanistica
Servizio Pianificazione Urbanistica Generale e Beni Comuni

DETERMINAZIONE n. 1 del 30/08/2022
K1053_30082022_001

Oggetto: Determina a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 ¢ art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.
50/2016. Affidamento diretto, mediante Trattativa Diretta con un unico operatore su
MEPA, per la fornitura di beni durevoli e di consumo di natura informatica per lo
svolgimento delle attivitd previste dai Progetti di Utilita Collettiva (P.U.C.) attuati dal
Servizio Pianificazione Urbanistica Generale ¢ Beni Comuni e dal Servizio Sportello
Unico Edilizia, come previsto dal Piano di Zona 2019-2021 I annualita 2019 — Dotazione
delle risorse finanziare e Rendicontazione a valere Quota Servizi del Fondo Poverta —
Annualita 2019.

Impegno di spesa complessivo di € 11.550,96 - di cui imponibile pari a € 9.468,00 ed
IVA al 22% pari a € 2.082,96

CUP: B69G20001130001

Smart CIG: Z263739680
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Il Dirigente del Servizio Pianificazione Urbanistica Generale e Beni Comuni, arch. Andrea Ceudech
Il Dirigente del Servizio Sportello Unico Edilizia, arch. Fabio Vittoria

Premesso che
il decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019 n. 26, reca
“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

l'art. 4 del citato decreto legge, condiziona l'erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro, nonché ad un percorso personalizzato di accompagnamento all'inserimento lavorativo
e all'inclusione sociale secondo le modalita ed i requisiti ivi indicati, ai fini della realizzazione e della
sottoscrizione dei c.d. “Patto per il lavoro” e “Patto per l'inclusione sociale”;

pertanto, tra gli obblighi dei percettori del Reddito di cittadinanza — al di fuori dei casi di esonero ed
esclusione — vi € ’adesione ai Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.) «in ambito culturale, sociale, artistico,
ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, cui il beneficiario del RAC e tenuto ad offrire la propria
disponibilita ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del decreto-legge n. 4 del 2019».

Considerato che

con deliberazione di Giunta comunale n. 387 del 22 ottobre 2020 sono stati approvati, tra l'altro, n. 14
Progetti Utili alla Collettivita del Comune di Napoli, indirizzati ai percettori del Reddito di Cittadinanza, ed
il “Protocollo di Gestione Unico dei Progetti Utili alla Collettivita del Comune di Napoli”, disciplinante le
modalita di attuazione dei P.U.C. ed individuante i relativi soggetti responsabili, le loro competenze ed
attribuzioni;

con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 17 gennaio 2022 sono state aggiornate le linee di indirizzo per
l'attuazione dei P.U.C., semplificando il procedimento di approvazione dei nuovi progetti;

con la medesima deliberazione sono stati approvati, per l'annualita 2022, ulteriori n. 5 Progetti Utili alla
Collettivita del Comune di Napoli, confermando in capo al Servizio Sostegno all'Occupazione le attivita di
coordinamento e attribuendo al Servizio Politiche di Inclusione Sociale la cura e I'aggiornamento mensile,
tramite la piattaforma telematica GEPI, del “catalogo™ dei progetti, le loro caratteristiche, le informazioni
relative alle presenze e assenze giustificate ovvero ingiustificate dei beneficiari obbligati, la mancata
adesione alle attivita, le eventuali rinunce e i comportamenti ritenuti non corretti ¢ sanzionabili come
comunicati dai Servizi attuatori nonché il caricamento dei dati relativi all'assicurazione INAIL infortuni e
malattie professionali;

con la medesima deliberazione di Giunta comunale si stabilisce che:

e T'attuazione dei P.U.C. e delle relative attivita ed oneri diretti (formazione, sicurezza, fornitura
dotazioni, attrezzature e dispositivi di protezione e sicurezza, e di quant'altro necessario) per
l'attivazione e la realizzazione dei progetti, coperture assicurative incluse, non comportano oneri
aggiuntivi a carico del bilancio comunale, essendo posti a carico del Fondo Poverta e/o del PON
Inclusione;

* gli adempimenti amministrativi e contabili nonché gli obblighi previsti dalla vigente normativa in
materia — posti a carico del Fondo Poverta e/o del PON Inclusione — dovranno essere curati dai
singoli Servizi attuatori dei progetti ivi compresi anche i procedimenti di spesa;
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in essa ¢ precisato, altresi, che i medesimi progetti, debitamente approvati ¢ registrati sulla piattaforma
telematica GEPI, avranno inizio al termine delle seguenti attivita:

* registrazione sulla piattaforma telematica GEPI;

» stipula della polizza assicurativa in materia di responsabilita civile per danni causati a terzi i cui

adempimenti saranno curati dal Servizio Sostegno all'Occupazione;

» assegnazione dei beneficiari ai progetti approvati;
tra i progetti approvati con la deliberazione di Giunta comunale n. 2/2022 vi rientrano due progetti
denominati “Quartieri creativi — per una cura del territorio” e “Riordino archivi Area Urbanistica”,
assegnati, quale Servizi Attuatori, al dirigente del Servizio Pianificazione Urbanistica Generale ¢ Beni
Comuni e al Responsabile dell'Area Urbanistica rispettivamente.

Atteso che

a supporto delle attivita da svolgersi con I’'impiego dei percettori del Reddito di Cittadinanza sono stati
previsti nel Bilancio 2020 — 2022, annualita 2020 e 2021, specifici stanziamenti a valere sul Fondo Poverta,
per I’acquisto della strumentazione, del materiale e dei dispositivi necessari cosi come indicato nelle schede
progetto presentate dai Servizi interessati;

le risorse finanziarie di cui trattasi sono utilizzabili e oggetto di rendicontazione al Ministero del Lavoro e
delle Politiche;

al 31 dicembre 2021, parte delle risorse riconducibili ai predetti fondi sono confluite in avanzo vincolato
perché accertate e non impegnate.

Atteso, altresi, che

con deliberazione di Giunta comunale n. 143 del 14 aprile 2021 ¢ stato approvato il Piano sociale di zona
della citta di Napoli - I annualita 2019-2021 ritenuto conforme dalla Regione Campania con successivo
Decreto dirigenziale n. 173 del 21 giugno 2021;

con deliberazione di Giunta comunale n. 172 del 26 maggio 2022 si ¢ provveduto ad approvare la
“Variazione al bilancio provvisorio in corso di gestione, ai sensi del principio contabile 8.11 dell’allegato n.
4.2 al D.Lgs. n. 118/2011, per l'utilizzo di quote di avanzo vincolato per € 41.626.052,34 provenienti da
esercizi precedenti, necessarie per garantire la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali” autorizzando, altresi, i dirigenti dei Servizi, a cui sono attribuiti i capitoli di spesa, ad assumere i
relativi impegni di spesa;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 30 maggio 2022 ¢ stato approvato il Rendiconto della
gestione finanziaria 2021;

con nota PG/2022/444499 del 8 giugno 2022, il dirigente del Servizio Sostegno all'Occupazione ha
comunicato che, a seguito dell’approvazione della deliberazione di Giunta comunale n. 172 del 26 maggio
2022, sono stati attribuiti al Servizio Pianificazione Urbanistica Generale e al Servizio Sportello Unico
Edilizia le risorse utili alla gestione dei Progetti Utili alla Collettivita approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 2 del 17 gennaio 2022;
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con deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del 28 giugno 2022 ¢ stato approvato lo schema di Bilancio di
Previsione 2022/2024 ex art. 174 del D.Lgs. 267/2000 e il Piano di recupero del Disavanzo di
Amministrazione ex art. 188, comma 1, D.Lgs. 267/2000;

con deliberazione di Giunta comunale n. 317 del 5 agosto 2022 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2022/2024;

conseguentemente:

* al Servizio Pianificazione Urbanistica Generale ¢ Beni Comuni — codice PEG ARUR1053, quale
Servizio Attuatore del progetto denominato “Quartieri creativi — per una cura del territorio”, sono
state assegnate, fra le altre, le seguenti risorse finanziare: Euro 6.000 per acquisto beni durevoli,
capitolo di spesa 202590 art. 15, ed Euro 4.000 per acquisto beni di consumo, capitolo di spesa
101590 art. 54, a valere sul Fondo Nazionale Poverta — annualita 2022;

» al Servizio Sportello Unico Edilizia — codice PEG ARUR1055, quale Servizio Attuatore del progetto
denominato “Riordino archivi Area Urbanistica”, sono state assegnate, fra le altre, le seguenti
risorse finanziare: Euro 6.000 per acquisto beni durevoli, capitolo di spesa 202590 art. 16, ed Euro
3.500 per acquisto beni di consumo, capitolo di spesa 101590 art. 56, a valere sul Fondo Nazionale
Poverta — annualita 2022.

Rilevato che

per le attivita dei PUC denominati: “Quartieri creativi — per una cura del territorio” e “Riordino archivi
Area Urbanistica”, ¢ necessaria l'acquisizione di strumentazione informatica come previsto dalle relative
schede progettuali;

il CUP di riferimento per il Fondo poverta 2019 ¢: B69G20001130001.

Richiamati

I’art. 1, comma 512, della Legge 208/2015 (cd. “Legge di Stabilita 2016”), cosi come modificato dall'art. 1,
comma 419, della Legge n. 232/2016, relativo agli acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita, che
statuisce che tutte le amministrazioni pubbliche individuate dall’Istat “... provvedono ai propri
approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei
soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni ¢ i servizi disponibili
presso gli stessi soggetti. ...”;

la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) n.16 del 17/05/2016 che, all'ultimo
paragrafo, recita "Per l'attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 512 a 520, le Amministrazioni
pubbliche operano nel rispetto di quanto stabilito nel piano triennale per l'informatica e nelle linee guida
emanate dall'AGID";

la circolare dell'Agenzia per I'[talia Digitale (AGID) n. 2 del 24/06/2016, in particolare, il punto 4 commi c),
d)ede).

Atteso che

I’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e 'art. 32 co. 2 del D.Lgs. n. 50/2016 dispongono che la stipula dei contratti
deve essere preceduta da apposita determinazione, indicante il fine che si intende perseguire tramite il
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contratto che si intende concludere, 1’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta
del contraente e le ragioni che motivano la scelta nel rispetto della vigente normativa;

per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, ’art. 36 comma 2
lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016 prevede la possibilita, per importi inferiori a quarantamila euro, di ricorrere
all'affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in
amministrazione diretta mentre l'art. 36 comma 6 consente alle Stazioni Appaltanti il ricorso al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici;

alla data di adozione del presente provvedimento, non risultano attive convenzioni Consip di cui all’art. 26,
comma 1, della Legge n. 488/1999 aventi ad oggetto beni della medesima tipologia di quelli oggetto del
presente provvedimento;

il citato comma d) del punto 4 della circolare AGID n. 2 del 24/06/2016 individua specificatamente “il
Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione” (MEPA) fra gli strumenti di acquisto e negoziazione
disponibili presso Consip;

1 beni oggetto del presente provvedimento rientrano nel novero dei beni e servizi contemplati dal succitato
art. 1 comma 512 della legge 208/2015.

Dato atto che

da indagini effettuate su MEPA, tra i fornitori che offrono prodotti a catalogo, aventi caratteristiche tecniche
in grado di soddisfare le esigenze della Stazione Appaltante, ¢ stata individuata la societa O.R.M.U. DI
GIOVANNI MONTELLA & C. S.rl., con sede legale in VIA BATTISTELLO CARACCIOLO 14 - CAP
80136 NAPOLI, C.F./PIVA 00314130634, fornitore attivo nell'iniziativa “BENI - PC, periferiche e
accessori” del Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;

la societa O.R.M.U. DI GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l. risulta in possesso dei necessari requisiti di
capacita tecnico professionali per l'affidamento della fornitura in oggetto ed offre le migliori condizioni di
contratto;

a seguito dell'avvio di Trattativa Diretta con un unico operatore sul MEPA n. 3123752, la predetta societa ha
formulato, entro i termini stabiliti dalla Stazione Appaltante, I'offerta economica per la “Fornitura di beni
durevoli e di consumo necessari all'attuazione dei due Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.) denominati:
Quartieri Creativi e Riordino Archivi Urbanistica”, comprensiva di servizio di trasporto ¢ consegna, ad
esclusione del servizio di installazione, incluso il servizio di smaltimento dei RAEE, al prezzo di € 9.468,00
iva esclusa;

per finalita istruttorie, al fine di consentire un'adeguata valutazione dell’offerta ed una corretta imputazione
sui diversi capitoli di bilancio dedicati, la Stazione Appaltante ha provveduto a richiedere, a mezzo mail, un
documento di dettaglio contenente ’elenco del materiale incluso nell’offerta con I’indicazione, per ciascun
bene, del prezzo unitario offerto al netto dell’IVA;

la societa ha fatto pervenire, stesso mezzo, il predetto elenco acquisito al protocollo dell'Ente con il numero
PG/2022/608563 del 10/08/2022;
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pertanto, l'offerta presentata dalla societa O.R.M.U. DI GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l., per I'importo
complessivo di € 9.468,00, per ciascuno dei due progetti, deve intendersi formulata alle condizioni

economiche di seguito indicate:

Progetto “Quartieri Creativi”

Prodotto ul;rl‘t’;ﬁ’o o |Tmponibile | IVA22% | Totale
© © © ©
HP 255 G8 — Ryzen 3 5300U / 2.6 GHz — Win 10 Pro
Edizione a 64 bit Dimensione Dischi: 256 GB 510,00 2| 1020001 224,40 1.244,40
Lenovo D24-20 — Monitor a LED 250,00 2 500,00 110,00 610,00
HP ProDesk 405 G6 Dimensione Dischi: 256 GB 510,00 1 510,00 112,20 622,20
Trust Primo — Set mouse e tastiera con cavo 40,00 1 40,00 8,80 48,80
Stampante inkjet a colori BROTHER MFCJ4540DW 300,00 1 300,00 66,00 366,00
Cartucce per Stampante BROTHER MFCJ4540DW
Colore nero 6.000 pagine 65,00 2 130,00 28,60 158,60
Colore ciano 5.000 pagine 75,00 2 150,00 33,00| 183,00
Colore magenta 5.000 pagine 75,00 2 150,00 33,00 183,00
Colore giallo 5.000 pagine 75,00 2 150,00 33,00 183,00
Totale| 2.950,00| 649,00 3.599,00
Progetto “Riordino Archivi Urbanistica”
Prezzo Imponibile | IVA22% | Totale
Prodotto unitario | Q
€ © (€ ©
Scanner'da scrivania da 35 ppm, con scansione F/R 360,00 5 720,00 15840 878.40
automatica - modello Canon-Imageformula r40
Scansiona libri, riviste € documenti cartacei formato A3 -
modello Canon-Scanner professionale per documenti 318,00 1 318,00 69,96 387,96
IRIScan Desk 6 PRO
Hard disk esterno Portatile - capacita 4 Tb - USB 3.0 -
modello WD 4TB Elements Portable 20,00 2 180,00 39,60 219,60
PC desktop SI COMPUTER- i5 11400 Cpu Core i5
4.40ghz in boost 6-core, Ram 16Gb ddr4 - SSD 500Gb - 510,00 51 2.550,00| 561,00|3.111,00
Win 11Pro tastiera € mouse inclusi
Monitor - Display 27" Full HD (1920x1080, VA, Bordi
Ultrasottili, FreeSync, 4ms, 75Hz, Cavo HDMI, Input
HDMI + VGA) - Black - modello Lenovo ThinkVision 230,00 3| 1150001 253,00 1.403,00
Lenovo L27m-30
Cz}rt.ucaa toner nero per stampante OKI B432DN — 160,00 ) 320,00 70.40| 390,40
originale — 12.000 pagine
Tqmburo di stampa nero per stampante OKI B432DN — 120,00 1 120,00 2640| 146,40
originale — 25.000 pagine
Cartuccia toner nero per stampanti Brother MFC L6800
DW e MFC L6950 DW - originale TN3512 — 12.000 190,00 4 760,00 167,20 927,20
pagine
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Tamburo di stampa nero per stampanti Brother MFC
L6800 DW e MFC L6950 DW — originale — 30.000 200,00 2 400,00 88,00 488,00
pagine

Totale| 6.518,00| 1.433,96 | 7.951,96

l'offerta presentata dalla societa O.R.M.U. DI GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l., risulta soddisfacente i
requisiti indicati dalla Stazione Appaltante, confacente agli scopi che si intendono perseguire ¢ congrua dal
punto di vista economico;

nell'offerta non sono indicati i costi di sicurezza aziendali concernenti l'adempimento della disposizione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n.50/2016, in
quanto trattasi di fornitura di importo inferiore ad € 40.000 e che non prevede posa in opera;

sono stati condotti accertamenti volti ad appurare I’esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione
dell’appalto in oggetto e che, in base all’art. 26 c. 3-bis e dell'allegato XI del D.Lgs. n. 81/2008 come
modificato dall'art. 32, comma 1, lettera a), Legge n. 98/2013, si prescinde dalla predisposizione del
Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI), in quanto trattasi di sola fornitura di beni che non
comporta rischi particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori.

Dato, altresi, atto che

il fine che si intende perseguire ¢ quello di garantire l'attuazione dei P.U.C. e delle relative attivita con
particolare riguardo ai progetti denominati “Quartieri creativi — per una cura del territorio” e “Riordino
archivi Area Urbanistica”, assegnati, quale Servizi Attuatori, al dirigente del Servizio Pianificazione
Urbanistica Generale ¢ Beni Comuni e al Responsabile dell'Area Urbanistica rispettivamente;

il contratto ha per oggetto I'acquisto di beni durevoli e di consumo, di natura informatica;

la scelta del contraente ¢ effettuata, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, con
affidamento diretto alla societa fornitrice individuata nel Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) attraverso il sistema della Trattativa Diretta con un unico operatore;

la forma del contratto, in accordo con le vigenti disposizioni normative in materia nonché con le Linee Guida
per la stipula dei contratti pubblici e gli accordi con altre pubbliche amministrazioni approvate con
deliberazione di G.C. n. 146 del 10/03/2016, consistera nello scambio di corrispondenza previsto dal MEPA;

le clausole essenziali del contratto sono quelle indicate dalle regole di e-procurement, dalle condizioni
generali di contratto di riferimento per le categorie merceologiche, cui appartengono i beni, approvate dal
MEPA medesimo nonché dalle condizioni particolari di contratto predisposte dal Punto Ordinante ed inviate
al Fornitore;

il perfezionamento contrattuale, nella forma di scrittura privata, avverra mediante caricamento a sistema
dell'apposito Modulo d'Ordine presente sulla piattaforma, compilato e firmato digitalmente;

in relazione alla procedura da attivare ¢ stato acquisito il numero di smart CIG: Z263739680 attribuito dal
Sistema Informativo di Monitoraggio delle Gare (SIMOG) dell' Autorita Nazionale Anti Corruzione;
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per le motivazioni sopra rappresentate, si ¢ ritenuto opportuno non ricorrere all'elenco di operatori economici
istituito con deliberazione di G.C. n. 1002 del 13/10/2011 nonché all’Elenco Telematico degli Operatori
Economici di cui alla deliberazione di G.C. n. 499 del 31/07/2015 e successive disposizioni del CUAG n. 1
del 30/06/2016 e n. 5 del 08/11/2016;

si ¢ stabilito, come previsto dall'art. 103 comma 11 del D.Lgs. n. 50/2016, di esonerare la societa affidataria
dalla prestazione della garanzia in quanto trattasi di fornitura di modico valore, da eseguirsi in unica
soluzione.

Rilevato che
sono pertanto sussistenti i presupposti per procedere all'impegno di spesa di € 11.550,96;

¢ necessario provvedere, per quanto sino ad ora riportato, all’affidamento della fornitura in oggetto mediante
il sistema della Trattativa Diretta con un unico operatore su MEPA;

si ¢ provveduto, in base alla vigente normativa, ad acquisire d’ufficio il DURC che risulta regolare;

¢ stato acquisito in data 20/04/2022, con nota PG/2022/304407 del Servizio Contrasto all'Evasione e
Innovazione dei procedimenti tributari, il programma 100 per la societa O.R.M.U. DI GIOVANNI
MONTELLA & C. S.r.l. con esito regolare;

'affidamento ¢ disposto sotto condizione risolutiva al verificarsi dell’accertamento dei motivi di esclusione
di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016.

Attestata

la regolarita della procedura seguita e la esatta rispondenza degli atti e fatti posti in essere a sostegno del
presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/00 e degli artt. 13, ¢c. 1 lett. b) e 17, c. 2
lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione C.C. n. 4 del 28
febbraio 2013, modificato con deliberazione di C.C. n. 49 del 11/07/2018;

l'assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241 del
07/08/1990 degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 7 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli, adottato dall'Ente con deliberazione di G. C. n. 254 del 24 aprile 2014 e
modificato con deliberazione di G.C. n. 217 del 29/04/2017.

Dato atto che

ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/90, I’istruttoria necessaria ai fini della adozione del presente
provvedimento ¢ stata condotta dalla stessa dirigenza che lo adotta.

Visti
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Regolamento dei Contratti, approvato con deliberazione C.C. n. 64 del 24/04/1992;

l'art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 e l'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000;
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l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 che disciplina I'impegno di spesa;

il Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione C.C. n. 22 del 09/10/2020;
le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
gli artt. 32 e 36 del D.Lgs n. 50/2016;

il Codice per I’Amministrazione Digitale (D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.);

l'art. 49 delle Regole del Sistema di e-procurement delle PA “Efficacia dell'Ordine Diretto e conclusione del
Contratto”.

Posto che

il perfezionamento del contratto ¢ subordinato all’acquisizione della dichiarazione, da parte della ditta
affidataria, pena [’esclusione, di essere a conoscenza dell’obbligo di osservanza del Codice di
Comportamento adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. 254 del 24.04.2014 e modificato con D.G.C. n.
217 del 29/04/2017 - scaricabile dal sito del Comune:

http://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19990 - e delle relative clausole
sanzionatorie che si applicheranno in caso di violazione delle disposizioni in esso contenute;

parimenti, il contratto ¢ subordinato alla sottoscrizione del Patto di Integrita fra il Comune di Napoli —
Servizio Pianificazione Urbanistica Generale ¢ Beni Comuni e la ditta affidataria, ai sensi della deliberazione
di G.C. n. 797 del 3.12.2015, che restera in vigore fino alla completa esecuzione del contratto.

DETERMINANO

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritte:

di individuare, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, quale modalita di scelta del contraente per
l'affidamento della fornitura in oggetto, il ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione,
tramite 1’utilizzo dello strumento della Trattativa Diretta con un unico operatore;

di affidare, pertanto, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) D.Lgs. n. 50/2016, alla societa O.R.M.U. DI
GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l., con sede legale in VIA BATTISTELLO CARACCIOLO 14 - CAP
80136 NAPOLI, C.F./PIVA 00314130634, attraverso il sistema della Trattativa Diretta con un unico
operatore sul MePA, la “Fornitura di beni durevoli e di consumo necessari all'attuazione dei due Progetti
Utili alla Collettivita (P.U.C.) denominati: Quartieri Creativi e Riordino Archivi Urbanistica”, nelle quantita
ed alle condizioni economiche dettagliate in premessa;
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di assumere, a favore della societa O.R.M.U. DI GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l,, il relativo impegno di
spesa dell’importo complessivo di € 11.550,96. - di cui € 9.468,00 per imponibile ed € 2.082,96 per IVA al
22%, sul Bilancio 2022/2024, finanziato a valere sul Fondo Nazionale Poverta — annualita 2022, da
intendersi cosi suddiviso:

Capitolo Codice di Bilancio Imponibile (€) IVA (€) Totale (€)
202590/15 | 12.04-2.02.01.05.999 2.370,00 521,40 2.891,40
101590/54 | 12.04-1.03.01.02.999 580,00 127,60 707,60
202590/16 |12.04-2.02.01.05.999 4.918,00 1.081,96 5.999,96
101590/56 | 12.04-1.03.01.02.999 1.600,00 352,00 1.952,00

TOTALE 9.468,00 2.082,96 11.550,96

di dare atto dell'accertamento preventivo di cui all'art. 183 comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come
coordinato con D.Lgs. n. 118/2001 ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

di dare atto che si ¢ provveduto, in base alla vigente normativa, ad acquisire d’ufficio il DURC ed ¢ regolare;

di dare atto che ¢ stato acquisito in data 20/04/2022, con nota PG/2022/304407 del Servizio Contrasto
all'Evasione e Innovazione dei procedimenti tributari, il programma 100 per la societa O.R.M.U. DI
GIOVANNI MONTELLA & C. S.r.l. con esito regolare;

di disporre il presente affidamento sotto condizione risolutiva in caso di accertamento dei motivi di
esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

di subordinare l'affidamento in parola all'accettazione, da parte della societa O.R.M.U. DI GIOVANNI
MONTELLA & C. S.r.l., del Patto di Integrita e delle Condizioni aggiuntive di contratto;

di procedere alla stipula, mediante caricamento a sistema dell'apposito modulo d'ordine presente sulla
piattaforma MEPA, firmato digitalmente, solo dopo che il presente atto sia divenuto esecutivo;

di disporre, ai fini della trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. 33/2013, che venga assicurata la
pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale del Comune di Napoli, nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

di procedere agli adempimenti pubblicitari di cui all'art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Si attesta che il presente documento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di
cui all'art. 6 del Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative norme di legge.
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ALLEGATI
e 7263739680 _Allegato_TD 3123752.pdf: elenco beni da acquisire;

* Riepilogo_ NG3123752.pdf: Riepilogo Trattativa Diretta sul MEPA n. 3123752;
*  OE_NG3123752_L0_NP91675.pdf: Offerta presentata.

sottoscritta digitalmente da

il Dirigente del Servizio Sportello Unico Edilizia
arch. Fabio Vittoria

il Dirigente del Servizio Pianificazione Urbanistica Generale e Beni Comuni
arch. Andrea Ceudech

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24del Dlgs 07/03/2005,
n.82 e sml (C.A.D.). La presente determinazione € conservata in originale negli archivi informatici del Comune di
Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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