COMUNE DI NAPOLE
Municipalita 2
Avvocata - Montecalvario
Mercato - Pendino
Porto - San Giuseppe

DELIBERA n° 3 DELLA GIUNTA DELLA MUNICIPALITA
SEDUTA dei 13/03/2018

OGGETTO: Proposta al Consiglio Municipale — Approvazione indirizzi ed iniziative per
assicarare continuith ed efficienza nell’erogazione dei servizi demografici, in occasione del
processo di riorganizzazione dell’Ente.

L'anno 2018 addi 13 del mese di marzo nell'Ufficio di Presidenza sito in Piazza Dante 93, si ¢
riunita la Giunta della II Municipalitd previo regolare avviso di convocazione notificato ai Sigg.
Assessori in carica. Si da atto che sono presenti gli Assessori in carica,indicati con la lettera “P” a
fianco del proprio nominativo mentre risultano assenti quelli indicati con la lettera “A™

PRESIDENTE :
FRANCESCO CHIRICO P

con deleghe a: Culiura-Partecipazione-
Scuola

ASSESSORI :
Llligi Carbone - Vice Presidente - P
Assessore Allo Sviluppo ¢ Innovazione

Barbara Giustiniani A
Assessore al Welfare

Marcello Cadavero P
Assessore alle Strade e Viabilita

Roberto Marino p

Assessore all' Ecologia e Decoro Urbano

Assume la Presidenza, il Presidente della Municipalita, Francesco Chirico
Assiste, nella qualita di Segretario, il Direttore della Municipalita 2

IT PRESIDENTE
constatato che la Giunta € in numero legale, dichiara valida la riunione e mette in discussione
I’argomento iscritto all’ordine del giorno: Proposta al Consiglio Municipale — Approvazione
indirizzi ed iniziative per assicurare continuita ed efficienza nell’erogazione dei servizi
demografici, in occasione del processo di riorganizzazione deli’Ente.



Su proposta del Presidente della Municipalitd 2 dott. Francesco Chirico
Premesso che:

Questa Giunta Municipale ha richiesto al Direttore di Municipalita una relazione dettagliata sulla
situazione organizzativa e logistica dei servizi demografici, con I'indicazione precisa del numero
dei dipendenti addeiti e delle funzioni da ciascuno svolte in entrambe le sedi.

11 Direttore della Municipalita ed il Funzionario Responsabile hanno compitamente adempiuto a tale
richiesta sottoponendo a questo Consesso uno schema puntuale delle prestazioni rese e del
personale impegnato, fornendo anche delle indicazioni sulla diversa organizzazione da prevedere in
funzione della attuale ¢ futura ulteriore carenza di personale.

Tale scritto, in definitiva propone ulieriori unificazioni di prestazioni presso una sola sede
municipale, soluzione che, pur ritenendosi irreversibile, costituisce una grave sconfitta di questa
amministrazione nei confronti della citiadinanza che dovra affrontare ulteriori disagl.

Atteso che

Tl personale in servizio presso le due sedi della Municipalita 2 destinato all’esercizio delle funzioni
riferite all’erogazione dei servizi demografici alla cittadinanza, si sta riducendo in maniera continua
¢ costante a causa dei numerosi pensionamenti.

Tale carenza non pud ricadere negativamente sulla cittadinanza creando ulteriori disagi e non puo,
tra P’altro, sottoporre i dipendenti addetti ad un notevole stress, dovendo questi farsi carico di
molteplici competenze ed assicurare, altresi, apertura degli uffici per due giorni settimanali, con
orario continuo, dalle 8,30 alle 15,30.

Considerato che

Si ritiene, invece, necessario ed urgente sottoporre tale questione, che si ritiene generalizzata su
tutto il territorioc comunale, all’Amministrazione Centrale che deve farsi carico della attuale
situazione organizzativa delle Municipalitd che sono titolari di ampie, molteplici ed accentuate
funzioni, la maggior parte rivolte alla cittadinanza e che, dalla loro istituzione non hanno avuto un
incremento di personale, subendo, di contro, tagli di personale dovuti a pensionamenti, distacchi e
trasferimenti.

Visto che

E’ in itinere V'attuazione del processo di riorganizzazione dell’ente che prevede modifiche
organizzative rivolie ad una maggiore omogeneita delle funzioni e ad un coerente orientamento
all’innovazione.

DELIBERA
All’Unanimita
Proporre al Consiglio Municipale
Approvare la richiesta rivolta al Direttore Generale di farsi carico, nell’attuazione del processo di

riorganizzazione dell’ente, della sofferenza organizzativa presente negli uffici demografici
municipali, assicurando un potenziamento del personale presso gli stessi.



PRESIDENTE :

FRANCESCO CHIRICO

con deleghe a: Cultura-Partecipazione-
Scuola

ASSESSORI :

Luigi Carbone - Vice Presidente -
| Assessore Allo Sviluppo ¢ Innovazione

Barbara Giustiniani
Assessore al Welfare

Marcello Cadavero
Assessore alle Strade e Viabilita

Roberto Marino

Assessore all' Ecologia e Decoro Urbano
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PARERE del Direttore della Municipalita 2

FAVOREVOLE
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SI ATTESTA:
- Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio il............... ¢ vi rimarra per quindici
giomni (artt. 47 e 48 Regolamento delle Municipalita).

- Che con nota in pari data & stata trasmessa in elenco ai Presidenti dei Gruppi Consiliari (5° comma art, 47
del Regolamento delle Municipalita).

It Funzionario responsabiie



