COMUNE [ NAPOL

Area Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 e OFFERTA ECONOMICA

Al Comune di Napoli
Servizio Tecnico Scuole

otecnivo.scnoleupec.comune.napoli.it

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dall’art. 1 comma 2 lettera a) della Legge n. 120 dell’11 settembre 2020, dei
servizi di ingegneria e architettura per la progettazione definitiva ed esecutiva ed il coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione per 'intervento: “Riqualificazione funzionale - messa in sicurezza - riconversione del 12°
Circolo Didattico In Nido R. Fucini.”

CUP: B63C22000300006

La sottoscritta BARBARA RUBINO nata o i in dato GEEEDEER Codice Fiscale
Partita IVA Sl . rcsidente o (U idirizzo QR civico‘
S tclcfone fisso ¢ fax GRS . c-mail

SENBERIFEATERIOQ,
c.a.p. @R:efono mobile

pec

barbara.rubino(@archiworldpec.it iscritta all’Albo professionale degli ARCHITETTI della provincia di NAPOLI al numero
W o] R in qualita di ARCHITETTO LIBERO PROFESSIONISTA

® capogruppo / mandataria del raggruppamento temporaneo NON ANCORA costituito tra i seguenti
soggetti:

Cognome e Nome RASO MONICA nata o GENEEE | G Codice Fiscale
T, Partita IV A QP rosidente o (NG odirizzo GEE
civico ca.p. G telefono mobile QNG c-mail G
monica.raso(@archiworldpec.it - iscritta all’Albo professionale degli ARCHITETT] della provincia di
NAPOLI al numero Gl in qualita di MANDANTE:

Cognome ¢ Nome SPERANZA VINCENZO nato a: e ¢ Codice Fiscale
R - |\ G s icnc - G 22
R civicofipc o G clcfono mobileg NP . (clcfono fisso NN -

mail pec vincenzo.speranza.202|8@ordingna.it - iscritto all’Albo
professionale degli INGEGNERI della provincia di NAPOLI al numercgiiiipin qualita di MANDANTE;

Cognome ¢ Nome MONTEASI ROBERTO nato a: GENEEER i SR Codice Fiscale
R, it |V A G csidente 2GR ciizo QR civico
- . GG <o mobilc QUSRI (ci:fono fisso

G i G o roberto.monteasi@ingpec.eu - iscritto
all'Albo professionale degli INGEGNERI _della provincia di NAPOLI al numero (i} in qualita di
MANDANTE;

Cognome ¢ Nome IMBRIACO DARIO nato a: S | G Codice Fiscale
R ot [V A R csidente o RN indirizzo WSS
g o civico @R cap GEER @GEREEEER clcono mobile QUG ool

j i ; . pec darioimbriaco@pec.epap.it - iscritto all’Albo professionale GEOLOGI
della Regione Campania al numero ilJilHin qualita di MANDANTE:

Cognome e Nome MILANO ANTONIO nato a; @R i o Codice Fiscale
Partita TVA (R csidente o NN, indirizzo e
civico gl .. QIR c|cfono isso QRN ob: QNN ¢ i

wamoniu.milano(fl-pcc.it - iseritto all’Albo professionale GEOLOGI della Regione
Campania al numero in qualita di_ MANDANTE;

Cognome ¢ Nome LONGO CARMINE nato a: i | @R Codicc Fiscale
TR Y, Prcsidemc LR AR R A .
S . civico cap. G tclefono mobile -GGG c-mail
' id pec carmine.longo@ordingsa.it - iscritto  all’Albo  professionale
NGEGNERI della provincia di SALERNO al numero @l in qualita di _MANDANTE GIOVANE
PROFESSIONISTA.




@
COMUNE DI NAPOLI

Area Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

DICHIARA
i seguenti dati anagrafici:

Cognome e nome RUBINO BARBARA nata o Gl i d:t: CER: (odice Fiscale=

Partita IVA SR, rsidente a ndirizzo o . civicof) c.a.p.
di essere iscritta a: INARCASSA - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti Liberi
Professionisti con il num. di matr. Rda il
di essere iscritto/a a: Ordine degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti Conservatori Provincia di Napoli num. di matr.
9007 dal 17.02.04

i seguenti recapiti:
SEDE LEGALE E OPERATIVA
Comune di NAPOLI (NA) indirizzo via Giacinto Gigante n. civico 7 c.a.p. 80136
telefono/tax: +39 081 7545339 cellulare: +39 349 8452708
E MAIL: barbararubinoarchitetto@gmail.com.it PEC: barbara.rubino@archiworldpec. it

di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art, 80, comma 1, dalla lett. a) alla lett. g); comma 2;comma 3; comma 4;
comma 5, dalla lett. a) alla lett. m), del D.lgs. n. 50/2016;

di non incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs. 159/2011;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001;

di essere in regola con i versamenti di cassa previdenziale di appartenenza;

®  di assumere tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 13 agosto2010 n. 136 e
ss.mm.ii., indicando gli estremi del conto corrente dedicato;

®  diessere inregola con i pagamenti dei tributi locali (TARSU, TOSAP, ICI etc.).

" di avere preso cognizione della natura dell’affidamento, come descritto nel capitolato speciale e diaccettarne, senza
condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni ivi contenute;

®  di avere giudicato il servizio oggetto di affidamento eseguibile, e la parcella alla base dell’affidamento nel complesso
remunerativa ¢ tale da consentire il ribasso offerto;

®  di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art, 52 della L.R. 3/2007, l'obbligo di attuare infavore dei propri
dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo per la stazione appaltante di subordinare
l'aggiudicazione ed i pagamenti degli acconti ¢ del saldoalla verifica del DURC; che il prezzo offerto tiene conto degli oneri
previsti dall'osservanza delle norme per la sicurezza con particolare riferimento al D.Lgs. 81/08 e s.m.i;

*  Timpegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione intervenuta negli organi societari;

di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 della Relazione Previsionale e Programmatica (per
cui l'aggiudicazione é subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei
tributi locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicata sul sito delComune  di Napoli  all'indirizzo:
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche; www.comune.napoli.it/risorsestrategiche:

di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall'Entecon Deliberazione
di G.C. 254 del 24/4/14, che, all'art. 2 comma 3, dispone I'applicazione del codiceanche alle imprese fornitrici di beni e
servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Napoli, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza di tale
obbligo: attesta, ai sensi dell'art. 17 comma 5 delpredetto Codice di Comportamento, di non aver concluso, contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta amministrazione comunale,
anche non piu in sevizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali perconto
dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non
conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16/ter
del Dlgs 165/2001; . '

®  di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del Codice, gli obblighi in materia ambientale,sociale e del lavoro,
stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioniinternazionali elencate nell'allegato X
al Codice;

® il concorrente, anche a mezzo di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.46, 47, del D.P.R.445/2000,consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo DPR, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dovra indicare la
composizione societaria ¢ le generalitd (nominativo, luogo edata di nascita, codice fiscale ¢ residenza) dei soggetti che
ricoprono attualmente le cariche e le qualitd di cui al comma 3 dell'art. 80 del Codice, ivi compreso i cessati dalla carica
nell'anno antecedente la data di invio della lettera d’invito.
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COMUNE DI NAPOLI

Area Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

DICHIARA
inoltre:
CHE ¢ in possesso dei Requisiti di idoneitd professionale — ex art. 83 comma 1, lettera a del codice e Requisiti di
capacita economica ¢ finanziaria — ex art. 83 comma 1, lettera b del codice indicati al Capo 3della Lettera d’invito.
CHE ¢ in possesso di adeguata documentazione dalla quale risulta quanto dichiarera in sede di offerta e che édisponibile
ad esibire la stessa su richiesta della stazione appaltante in caso di verifica disposta ai sensi della normativa vigente.
CHF ha preso visione e ha accettato tutte le disposizioni contenute nella Lettera di Invito e nei suoi allegati
CHE, IN PARTICOLARE:
-laddove si proceda a nuove assunzioni strettamente necessarie per ’esecuzione del contratto o per la realizzazionedi attivita
ad esso connesse o strumentali, ci si impegna ad assumere il 30% di giovani e donne.
- 51 impegna all’applicazione progettuale delle prescrizioni finalizzate all’assolvimento del DNSH.
IL GRUPPO DI LAYORO MINIMO PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E COMPOSTO DA
ALMENO N. 3 UNITA:

Ruolo Nominative : N. minimo
e
timlinklodr bt AL Iscrizione OrdineProfessionale
Coordinatore del gruppo di progettazione nonché Cognome e Nome RUBINO BARBARA 1

incaricato dell’integrazione delle varie prestazioni | iscritta all’Albo degli ARCHITETTI

specialistiche della provincia di NAPOLI al n. ol

Responsabile progettazione EDILIZIA su Cognome e Nome RASO MONICA iscrittal 1
patrimonio immobiliare (requisito da parte della all’'Albo degli ARCHITETTI della provincia di
NAPOLI al n. Gl

Responsabile progettazione EDILIZIA e Cognome e Nome SPERANZA VINCENZO |

STRUTTURE su patrimonio immobiliare(requisito | iscritto all’Albo degli INGEGNERI  della
da parte della mandataria) provincia di NAPOLL al n. SR

Responsabile della progettazione Impianti Cognome e Nome RASO MONICA 1
iscritta all’Albo degli ARCHITETTI della)
provincia di NAPOLI al n. Gl
Responsabile dei Criteri Energetici ed Ambientali Cognome ¢ Nome MONTEASI ROBERTO! 1

Minimi di cui al D.M. 11 ottobre 2017 ed al D.M. | iscritto  all'Albo  professionale  deglij

mandataria)

7 marzo 2012 INGEGNERI della provincia di NAPOLI al n.
AR
Responsabile della progettazione Antincendio Cognome ¢ Nome RUBINO BARBARA 1

iscritta all’Albo degli ARCHITETTI della
provincia di NAPOLI al n. qEil#

Responsabile della progettazione ACUSTICA Cognome e Nome IMBRIACO DARIO 1
iscritto all’Albo professionale GEOLOGI dellal
Regione Campania al n Gl
Geologo Cognome e Nome MILANO ANTONIO| 1
iscritto all’Albo professionale GEOLOGI dellal
Regione Campania al n, gl
Coordinatore per la sicurezza in fase di Cognome ¢ Nome LONGO CARMINE| l
progettazione ai sensidel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i iscritto all’Albo professionale TNGEGNERI
della provincia di SALERNO al n. i
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COMUNE DI NAPOL

Area Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

OFFERTA ECONOMICA

Con riferimento alla richiesta d’offerta per I’intervento in oggetto
OFFRE

Per i servizi di ingegneria ed architettura consistenti nella progettazione definitiva ed esecutiva, coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione per l'intervento di “Riqualificazione funzionale - messa in sicurezza - riconversione del
12° Circolo Didattico In Nido R. Fucini.”

il ribasso percentuale sull’importo del corrispettivo indicato nella lettera di invito pari a (in cifre) 10,00 %

(in lettere) DIECI PERCENTO

DICHIARA inoltre di aver verificato gli elaborati progettuali ed il Capitolato Tecnico Prestazionale edi ritenere il prezzo
offerto totalmente remunerativo

Trattamento dei dati personali

Con la sottoscrizione della presente richiesta si autorizza il soggetto titolare del trattamento dei dati personali che, per la
procedura in oggetto € il Comune di Napoli - Servizio Tecnico Scuole. I dati raccolti saranno oggetto di trattamento ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura di gara nel rispetto delle prescrizioni ed in conformita al regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016.

Le firme devono essere apposte dal titolare, legale rappresentante, amministratore unico, ecc. ¢ da tutti i soggetti titolati a
rendere le dichiarazioni contenute nella domanda. Al riguardo la stazione appaltante si riserva di effettuaretutte le verifiche in
termini di composizione societaria e di titolarita dei dichiaranti.

Napoli, 19/12/2022

(Luogo ¢ data)

Barbara Rubino (Firma)*

Monica Raso
(Firma)*

Vincenzo Speranza
(Firma)*

Roberto Monteasi
(Firma)*

Dario Imbriaco
(Firma)*

Antonio Milano
(Firma)™

Carmine Longo
(Firma)*

Allegati:
curriculum professionale: complessivamente n. 7
documento d'identita dei firmatari: complessivamente n. 7
Patto di integrita sottoscritto: complessivamente n. 7

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445
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