Comune di Napoli
Data: 16/01/2023, 1G/2023/0000205

COMUNE DI NAPOLI

Area Ambiente,
Servizio Verde della Citta

DETERMINAZIONE
n.32 del 07.12.2022

Oggetto: Adesione alla Convenzione Consip “Convenzione per la Gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e
s.m.i. e dell'art. 58 legge 388/2000” - Lotto 7 (Campania e Molise)” - CIG 652278761C, limitatamente al
servizio per Corsi di formazione, aggiudicato al R.T.l. tra: COM METODI S.p.A. (capogruppo) P. IVA
10317360153 e DELOITTE CONSULTING S.r.l. (mandante) P. IVA 03945320962. - n° ordine 7018831
Approvazione Preventivo per Atto Aggiuntivo (2022-PPA-0176-V1), trasmesso in data 9/11/2022 dalla
mandataria COM METODI S.p.A.- acquisito con PG/2022/813202 del 10/11/2022, per € 12.600,00 per n.
14 classi (edizioni) di formazione per un totale di n. 350 discenti da formare.

Determina a contrarre, ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. 267/2000 e dell’art. 32, comma 2, del D.Igs.
50/2016 e impegno di spesa.

CIG: 652278761C

CIG derivato: 2293889447

CUP: B69G20001130001 (quota servizi fondo poverta 2019)
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Comune di Napoli
Data: 16/01/2023, 1G/2023/0000205

Premesso che:

- il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26, reca disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni;

- larticolo 4 del citato Decreto Legge n. 4/2019 condiziona l'erogazione del medesimo beneficio alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro nonché ad un percorso personalizzato di
accompagnamento aII’inserimento Iavorativo e aII’incIusione sociale secondo le modalitz‘a ed i

Patto per I |ncIu5|one sociale;

- nellambito dei succitati Patti, a norma dell’art. 4, comma 15 del decreto legge n. 4/2019, il
beneficiario del reddito di cittadinanza e tenuto ad offrire la propria disponibilita per la
partecipazione a progetti utili alla collettivita (PUC), quali progetti a titolarita dei comuni, in ambito
culturale, sociale, artistico e ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni.

Rilevato che:

- I Amministrazione Comunale ha adottato il 12 agosto 2020 la deliberazione n. 302, avente ad
oggetto “Progetti Utili alla Collettivita P.U.C. di cui al Decreto Ministeriale 22 ottobre 2019”;

- con la citata Deliberazione & stato dato mandato ai servizi dell’Amministrazione di predisporre ed
attuare i Progetti Utili alla Collettivita nonché di predisporre le relative schede progettuali;

- la U.O.A. per il Supporto al Direttore Operativo con funzioni tecniche ha pertanto predisposto i
progetti denominati “Manutenzione di aiuole, fonti arboree, aree attrezzate e piccoli parchi di
competenza municipale” e “Pulizia da rifiuti indifferenziati di fioriere, fonti arboree, aiuole, aree
attrezzate e piccoli parchi di competenza municipale”;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 2 del 17 gennaio 2022 sono stati approvati, tra gli altri, i
suindicati progetti predisposti dalla U.O.A. per il Supporto al Direttore Operativo con funzioni
tecniche, unitamente al “Protocollo di Gestione Unico dei Progetti Utili alla collettivita del Comune
di Napoli”.

- successivamente con disposizione del Direttore Generale n. 3 del 21 gennaio 2022 é stata disposta
la cessazione dell’'U.O.A. per il supporto al Direttore Operativo con funzioni tecniche (DIOP3007) -
istituita in precedenza con Ordine di Servizio del Direttore Generale n. 5/2019- allocando le
competenze relative alla Manutenzione del Verde Orizzontale nel Servizio Verde della Citta.

Visto che:

- con deliberazione di G.C. n. 143 del 14 aprile 2021 (all. 1) e stato approvato il Piano Sociale di Zona
2019 -2021 della citta di Napoli (Ambito N1 - N10);

- lascheda 123 dell’allegato B prevede le dotazioni finanziarie per il Fondo Nazionale Poverta, per un
complessivo importo programmato di € 10.317.269,82 all'interno del quale trova copertura
I'importo previsto dai due progetti in parola;

- con Decreto Giunta Regionale della Campania n. 173 del 21 giugno 2021 (all. 2) e stata attestata la
conformita alle indicazioni ministeriali e regionali dei Piani di Zona | annualita e dei Piani Locali
Poverta 2019 presentati dagli Ambiti territoriali C04 — Piedimonte Matese, NO1-N11 Napoli, N14 —
Giugliano in Campania, N17 — Sant’Antimo, N18 — Casoria, N20 — Acerra, N23 — Nola ed S3 ex S10
Palomonte — Consorzio Sociale Agora.

Considerato che:
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- il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico in materia di Tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro) dispone in ordine alle misure da adottare in materia di tutela della
sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’lambito delle quali si demanda, tra I'altro, al datore di lavoro il
compito di assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- il citato Decreto legislativo dispone, inoltre, in ordine alle sanzioni derivanti dall’'inosservanza delle
relative prescrizioni;

- in ottemperanza agli obblighi previsti nel T.U. in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, occorre
procedere, in conformita alle prescrizioni contenute negli Accordi stipulati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome, alla realizzazione di
interventi formativi al fine di garantire la dovuta informazione, formazione ed addestramento dei
lavoratori;

- per le attivita relative ai suindicati progetti denominati “Manutenzione di aiuole, fonti arboree, aree
attrezzate e piccoli parchi di competenza municipale” e “Pulizia da rifiuti indifferenziati di fioriere,
fonti arboree, aiuole, aree attrezzate e piccoli parchi di competenza municipale” & dunque
necessario acquisire formazione di base sicurezza sul lavoro per le 350 unita che si intende avviare
al lavoro.

Visti:

- l'art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999, cosi come modificato dal D.L. n. 168 del 12 luglio
2004, convertito con la Legge n. 191 del 30 luglio 2004 che, ai commi 3 e 3 bis, stabilisce:

“3. Le amministrazioni pubbliche possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensi del
comma 1, ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto
di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse, anche utilizzando procedure telematiche per
l'acquisizione di beni e servizi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2002,
n°® 101. La stipulazione di un contratto in violazione del presente comma é causa di
responsabilita amministrativa; ai fini della determinazione del danno erariale si tiene anche
conto della differenza tra il prezzo previsto nelle convenzioni e quello indicato nel contratto. Le
disposizioni di cui al presente comma non si applicano ai comuni con popolazione fino a 1.000
abitanti e ai comuni montani con popolazione fino a 5.000 abitanti;

- 3-bis. I provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche deliberano di procedere in modo
autonomo a singoli acquisti di beni e servizi sono trasmessi alle strutture e agli uffici preposti al
controllo di gestione, per |'esercizio delle funzioni di sorveglianza e di controllo, anche ai sensi
del comma 4. Il dipendente che ha sottoscritto il contratto allega allo stesso una apposita
dichiarazione con la quale attesta, ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, il
rispetto delle disposizioni contenute nel comma 3”;

- il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito dalla Legge n. 135 del 7 agosto 2012 che all’art.
1“Riduzione della spesa per I'acquisto di beni e servizi e trasparenza delle procedure”, stabilisce: “/
contratti stipulati in violazione dell'articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 ed i
contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto
messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di
responsabilita amministrativa. Ai fini della determinazione del danno erariale si tiene anche conto
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Comune di Napoli
Data: 16/01/2023, 1G/2023/0000205

della differenza tra il prezzo, ove indicato, dei detti strumenti di acquisto e quello indicato nel
contratto”.

Verificato che:

- la Consip S.p.A., societa concessionaria del Ministero dell'Economia e delle Finanze per i servizi
informativi pubblici, ha attualmente attiva — a decorrere dal 15 febbraio 2021 con scadenza al 15
febbraio 2023, salvo esaurimento anticipato dell'importo massimo previsto — la “Convenzione per
la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell'art. 58 legge 388/2000” - Lotto
7 (Campania e Molise)” CIG 652278761C, finalizzata alla fornitura, tra I'altro, di Corsi di Formazione
(CdF);

- in particolare, il lotto 7 della succitata Convenzione per la Campania risulta aggiudicato al R.T.l. cosi
composto: COM METODI S.p.A (capogruppo mandataria), con sede legale in Milano, alla via
Agostino Bertani, n. 2, e DELOITTE CONSULTING S.r.l. (mandante), con sede in Milano, alla via
Tortona, n. 25, domiciliata ai fini della Convenzione in Milano, alla via Agostino Bertani, n. 2.

Considerato che si ritiene, per convenienza e opportunita, di aderire alla predetta Convenzione
CONSIP, limitatamente al servizio per Corsi di formazione, aggiudicato al suindicato R.T.l. tra: COM
METODI S.p.A. (capogruppo mandataria) e DELOITTE CONSULTING S.r.I. (mandante).

Preso atto che & necessario, ai sensi dell'art. 192 del D.Igs. n. 267/2000 e dell'art. 32 c. 2 del D.Igs. n.
50/2016, provvedere ad adottare la determina a contrarre.

Atteso che:

- in esecuzione della procedura fissata nel Capitolato tecnico di riferimento: in data 2 agosto 2021 e
stato avviato il procedimento diretto all'inoltro al R.T.l. aggiudicatario, tramite il portale acquisti in
rete PA, della Richiesta preliminare di fornitura (RPF), per I'acquisto di corsi di formazione;

- in data 2 agosto 2021 si e svolto il sopralluogo preliminare, come da verbale in pari data (all. 3);

- in data 3 agosto 2021 il R.T.l. sopra indicato ha accettato la richiesta preliminare di fornitura (RPF)
formulata sulla piattaforma Acquisti in retePA,;

Dato atto che previa intesa con il RSPP sono state individuate e rese note alla societa mandataria, al
fine della redazione del Piano dettagliato delle attivita, le priorita di intervento.

Visto il Piano dettagliato delle attivita (PDA 2021-PDA-0176-V1), contenente I'elencazione dei corsi di
formazione ed i relativi costi, trasmesso in data 19 agosto 2021 dalla mandataria COM METODI S.p.A. e
acquisito al protocollo dell’Ente in pari data con PG/2021/621407 (all. 4) ed il successivo Preventivo
per Atto Aggiuntivo (2022-PPA-0176-V1), trasmesso in data 9 novembre 2022 dalla mandataria COM
METODI S.p.A. e acquisito al protocollo dell’Ente in data 10/11/2022 con PG/2022/813202 (all.5)

che prevede:

n. totale discenti da n. discenti n. classi (edizioni) costo unitario per costo
formare per classe da sottoporre a classe (edizione) complessivo
formazione
350 25 14 900 €12.600,00

UNIONE EUROPEA
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Vista la delibera di Consiglio comunale n. 21 del 28/06/2022 di approvazione del Bilancio 2022/2024;

Rilevato che la spesa di € 12.600,00 (IVA esente ai sensi della Legge 24 dicembre 1993, n. 537, art.14
punto 10) trova copertura finanziaria

per 1.800 euro sul capitolo 101590/59, codice bilancio 12.04-1.03.02.99.999 - Bilancio
2022/2024 - Esercizio 2022- “Applicazione Avanzo Vincolato Fondo Nazionale Poverta 2019”
D.lgs. n. 147/2017 - Acquisto servizi ambito PUC.

per 10800 euro sul capitolo 101590/61, codice bilancio 12.04-1.03.02.99.999 — Bilancio
2022/2024 — Esercizio 2022-“ Applicazione Avanzo Vincolato Fondo Nazionale Poverta 2019”
D.lgs. n. 147/2017 - Acquisto servizi ambito PUC.

Precisato che, ai sensi dell’art. 192 del D.Igs. 267/2000 e dell’art. 32, comma 2 del D.Igs. 50/2016:

- il contratto di appalto, di cui al presente provvedimento, ¢ finalizzato a consentire I'avvio dei PUC in
capo al Servizio Verde della citta;

- il contratto ha ad oggetto la formazione di base sicurezza sul lavoro per le 350 unita che si intende
avviare al lavoro;

- la modalita di scelta del contraente avverra mediante adesione alla Convenzione Consip
denominata “Convenzione per la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell'art. 58
legge 388/2000” - Lotto 7 (Campania e Molise)”;

- il contratto sara stipulato secondo le regole del sistema di e-procurement della pubblica
amministrazione.

Visti:

- il DURC per la COM METODI S.p.A. con validita al 2 febbraio 2023 (all. 5);

- il DURC per la DELOITTE CONSULTING S.r.l. con validita al 2 febbraio 2023 (all. 6).
Dato atto altresi che:

- trattandosi di adesione a Convenzione, la societa Consip S.p.A. ha provveduto, prima della stipula,
alla verifica del possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 in capo
al R.T.I. COM METODI S.p.A (capogruppo) e DELOITTE CONSULTING S.r.l. (mandante);

- con nota PG_2022 747559 del 17 ottobre 2022 é stata richiesta al Servizio Contrasto all'Evasione e
Innovazione dei Procedimenti Tributari la regolarita delle societa COM METODI S.p.A. e DELOITTE
CONSULTING S.r.l. con il pagamento dei tributi locali di cui al cosiddetto Programma 100;

- conseguentemente, il presente affidamento é disposto sotto condizione risolutiva all’accertamento
in capo alle societa COM METODI S.p.A. e DELOITTE CONSULTING S.r.l. della regolarita tributaria di
cui al cosiddetto Programma 100;
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Data: 16/01/2023, 1G/2023/0000205

- il presente affidamento & sottoposto alla disciplina del Patto di integrita che verra sottoscritto
dall’affidatario in sede di contrattualizzazione e che restera in vigore per tutta la durata
dell’affidamento;

Precisato che per il procedimento in parola assume il ruolo di RUP I'arch. Mauro Forte matr.55634,
coordinatore dei progetti PUC relativi alle attivita manutentive del verde orizzontale di competenza
municipale;

Letti:

- il D.lgs. n. 267/2000;

- il D.lgs. n. 118/2011, come coordinato e integrato dal D.lgs. n. 126/2014;

- D.lgs. n.50/2016;

- il vigente Regolamento di contabilita.

Visti

- gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.1.A.O., approvato per il
triennio 2022- 24, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sezione
2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Attestato che:

- il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui al Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016), come riportato nella predetta sezione del P.LLA.O. e,
pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli- Delibere a contrarre o atto equivalente

Attestato altresi che:

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147/bis del d.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 13, comma 1
lett. b) del “Regolamento sul sistema dei controlli interni” del Comune di Napoli;

- ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge n.
190/2012, non é stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedirne
I'adozione;

- il presente provvedimento e gli allegati allo stesso non contengono dati personali.

DETERMINA

Per le motivazioni riportate nella parte narrativa

1. Aderire, mediante emissione dell’ordinativo principale di fornitura (OPF), alla Convenzione
Consip denominata “Convenzione per la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e
dell'art. 58 legge 388/2000” - Lotto 7 (Campania e Molise)” - CIG 652278761C, limitatamente
al servizio per Corsi di formazione, aggiudicato al R.T.l. tra: COM METODI S.p.A. ( capogruppo
mandataria) P. IVA 10317360153 e DELOITTE CONSULTING S.r.l. (mandante) P. IVA
03945320962.

2. Approvare il Preventivo per Atto Aggiuntivo (2022-PPA-0176-V1), trasmesso in data 9
novembre 2022 dalla mandataria COM METODI S.p.A. e acquisito al protocollo dell’Ente in
data 10/11/2022 con PG/2022/813202, contenente 'elencazione dei corsi di formazione ed i
relativi costi, come indicati nella tabella che segue, allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale (All.5)
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n. totale n. discenti n. classi costo unitario Costo
discenti da (edizioni) da per classe complessivo
per classe .
formare sottoporre a (edizione)
formazione
350 25 14 900 € 12.600,00

3. Dare atto dell’accertamento preventivo di cui al comma 8, art. 183 del D.lgs. 267/2000, cosi come
coordinato dal D.Igs. 118/2011 coordinato e integrato dal D.lgs. 126/2014.

4. Assumere I'impegno di spesa di € 12.600,00 (IVA esente ai sensi della Legge 24 dicembre 1993, n.
537, art. 14 punto 10)

.per 1.800 euro sul capitolo 101590/59, codice bilancio 12.04-1.03.02.99.999 - Bilancio
2022/2024 - Esercizio 2022- “Applicazione Avanzo Vincolato Fondo Nazionale Poverta 2019”
D.lgs. n. 147/2017 - Acquisto servizi ambito PUC.

.per 10.800 euro sul capitolo 101590/61, codice bilancio 12.04-1.03.02.99.999 - Bilancio
2022/2024 — Esercizio 2022-“ Applicazione Avanzo Vincolato Fondo Nazionale Poverta 2019”
D.lgs. n. 147/2017 - Acquisto servizi ambito PUC.

5. Dare atto che il servizio in oggetto verra regolato dalle condizioni economico/contrattuali di cui alla
Convenzione in parola ed erogato in base al PDA.

6. Precisare che gli elementi di cui all’art. 192 del D.Igs. n. 267/2000 sono espressamente enunciati in
narrativa.

7. Precisare che l'affidamento oggetto del presente provvedimento é disposto sotto condizione
risolutiva all’accertamento in capo alle societa COM METODI S.p.A. e DELOITTE CONSULTING S.r.l.
della regolarita tributaria di cui al cosiddetto Programma 100.

8. Dare atto che il presente affidamento e sottoposto alla disciplina del Patto di integrita che verra
sottoscritto dall’affidatario in sede di contrattualizzazione e che restera in vigore per tutta la durata
dell’affidamento.

9. Individuare quale responsabile del procedimento in parola I'arch. Mauro Forte matr. 55634 del
Servizio Verde della citta, coordinatore dei progetti PUC relativi alle attivita manutentive del verde
orizzontale di competenza municipale.

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente determinazione, composti dai seguenti documenti, per complessive pagine
55, firmati digitalmente dal dirigente proponente, sono conservati nell’archivio informatico dell’ente, repertoriato con il nn.:

All_K1067_032_01: deliberazione G.C. n. 143 del 14 aprile 2021;

All_K1067_032_02: decreto Giunta Regionale della Campania n. 173 del 21 giugno 2021,

All_K1067_032_03: verbale sopralluogo preliminare del 2 agosto 2021;

All_K1067_032_04: PG_2021_621407-PDA-0176-V1_Comune di Napoli;

All_K1067_032_05: PG_2022_813202 Preventivo per Atto Aggiuntivo;

All_K1067_032_06: DURC per COM METODI S.p.A,;

All_K1067_032_07: DURC per DELOITTE CONSULTING S.r.I.

sottoscritto digitalmente da
Il Dirigente
dr.ssa Teresa Bastia

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 delD.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi
dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005
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