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COMUNE DI NAPOLI
Area Risorse Umane

Il Responsabile
Ai Direttori Operativi
Ai Responsabili di Macrostruttura
A tutti i dirigenti dei Servizi
Al Servizio Comunicazione e portale web
comunicazione.istituzionale@comune.napoli.it

COMUNE DI NAPOLI e per il loro tramite a tutti i dipendenti dell’Ente
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delle Risorse Umane
Al Servizio Programmazione e Amministrazione
Giuridica delle Risorse Umane

Oggeatto: Procedimento di attribuzione della Progressione Economia Orizzontale — Verifiche dell’anzianita
nella categoria giuridica e dell’anzianita di servizio.

Come noto, lo scorso 6 dicembre i dipendenti dell’ Ente ammessi al procedimento in oggetto hanno
preso visione della graduatoria provvisoria di macrostruttura relativa alla propria categoria di appartenenza,
nonche dei dati in virtl dei quali sono stati risolte le posizioni di ex equo in base ai criteri di preferenza
previsti dal regolamento.

Nei giorni immediatamente successivi, sono pervenute a questa Area le autocertificazioni rese dai
dipendenti circa anzianita di categoria e/o di servizio diverse da quelle riportate nelle predette graduatorie,
anche in virtu di precedenti rapporti di lavoro con Enti terzi.

Pertanto, il Servizio Amministrazione Economica delle Risorse Umane d’intesa con il Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane sta provvedendo ad effettuare, sulla
base degli atti detenuti dagli uffici, la verifica delle predette anzianita dichiarate, tenendo conto anche dei
periodi di relativa interruzione, come normativamente previsti.

Atteso che I'anzianita € un valore quantitativo dato dalla somma dei periodi di lavoro prestati, nelle
graduatorie che saranno visualizzate entro fine anno, per le sole posizioni di ex equo, oltre alla data di inizio
di servizio e di inquadramento nella categoria, saranno, altresi, riportati i predetti valori - in virtl del quale &
stabilita la preferenza espressi in anni, mesi e giorni.

Entro la fine del corrente anno, nelle more della conclusione della verifica delle autocertificazioni,
ed in particolare di quelle relative a rapporti di lavoro con altre pubbliche Amministrazioni, le graduatorie
riporteranno i punteggi attribuiti dai Comitati all’esito della conclusione della fase di riesame sui ricorsi
presentati, integrati dai dati delle anzianita gia verificati dagli uffici per le posizioni di ex equo.

Per coloro che hanno certificato anzianita presso enti esterni, fermo restando che saranno riportati i
dati autocertificati, le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese, comportando la necessita di acquisire

documentazione presso altre Amministrazioni, saranno completate entro il prossimo 31 gennaio 2020.

Pertanto, fino a tale data le graduatorie saranno ancora da considerarsi provvisorie.




