ALLEGATO 9/ELENCO RISORSE UMANE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE A COLLABORARE CON IL COMUNE DI NAPOLI NELLA COPROGETTAZIONE DI N. 5 CENTRI
ANTIVIOLENZA — ANNUALITA 2026-2027

SCHEDA DI SINTESI DELLE RISORSE UMANE

RIEPILOGO DELLE RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO

SOGGETTO PROPONENTE:

Tipologia di Esperienza
N Nominativo Ruolo nel progetto contratto Titolo professionale m|n|.m ‘a‘m Descrizione attivita Ente di appartenenza
(Volontario / attivita svolta nel progetto
retribuito) analoghe (anni)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
ai sensi del D.Lgs 82/2005 (Codice del’amministrazione digitale)

Legenda:

1) N:Indicare il numero progressivo delle risorse umane;

2) Ruolo nel progetto: indicare per ogni risorsa umana il ruolo nel progetto (es: esperto, psicologo, pedagogista, educatore, etc)

3) Tipologia di contratto: volontario o retribuito

4) Esperienza minima in attivita analoghe (anni): indicare I'esperienza professionale in anni di attivita svolta;

5) Descrizione attivita svolta nel progetto: descrivere sinteticamente le mansioni/attivita svolta nell’ambito del progetto;

6)

Ente di appartenenza: se progetto presentato in ATl, indicare la denominazione dell’ente di appartenenza
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