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COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO DI CO-PROGETTAZIONE
per la realizzazione di interventi volti a promuovere e sviluppare forme di sostegno a persone colpite da
Alzheimer o sindromi dementigene correlate e alle loro famiglie, ai sensi dell’art.55 del d. Igs. n. 117/2017 e ss.
mm.

ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUISITI DI
AMMISSIBILITA

Il sottoscritto

Cognome Nome

Nata/o a ()il /_/
Residente in )
indirizzo

Codice Fiscale

Recapiti telefonici (cell.) - (fisso)

email PEC

In qualita di rappresentante legale dell’ente del Terzo settore:

Denominazione

Forma giuridica

Codice fiscale/Partita IVA

Sede: Comune ()

Via/P.zza n. CAP ,
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U soggetto proponente in forma singola
U capofila della costituenda / costituita ATS

U associato alla costituenda / costituita ATS

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti di cui
all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all’art. 75 del

citato decreto

DICHIARA

1. Che il soggetto proponente appartiene ad una delle categorie previste dall’art.4 del D.Lgs. 117/2017.
2. Che il soggetto proponente & in possesso dei requisiti soggettivi di ammissibilita:

a) Di essere inscritto presso i registri APS e ODV, nonché all’anagrafe delle ONLUS, equivalente all’iscrizione

al RUNTS;
b) Diessere iscritto presso il competente Albo e/o Registro richiesto in relazione alla propria natura giuridica;
c) Di essere operativo nel Terzo Settore da almeno tre anni;

d) insussistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80, commi da 1 a 5, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei

Contratti pubblici);
3. Dichiara altresi che:

2 Dj applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali

e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali’

b) Diessere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa nei confronti

dell’eventuale personale dipendente e/o dei volontari;
c) Diessere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) Diimpegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o volontari il codice di comportamento in vigore per i

dipendenti del Comune di Napoli;

e) Di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al
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decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

4. Di aver preso visione e accettare formalmente il “Patto di integrita” di cui alla Deliberazione di Giunta

Comunale n. 797 del 03/12/2015;

5. Di non partecipare contemporaneamente sia in forma singola che associata, ovvero di non essere

componente di pit di una forma associativa.

6. Di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni previste nell’Avviso Pubblico di Co-

progettazione di cui alla presente procedura.

7. Di essere consapevole che I'assenza di uno dei requisiti di cui sopra richiesti costituisce irregolarita

essenziale non sanabile e comporta la non ammissibilita della domanda.

In attuazione del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. in materia di dichiarazioni sostitutive, il Comune di
Napoli & tenuto ad effettuare controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta
contenuti nelle domande di contributo e nelle rendicontazioni.

data firma leggibile (o firma digitale)




