
COGNOME NOME

PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 

PROVA ORALE

SOMMA GRADUATORIA ESITO AGGIORNAMENTO ASSUNZIONI

DONISE ALESSANDRO 23.7 29 52.7 1° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

CAMPANILE ANTONIO 23.4 29 52.4 2° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

DE STEFANO MATTIA 24.9 27 51.9 3° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

ROMANO ALESSANDRO 25.5 26 51.5 4° VINCITORE RINUNCIA ALLA SOTTOSCRIZIONE

CASALE MARINA 24.75 25 49.75 5° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

ROMANO VALENTINA 23.55 26 49.55 6° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

FALLO FRANCESCA 23.85 25 48.85 7° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

ROLANDO GIOVANNA 22.2 26 48.2 8° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

PANTALEO DARIO 23.25 24 47.25 9° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

COLLARILE STEFANO 22.35 24 46.35 10° VINCITORE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

PENNETTA RACHELE 22.95 23 45.95 11° IDONEO RINUNCIA ALLA SOTTOSCRIZIONE

DE VITA DANIELA 21.9 24 45.9 12° IDONEO RINUNCIA ALLA SOTTOSCRIZIONE

BRICO STEFANIA 22.8 23 45.8 13° IDONEO SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO

SERRETIELLO ANDREA 23.7 22 45.7 14° IDONEO

PERSICO MARIA 21 24 45 15° IDONEO

STINGO LIVIO 22.8 22 44.8 16° IDONEO

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 719 unità di personale di categoria C – diversi profili professionali – e di n. 43 unità di personale a 

tempo pieno e determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e s.m.i.”

GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO 

COD. CULT/C 

ISTRUTTORE CULTURA E PROMOZIONE DEL TERRITORIO



GARGIULO SALVATORE 21.9 21 42.9 17° IDONEO

PAPI DANIELE 21.75 21 42.75 18° IDONEO

MANGO CARMELA 21.15 21 42.15 19° IDONEO

MARIANO VALERIA 21 21 42 20° IDONEO


