
Oggetto: Dichiarazione  possesso  requisiti  nell'ambito  dell'avviso  pubblico  per  la  ricerca  di 
manifestazioni di interesse finalizzate all’acquisizione di proposte di collaborazione 
fra cittadini ed Amministrazione per la realizzazione del progetto “Seconda stella a 
destra: l’estate dei bambini e dei ragazzi”  Art. 2.1.2 dell'Avviso Pubblico (proposte 
progettuali di attività).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di  dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di 
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e 
consapevole,  altresì,  che  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  presente 
dichiarazione questa  Impresa/ Soggetto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata; 
inoltre,  qualora la  non veridicità  del  contenuto della  presente dichiarazione fosse accertata 
dopo la stipula del contratto questo s’intenderà risolto di diritto ai sensi dell’art. 1353 e ss. cod. 
civ.

Il  sottoscritto  ………………………………………………,  nato  a  ………….……..…..............., 
il..............................,  residente  in  …..........................................................  alla  via 
…………………………………….................................  C.F.  ………………………………..........................,  legale 
rappresentante  ……………………….........................................,  con  sede  in 
…………................................  alla  via 
…………………………..........................C.F./P.IVA .........................................................................

DICHIARA
(barrare la voce che interessa)

1) che nei suoi confronti non sussiste alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1, del  
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

2) di non trovarsi,  in  ogni caso, in nessuna delle ipotesi di incapacità a contrattare con la Pubblica 
Amministrazione ai sensi delle norme vigenti;
3) di avere preso visione dei luoghi di esecuzione dei servizi;
4) di  consentire  obbligatoriamente  la  facoltà  di  “accesso  agli  atti”,  mettendo  la  Stazione 
Appaltante  in  condizione  di  rilasciare  copia  di  tutta  la  documentazione  presentata  per  la 
partecipazione all'avviso pubblico;
5) di essere informato ai sensi e per gli  effetti  di cui all’art. 13 del Regolamento Privacy 
GDPR n.679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
6) di  accettare  senza condizione o riserva alcuna,  tutte le  norme e disposizioni  contenute 
nell’invito- bando a presentare offerta e/o nel correlato disciplinare tecnico.

In caso di sponsorizzazioni:
Laddove Impresa:

- di aver correttamente adempiuto agli obblighi di sicurezza e salute dei lavoratori previsti  
dalla vigente normativa, D.Lgs. n. 81/2008;

- barrare la voce che interessa:



• di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla legge 18 ottobre 
2001 n. 383 per come modificato dal D.L. 25 settembre 2002 n. 210, convertito con 
Legge 22 novembre 2002 n. 266; 

(oppure)
• che l'impresa si è avvalsa di piani di emersione del lavoro sommerso ma che il periodo 

di emersione si è concluso;
• l’assenza di misure interdittive irrogate ai sensi della circolare n. 1733 del  3/11/2006 

pubblicata  nella  G.U.  n.  261  del  9/11/2006  e  rettificata nella  G.U.  n.  282  del  4 
dicembre 2006, modificata da ultimo in data 23/02/2016;

• di applicare a favore dei lavoratori dipendenti (se di Cooperative anche verso i soci) 
condizioni  normative  e  retributive  non  inferiori  a  quelle  risultanti  dai  contratti  dì 
lavoro  e  degli  accordi  locali  integrativi  degli  stessi,  nel  rispetto  delle  norme  e 
procedure previste dalla normativa vigente in materia;

DICHIARA, INOLTRE,

-  la  regolarità  della  posizione  dei  pagamenti  dei  tributi  locali  (solo  in  caso  di 
sponsorizzazioni);

-  di  essere  a  conoscenza e  di  accettare  le  condizioni  del  Programma 100 di  cui  al  vigente  
Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  (per  cui  l'accettabilità  del  presente  avviso  è 
subordinata  all'iscrizione  nell'anagrafe  dei  contribuenti,  ove  dovuta,  ed  alla  verifica  dei 
pagamenti  dei  tributi  locali),  pubblicata  sul  sito  del  Comune  di  Napoli  all'indirizzo: 
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche (solo in caso di sponsorizzazioni);

- il rispetto del divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di non aver 
concluso  contratti  di  lavoro  subordinato  o  autonomo  e,  comunque,  di  non  aver  attribuito 
incarichi a dipendenti  dell’Ente, anche non più in servizio, che negli  ultimi tre anni abbiano 
esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto della Amministrazione comunale in 
procedimenti in cui la controparte sia stata interessata e di impegnarsi, altresì, a non conferire e 
tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dal citato 
articolo 53 (solo in caso di sponsorizzazioni);

-  dichiarazione  con  la  quale  il  soggetto  o  rappresentante  legale  dell’azienda  o  del 
comitato/associazione:

attesti  di  essere  a  conoscenza  dell'obbligo  di  osservanza  del  Codice  di  Comportamento, 
adottato dall'Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 254 del 24/04/2014, modificato con 
deliberazione di  Giunta  comunale  n.  217 del  29/04/2017,  che,  all'art.  2  comma 3,  dispone 
l'applicazione del codice anche alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in  
favore del Comune di Napoli, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza di tale obbligo (solo 
in caso di sponsorizzazioni) (solo in caso di sponsorizzazioni);

si  impegni  a  rispettare,  ai  sensi  dell'art.  30  comma 3 del  D.Lgs.  n.  50/2016,  gli  obblighi  in 
materia  ambientale,  sociale  e  del  lavoro,  stabiliti  dalla  normativa  europea e  nazionale,  dai 
contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali.

Dichiara che le strutture offerte rispondono ai requisiti previsti da (barrare voce che interessa):
 D.Lgs. n. 152/2006 (artt. 179 e 181);



 D.M. 5 febbraio 2015, pubblicato in G.U. n. 50 del 2 marzo 2015;

 UNI EN 1176 – 1 a 10: Attrezzature e superfici per aree da gioco;

 UNI EN 1177 - Rivestimenti di superfici di aree da gioco per l’attenuazione dell’impatto;

 UNI EN 14960 - Attrezzature da gioco gonfiabili;

 UNI 11306 - Panchine – Requisiti di sicurezza e metodi di prova.

Il Dichiarante

Allegare copia di documento d’identità valido
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