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COMUME DI NAPOLI

Direzione
Generale

Scheda rilevazione informazioni
curriculari

Cognome e nome: ARMENIO DARIO

) Codice
Matricola: 55401 (0.0 MU094492
Data L
nascita: 23/04/19 ~1°8° )
58 nascita: Napoli

Profilo: Assistente

Categoria: D1 Sociale

Sezione 1 - Istruzione e formazione

Titolo di studio Lauree} N Votazione Anno Istituto o Universita
Maturita
Diploma Assistente Universita di Lecce ( convalida
universitario (DU) Sociale 110 ¢ lode 1991 exDPR n°14 del 15.02.87)
Diploma Assistente Scuola Superiore di Servizio
universitario (DU) Sociale 110 ¢ lode 1983 Sociale di Pescara
Corso di formazione Ente attuatore Anno Durata
La «respogsab111ta» nei principi, nella Ordine assistenti Sociali
metodologia e nella deontologia del . 2018 6 ore
.. . della Campania
servizio sociale
Percorso di supervisione per gli Comune di Napoli. Ass 2017 30 ore
assistenti Sociali dell'Orsa Maggiore Orsa Maggiore
Seminario "Report attivita ricerca e Com}l ne di Nap Ph'
monitoraggio del progetto ABC" Servizio Educativo e 2016 4 ore
Scuole Comunali
Comune di Napoli.
Seminario conclusivo Progetto ABC Servizio Educativo e 2016 4,30 ore
Scuole Comunali
L’importanza della riflessione etica ed il
codice deontologico degli Assistenti Cnoas (Corso Fad) 2016 -
Sociali
La riforma del procedimento
disciplinare ed il DPR 137/2012 Cnoas (Corso Fad) 2016 -
La §ﬁda Qel Servizio sociale in Europa Cnoas (Corso Fad) 2016 -
ed in Italia
La presa in carico integrata: tra
personalizzazione e unificazione Comune di Napoli 2015 2 giornate
(percorso 0-18 anni)
Ministero Lavoro e
Progetto "P.I.P.P.I" Politiche Sociali - 2015 18 mesi
Universita di Padova
Corso di formazione per componenti L .
EEMM di Pippi Universita di Padova 2015 2 giornate
La presa in carico integrata (percorso 0- Comune di Napoli. 2015 2 giornate

18 anni) Direzione Welfare



Corso di formazione Fad/E-Learning -

Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel 2 moduli (16

lavoro dell'assistente sociale. BBC - Business Center srl 2014  lezioni on-
Valutazione di efficacia degli interventi line)
del servizio sociale
Dalla politica del welfare ai Servizi: Ordine degli Assistenti 2014 9 ore
aspetti metodologici del lavoro sociale Sociali della Campania
Seminario " La supervisione" Ordne Asmstep‘u Sociali 2014 5 ore
della Campania
Comune di Napoli.
Prima di tutto cittadini Asssessorato Scuolkee 2014 7 ore
Istruzione
Rischi, responsabilita’ e dilemmi etici
nel lavoro dell'assistente sociale.
valutazione di efficacia degli interventi CNOAS (Corso Fad) 2014 -
del servizio sociale
La relazione precoce madre-bambino Asl Nal.Centro. .UOC. . 2 giornate
Integrazione sociosanitaria
La guerra degli affetti. La mediazione in Umveysr[a' deg.l i Studi di
o Napoli. Dipartimento 2013 8ore
ambito istituzionale . S
Studi Umanistici
La rete dell'Ascolto Asl Nal.Centro. .UOC. . 2 giornate
Integrazione sociosanitaria
IT Convegno Nazionale ANDA"
(DSA2012 AN.D.A. 2012 9ore
Le ?ompetenze glurldlch§ € normative CoR.CoF. 2012 8 ore
dell'operatore di comunita
Asl Na 1 Centro UOC
L'Adolescenza tra rischio e risorse" Tutela salute bambinoe 2012 7 ore
adolescente
Comune di Napoli-
Ripensare il lavoro sociale. Assessorato Politiche 2012 4 ore
Sociali
"Il lavoro di gruppo" Ass. "Lega del Filo d'oro 2004 12 ore
onlus
Corso per Referenti del Volontariato (?rflsus Lega del Filo d'oro 2004 12 ore
"La supervisione degli assistenti sociali" (?rflsus Lega del Filo d'oro 2003 32 ore
"Empowerment dei Dipendenti" (?rflsus Lega del Filo d'oro 2003 12 ore
L 1r‘1tervento Son le persone cieche Ass. "Lega del Filo d'Oro 2002 120 ore
pluriminorate onlus
Corso "sviluppi connessionali del campo antrp r1.cerche sglla 1985-
! . e psichiatria e le scienze annnuale
psicologico- psichiatrico 86
umane
"La Psichiatria Istituzionale e territoriale Centro ricerche sulla
.. . " e . 1983-
nella transizione verso la riforma" (VIII psichiatria e le scienze 34 semestrale
seminario) umane
Stage Ente attuatore Anno  Durata
NESSUN DATO DISPONIBILE
Albo Anno Sede



Ordine degli Assistenti Sociali 1996 Campania
Abilitazione Anno Note
NESSUN DATO DISPONIBILE

Sezione 2 - Esperienze lavorative

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato

Azienda o Ente Dal Al Posizione di Responsabilita
lavoro o mansioni
svolte
Comune di 01/03/201tutt'oggi  Istruttore Inerenti al ruolo di ass. soc.
Napoli - IX 1 Direttivo - operante presso i Centri di
Municipalita Assistente Sociale Servizio Sociale territoriali -
cat. D1 referente GPA
Associazione dicembre febbraio Assistente Sociale Gestione sede territoriale della
"Lega del Filo 1999 2011 - Referente Campania
d'Oro" onlus per Volontariato e
le persone cieche Servizio Civile -
pluriminorate di Responsabile
Osimo/An attivita e tecniche
€ amministrative
Centro maggio novembre Assistente Sociale Inerenti al ruolo di ass.soc.
Riabilitazione 1992 1999 operante in area riabilitativa

"Cinetic center"”
di Marcianise/Ce

Rapporti di lavoro a tempo determinato

Azienda o Ente Dal Al Posizione di lavoro o Responsabilita

mansioni svolte
NESSUN DATO
DISPONIBILE

Incarichi occasionali e collaborazioni professionali

Posizione di lavoro o

Azienda o Ente Dal Al o Responsabilita
mansioni svolte
Presidio di marzo maggio Assistente Sociale Inerenti al ruolo di assistente
riabilitazione 1987 1992 sociale presso i Centri
"Villa dei Cedri" riabilitativi per persone disabili

di Lusciano/Ce

Docenze
Denominazione del . .
Tipologia Ente promotore Durata
COrso
Corso per tecnici dei  Scuola superiore Istituto Professionale per i anno scoalstico

Servizi Sociali di II grado Servizi Sociali presso ITCdi ~ 1998-99



Sarno/Sa

Corso per Volontari - Ass. "La Roccia" onlus di anno 2008
Napoli

Corso formazione - Ass. "Lega del filo d'Oro" - sedeanni dal 2005 al

volontari territoriale della Campania 2011

Lavoro autonomo

Attivita svolte Dal Al
NESSUN DATO DISPONIBILE

Pubblicazioni

capitolo 3.15 di Bonifazi-Giacconi "La prova pratica per assistente sociale e ass soc
specialista" Maggioli Editore (caso pratico)

Sezione 3 - Competenze professionali: conoscenze

Conoscenza lingue straniere

Lingua Grado di conoscenza
Francese Discreta

Conoscenza sistemi informativi

Materia Grado di conoscenza
Access o altro programma di gestione database Buona

Excel o altro foglio di calcolo elettronico Buona

Internet Eccellente

Posta elettronica Eccellente

Power Point o altro programma di presentazione Discreta

Windows o altro sistema operativo Buona

Word o altri programmi di word processing Eccellente

Conoscenze manageriali

Materia Grado di conoscenza
NESSUN DATO DISPONIBILE

Sezione 4 - Attitudini (compilazione volontaria)

Capacita
Capacita Livello
Grado di autonomia Elevato

Grado di orientamento alla cooperazione, nel senso di condivisione di Elevato



responsabilita e di lavoro di gruppo

Grado di affidabilita e stabilita emotiva

Capacita di analisi e di sintesi

Capacita di pianificazione e organizzazione delle proprie attivita

Capacita di autocontrollo e controllo sugli altri, con specifico riferimento alle
capacita di comprendere se le attivita svolte sono in linea con gli obiettivi
preposti

Capacita di interazione con soggetti estranei

Capacita di decisione con specifico riferimento a situazioni incerte

Altro

Nell'ambito dell'Ente, nomina del Dirigente del Servizio Attivita Amministrative,
dall'anno 2012 ad oggi, come referente per il gruppo interistituzionale "GPA" del
Municipalita.Referente per il Css di Pianura dell'area "Educazione e dispersione

Elevato
Elevato
Elevato

Elevato

Elevato
Elevato

la IX

scolastica", dell'area "Progettazione per gli Adolescenti", dell'area "Persone disabili".
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