
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 55 unità di personale 
dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti del Comune 
di Napoli in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente 

ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 ” e s.m.i., di cui n. 2 per 

l’Area Sicurezza e Vigilanza (VIG/DIR). 

 

Risultati prove orali del 14/12/2022 

 

Codice di Repertorio Punteggio 

VIGDIRLS1662659103244210 
 

83/100 

VIGDIRNY1661524446101762 
 

68/100 

VIGDIRDI1662439478181362 
 

65/100 

VIGDIRFR1661671848118217 
 

61/100 

VIGDIRGI1660840871086450 
 

80/100 

VIGDIRLA1661007404098327 
 

88/100 

VIGDIRRX1662546276202929 
 

80/100 

VIGDIRPF1660169893071966 
 

49/100 

VIGDIRRB1661185046102811 
 

52/100 

VIGDIRTQ1662621857226979 
 

86/100 
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