Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 55 unita di personale dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, da
inquadrare nel ruolo dei dirigenti del Comune di Napoli in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad
oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024"” e s.m - AREA LEGALE

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

COGNOME E NOME: ORA INIZIO: ORA FINE:
PUNTI OTTENUTI| PUNTI OTTENUTI |PUNTI OTTENUTI
DOMANDA DOMANDA DOMANDA PUNTEGGIO
INDICATORI DESCRITTORI DI UVELLO | RANGE PUNT] GRUPPO A GRUPPOB GRUPPOC TOTALE
insufficiente 0-4
sufficiente 4,5
buona 5-6
Conaoscenza della materia ottima 7 L . r .
insufficiente 0-5 —
sufficiente 6
buona 7-8
Capacita di fare collegamenti ottima 9-10 . —. .
insufficiente 0-1
sufficiente 2
buona 2,5
Chiarezza espositiva ottima 3
TOTALE /
PUNTI OTTENUTI
INDICATORI ICT DESCRITTORI DI LIVELLO RANGE PUNTI DOMANDA
insufficiente 0-5
sufficiente 6
buona 7-8 ,
conoscenza, ai fini dell’utilizzo, degli strumenti
informatici ottima 9-10
TOTALE ‘.L_

INDICATORI CAPACITA’

Range Punti 0-10

Competenza Manageriale

Competenza Relazionale

TOTALE




