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COMUNE DI NAPOLI

Area Risorse Umane

DISPOSIZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMM¥E
n. 37 del 19/12/2023

Oggetto: Presa d'atto dell’operato della Commissioa Giudicatrice del Concorso pubblico
indetto con Disposizione del Direttore Generale b4 del 02/08/2022, per il reclutamentg
di n. 210 unita a tempo pieno e indeterminato e dn. 5 unita a tempo pieno e
determinato di personaleAgente di Polizia Locale (POL/C)

Pubblicazione della graduatoria finale di merito,ad integrazione della Disposizioneg
dell’Area Risorse Umane n. 17 del 16/11/2023, cdadgiornamento degli scorrimenti
degli idonei non vincitori e delle assunzioni efféate.




Il Responsabile dell’Area Risorse Umane

Premesso che

v

con Disposizione del Direttore Generale del Comdindapoli n. 54 del 02/08/2022 e stato indetto
I'avviso pubblico per l'assunzione di complessivi 719 unita di personale, a tempo pieno e
indeterminato nella categoria C, posizione econar@it, di cui 596 presso il Comune di Napoli e n.
123 presso la Citta Metropolitana di Napoli, e d48 unita di personale a tempo pieno e determinato
nella categoria C, posizione economica C1, pré€samune di Napoli;

in particolare, per il profilo di Agente di Poliziaocale (POL/C), il numero complessivo dei posti a
concorso e pari a 215 unita, di cui n. 200 a teinpeterminato presso il Comune di Napoli, n. 10 a
tempo indeterminato presso la Citta Metropolitana & a tempo determinato presso il Comune di
Napoli;

Dato atto che con riferimento al predetto profilo di AgenteRblizia Locale (POL/C):

v

con Disposizione del Responsabile dell’Area Risodsaane n. 13 del 07/10/2022 sono stati
approvati, limitatamente alla regolarita delle mddadi presentazione delle istanze, con espressa
salvezza di eventuale, ulteriore e successivaivariel possesso dei requisiti di partecipazione,
nonché della regolarita delle domande in ogni fi&dla procedura concorsuale, gli elenchi dei caatdid
ammessi e non ammessi alla prova preselettiva, hdorlc diario delle prove medesime, con
indicazione della sede, del giorno e dell’ora;

con Disposizione del Responsabile dell’Area Risodseane n. 24 del 18/10/2022 sono stati
nominati i componenti delle Commissioni, distiner profili;

in data 21/10/2022, sui siti istituzionali, sonatispubblicati il diario d’esame, le istruzioni per
candidati e il piano operativo per la gestioneGiahcorso ;

in data 04/11/2022 sono stati pubblicati gli eléncbdificati, distinti per profilo, dei candidati
ammessi alla prova scritta ;

con Disposizione del Responsabile dell’Area Ris&fsgane n. 36 del 25/11/2022 e stato pubblicato
il diario di convocazione delle prove scritte, di all'art. 7 dell’avviso pubblico, della categofa con
I'indicazione della sede, della data e dell'oravtilgimento;

con Disposizione del Responsabile dell’Area Risodseane n. 54 del 30/12/2022 sono stati
pubblicati gli elenchi codificati dei candidati aressi alla prova orale della categoria C, con irziaree
del relativo punteggio conseguito alla prova sayitt

con Disposizione del Responsabile dell’Area Risdfsgane n. 25 del 01/02/2023, successivamente
rettificata con Disposizione del Responsabile de##a Risorse Umane n. 30 del 09/02/2023, é stato
sostituito il Presidente della Commissione;

con Disposizione del Responsabile dell’Area Risddsaane n. 26 del 01/02/2023 sono stati
nominati i componenti delle Sottocommissioni refatai profili Agente di Polizia Locale (POL/C) e
Istruttore Amministrativo (AMM/C);

con Disposizione del Responsabile dell’Area Ristus®ane n. 33 del 14/02/2023 & stato pubblicato
il diario di convocazione delle prove orali del corso pubblico relativamente al profilo di Istrugo
Amministrativo (AMM/C) e Agente di Polizia Local®QL/C);

con Disposizione del Responsabile del’Area Risodseane n. 40 del 22/02/2023 sono stati
nominati i componenti esperti di lingua ingleseimggrazione delle Commissioni, gia nominate con
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disposizione n. 24 del 18/10/2022, n. 25 del 12022 e n. 26 del 25/10/2022;

v con Disposizione del Responsabile dell’Area Risdisgane n. 70 del 07/04/2023 é stato pubblicato
I'elenco codificato dei candidati ammessi alla @ali efficienza fisica, il relativo diario recante
l'indicazione della sede, del giorno e dell'orde éndicazioni in merito allo svolgimento della peo
stessa;

v" con disposizione dell’Area Risorse Umane n. 90 28105/2023, preso atto dell’operato della
Commissione giudicatrice, & stata pubblicata lagg#oria finale di merito;

v" con Disposizione Responsabile dell’Area Risorse nima. 95 del 06/06/2023, preso atto della
rinuncia alla sottoscrizione del contratto espreissalcuni candidati, si € proceduto ad assegrare
ciascun candidato risultato vincitore all'assegoaeidella relativa amministrazione di destinazione;

v' In data 05/09/2023 é stato pubblicato I'aggiornamedella graduatoria con assunzioni e
scorrimenti del profilo Agente di Polizia LocalR@L/C);

v" con disposizione dell’Area Risorse Umane n. 17 H8M1/2023, preso atto dell’operato della
Commissione giudicatrice a seguito dello svolgiroedelle ulteriori prove fisiche del 26/09/2023, é
stata pubblicata la graduatoria finale di meritosiccome rettificata, del Profilo Agente di Polizia
Locale (POL/C);

v’ con disposizione del Servizio Amministrazione Gliza Risorse Umane n. 231 del 23/11/2023, in
esecuzione della deliberazione di Giunta Comuna®38 del 18/07/2023 e ss.mm.ii, & stata disposta
I'instaurazione di n. 50 rapporti di lavoro a tempieno ed indeterminato nel profilo di agente di
polizia municipale, mediante lo scorrimento deltadyatoria di merito della procedura selettiva
pubblica indetta con disposizione del Direttore &ale n. 54 del 02/08/2022;

Tenuto conto che

v' in data 13/12/2023, si & svolta la prova suppdetivefficienza fisica prevista dall’art. 10 delrig® di
concorso del candidato Sposito Francesco il quilesta documentazione, ha presentato idonea
documentazione attestante I'impossibilita allo giraento della stessa nelle precedenti convocazioni.

v in data 18/12/2023 il Formez PA, all’esito dellaldetta prova fisica, ha comunicato l'idoneita del
candidato Sposito Francesco;

Considerato che ai sensi dell’art. 11 del bando di Concorso, éisponsabile del Procedimento provvede
all'approvazione delle operazioni svolte dalla Cdagsione Esaminatrice ed alla formulazione ed agzione,
per ciascun profilo messo a concorso, della gradaadefinitiva di merito;

Rilevato che occorre ottemperare a quanto previsto dai ¢dinen2 dell’art. 19 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 come, da ultimo, modificato daticolo 1, comma 145, della legge 30 dicembre 2019
160 (legge di bilancio 2020) nella parte in cuive@e che “...le pubbliche amministrazioni pubblicda@o
graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale somnto degli idonei non vincitori... e tengono
costantemente aggiornati i dati di cui al comma 1...”

Ritenuto, pertanto, a seguito dello svolgimento dell’ultima prova fasj@d integrazione della disposizione n.
17 del 16/11/2023, di dover procedere alla pubbl@#e della graduatoria finale di merito relativente al
profilo Agente di Polizia Locale (POL/C), aggiotaacon lo scorrimento della graduatoria per tiaggone di
ulteriori n. 50 unita di personale nel profilo dijénte di Polizia Municipale;

Attestata la regolarita e correttezza dell’attivita ammirasitra e contabile ai sensi dell’art. 147 bis, calel D.
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Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e dd, 2 lett. a) del Regolamento sul Sistema dei contrafiterni”
approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28028 e s.m.i.;

Attestato che

v’ ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, inbthd dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, ldeg
artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 @ePCodice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli adottato dall’Ente con Deliberagi@i G.C. n. 254 del 24/04/2014 e s.m.i., & stata
preventivamente valutata la insussistenza di saoeaali conflitto di interesse tali da impedire
'adozione del presente provvedimento;

v' i dati personali ivi presenti sono trattati nepgtto della normativa in materia di tutela dellary;

v il presente provvedimento rientra nelle previsiowirmative riportate nella Sezione 2 — Valore
pubblico, Performance e Anticorruzione - Seziorg Rischi corruttivi e Trasparenza contenuti nel
P.ILA.O. approvato per il triennio 2022-2024 e,tpeto, sara oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente Bandi di concodgbsito del Comune di Napoli;

DISPONE

per i motivi di cui alla premessa

1. approvare la graduatoria definitiva di merito, adegrazione della disposizione n. 17 del
16/11/2023, relativa al profildgente di Polizia Locale (POL/@el Concorso pubblico indetto con Disposizione del
Direttore Generale n. 54 del 02/08/2022, a segiélbavvenuto svolgimento dell'ultima prova di efénza
fisica prevista dall’art. 10 del Bando di concorson I'aggiornamento degli scorrimenti degli idomain
vincitori e delle assunzioni effettuate alla dateema;

2. demandare al Servizio Comunicazione e Portale VWelpubblicazione della graduatoria
definitiva di merito, cosi come rettificata, rélat al profilo Agente di Polizia Locale (POL/C) ssito
istituzionale del Comune di Napoli;

3. trasmettere a Formez PA e alla Citta Metropolidirtdapoli la presente disposizione e i relativi
allegati, che costituiscono parte integrante des@nte atto, per la pubblicazione sui siti istanaii.

Sottoscritta digitalmentda
Giuseppina Silvi

La firma, in formato digitale, & stata apposta rifjinale del presente atto ai sensi dell'art. @l D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La
presente disposizione & conservata in originaldiraeghivi informatici del Comune di Napoli, ai s&irdell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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