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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 26 MARZO 2021

Il giorno 26 marzo 2021, alle ore 10,30 presso la sede del Servizio Controllo di Gestione e Valutazione, sita in via San Tommaso D’Aquino 15, si è riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Napoli per discutere delle attività valutative in corso.
Sono presenti:
in sede: il Presidente, dott. Gaetano Virtuoso ed il dott. Domenico Maresca; collegati in video conferenza: la dott.ssa Adelia Mazzi, il dott. Paolo Tarantino e la dott.ssa Tamara Telesca.
Sono inoltre presenti in sede, il dott. Vincenzo Ferrara, dirigente del servizio Controllo di Gestione e Valutazione, nonché  la dott.ssa Maddalena Neola, funzionaria del Servizio, anche nella funzione di verbalizzante ai sensi dell’art.10 del vigente regolamento di funzionamento del NIV e, collegato in video conferenza, il dott. Fabio Cerchione, funzionario del Servizio.

* * * 

1. In apertura, si dà lettura e si approva il verbale del 26 febbraio 2021; il verbale viene firmato in presenza dalla verbalizzante dott.ssa Neola, dal Presidente dott. Virtuoso e dal dott. Maresca, con firma digitale dalle dottoresse Telesca e Mazzi e dal dott. Tarantino.

2. Trasparenza
Il Nucleo constata che, relativamente al Comune di Napoli, ad oggi permane  sulla piattaforma ANAC il problema della non disponibilità o non verificabilità dei dati da pubblicare ai sensi dell’art. 1, comma 32, della legge 190/2012, sia per il 2021 che per il 2020. Il Nucleo dà quindi mandato all’Ufficio di supporto di darne comunicazione al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di competenza, cogliendo l’occasione, inoltre, per rammentare la prossima scadenza, al 31 marzo, dell’adempimento previsto dall’art. 9, comma 7, del decreto legge 179/2012, convertito nella legge 221/2012.



3. Produttività di gruppo 2020
Il Nucleo ha ricevuto dall’Ufficio di supporto la tabella istruttoria e gli elementi di verifica relativi agli indicatori di miglioramento quali – quantitativi dei servizi per i settori dell’Ente interessati dalla c.d. produttività di gruppo per l’anno 2020, così come approvati dalla Giunta Comunale in uno al piano provvisorio degli obiettivi con deliberazione n. 354 del 08/10/2020. Si tratta degli indicatori validati dal Nucleo p.t. nella seduta del 18 gennaio 2019 ed inseriti nella deliberazione di Giunta Comunale n. 237/2019, con le modifiche ed integrazioni autonomamente introdotte dall’Ente a seguito del processo di definizione degli stessi, peraltro richiamato nel CDI per l’anno 2020 sottoscritto in data 03/02/2021, avviato dal Direttore Generale con nota n. 510767 del 27 luglio 2020 e conclusosi con la deliberazione n. 354/2020, innanzi citata.
Il Nucleo ha avuto modo di discutere sull’argomento attraverso incontri collegiali da remoto, confermando, da una parte, le puntualizzazioni e le considerazioni svolte nei propri precedenti verbali del 3 e del 23 luglio 2020, ed ai cui contenuti si rinvia, e cogliendo, dall’altra parte, alcuni aspetti di criticità superabili in futuro con il rispetto della tempistica nella definizione degli strumenti di programmazione del ciclo di gestione della performance e di negoziazione decentrata delle risorse. 
In particolare, il Nucleo, riguardo alla c.d. produttività di gruppo, considerata parte della performance organizzativa, richiama la centralità del ruolo dirigenziale al quale la norma affida la gestione dei progetti e la valutazione delle prestazioni e dei risultati circa gli effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali – quantitativi dei servizi, da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.
Su tali presupposti e in continuità con l’azione svolta precedentemente, il Nucleo si determinerà per la validazione o meno del risultato attestato dai dirigenti, nel senso che l’esame delle rendicontazioni prodotte dalla dirigenza non può che essere rivolto a verificarne la coerenza rispetto agli indicatori di risultato, come definiti negli strumenti di pianificazione della performance adottati dall’Amministrazione comunale per l’annualità 2020. 
A tale proposito, il Nucleo, avendo in corso di conclusione l’esame delle rendicontazioni prodotte, decide di effettuare un controllo documentale a campione nei settori dei Servizi Sociali e della Polizia Locale. Il Nucleo, dopo aver individuato il campione, dà mandato all’Ufficio di supporto di chiedere agli uffici interessati di far pervenire la relativa documentazione entro il prossimo 6 aprile, per poi assumere le proprie determinazioni concludenti.
    
4. VARIE ED EVENTUALI
I componenti del Nucleo hanno avuto modo di esaminare il documento predisposto dall’Ufficio di supporto, concernente “L’analisi degli effetti del nuovo Regolamento di Organizzazione del Comune di Napoli sulla Metodologia di valutazione delle performance del Vice Segretario Generale licenziata dal Nucleo Indipendente di Valutazione pro tempore il 19 dicembre 2016”. Il Nucleo ravvisa l’opportunità di licenziare un testo coordinato che recepisca le variazioni necessarie a rendere coerente la complessiva “Metodologia di valutazione delle figure dirigenziali di vertice” sia rispetto al nuovo Regolamento di Organizzazione che alle modifiche introdotte dalla  deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 20/11/2020. In tale prospettiva, richiede, inoltre, all’Ufficio di effettuare  approfondimenti per verificare se dopo il 2016 siano intervenute modifiche contrattuali, normative e/o di indirizzo tali da incidere sui criteri di valutazione delle figure dirigenziali di vertice, rendendosi necessario, in caso positivo, un aggiornamento del documento in parola.
Il Nucleo acquisisce le seguenti note già trasmesse mediante posta elettronica
	PROT-
	DATA
	MITTENTE
	MATERIA

	150021
	19/02/2021
	Direttori delle Municipalità
	pesatura posizioni dirigenziali

	162837
	24/02/2021
	Area Sport
	obiettivo di ente 2020 (salario accessorio)

	172560
	26/2/2021
	Direttore Generale
	pesatura posizioni dirigenziali

	200594
	8/3/2021
	Servizio Controllo di Gestione e Valutazione
	produttività di gruppo 2021

	247556
	23/03/2021
	Segretario Generale
	Prevenzione della Corruzione



La prossima riunione viene fissata per giovedì 15 aprile 2021 alle ore 10,30.
La seduta è tolta alle ore 13.00.
Del che è verbale.

	IL SEGRETARIO
Dott.ssa Maddalena Neola
	Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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