Collegio dei Revisori dei Conti

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 16 DICEMBRE 2021

OGGETTO: Delibera di Giunta Comunale n. 529 del 09/12/2021 ad oggetto:” Modifiche e in-
tegrazioni al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 approvato con delibera-
zione di G.C. n. 469 del 29/09/2021 e s.m.i.” — ricevuta in data 14/12/2021- PG/2021/ 898667.

L’anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese di dicembre, con modalita “a distanza”, si e riunito

il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Domenico CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del

D.Lgs. 267/2000;
IL COLLEGIO DEI REVISORI

PREMESSO
-che l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che [’organo di revisione economi-
co-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L.
n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate,
-che l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che [’organo di revisione contabile assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

RICHIAMATO
-il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il

quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
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assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

-lart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104,

TENUTO CONTO

-che I’Ente prendendo atto delle mutate condizioni ed esigenze, illustrate nella deliberazione n.
529 del 09/12/2021 in oggetto, ha ritenuto apportare ulteriori modifiche al P.T.F.P. 2021/2023
approvato con DGC n. 469/2021 e modificato e integrato con la DGC n. 476/2021;

PRESO ATTO
- che rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL,

rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario tito-

lo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi varia-

mente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente;

RILEVATO

- che con la deliberazione in oggetto viene garantita la riduzione tendenziale della spesa

personale nel triennio considerato, nelle seguenti modalita:

Tabella 4 (valori al netto di irap) Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Previsione spesa per il personale al netto delle assunzioni Tl program-
mate (nell'aggregato di cui alla circolare esplcativa del DM 262.737.856,89 221.892.311,79 219.805.018,97

17/03/2020)

Incremento della spesa per le assunzioni a tempo indeterminato previ-
ste nel presente piano

1.345.605,55

20.342.638,69

23.278.555,16

TOTALE

264.083.462,44

242.234.950,48

243.083.574,13

LIMITE MASSIMO ANNUO SPESA DEL PERSONALE
ex art. 5, comma 1, DM 17/03/2020 (da tabella 3)

301.485.831,06

307.174.242,97

310.018.448,92

-che e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al

D.M. 17 marzo 2020 (il rapporto spesa dei personale 2019 / media entrate correnti

2017/2019 sulla scorta dei dati rilevati dai relativi rendiconti (nota PG n. 739552 def

09/11/2020);

Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli — Italia - tel.:(+39) 081 7959702/3

revisori.conti@comune.napoli.it — www.comune.napoli.it/revisori

pag.2/5

di

~ fax :(+39) 081 7959707




Collegio dei Revisori dei Conti

- che in base al dato della popolazione residente, il comune di Napoli si colloca nella fascia h)
comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti della tabella 1 def DM 17/03/2020, a cui corrisponde
un valore soglia (in termini di rapporto tra spesa di personale e entrate correnti, al netto del

FCDE) pari al 28,80%;

-che il Comune di Napoli si colloca tra i comuni che registrano un valore del suddetto rap-
porto inferiore al valore soglia di riferimento, ai quali viene riconosciuta un capacita di spesa

aggiuntiva per le assunzioni a tempo indeterminato. ai sensi dell'art. 4, comma 2, del DM del

17/03/2020;

-che anche per i comuni virtuosi (che registrano cioé un valore sotto soglia), l'art. 5 del
DM 17/03/2020 prevede un ulteriore limite di incremento graduale calcolato, per
ciascuno degli anni dal 2020 al 2024, applicando specifiche percentuali alla spesa del
personale registrata nell'anno 2018: le percentuali previste nella tabella 2 del DM sono
diverse per ciascuna delle fasce demografiche, e considerato che la spesa del personale
2018 dell'Ente ammonta a € 284.420.595,34, il limite di incremento per gli anni
2020/2022 risulta il seguente:

Comuni appartenenti alla fascia demografica h) 2021 2022 2023

Percentuale di incremento

0, 0, 0,
sulla spesa del personale 2018 6% 8% 9%

Limite max Spesa del Personale
ex art. 5, comma 1, del DM 17/03/2020 301.485.831,06 307.174.242,97 310.018.448,92
(SP 2018 + SP 2018*% incremento)

CONSTATATO

-che, dal confronto tra i due limiti di cui alle tabelle che precedono, emerge che gli
incrementi graduali, di cui alla tabella 3, sono inferiori al valore di cui alla tabella 2 e

che di conseguenza gli stessi devono essere assunti come limite di incremento della spesa

del personale dell’Ente per gli anni 2021/2023;
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- che la spesa flessibile assicura il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010, ossia la spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 (che per [’Ente
ammonta a € 19.935.409,54, al netto di oneri e irap, come quantificata nella certificazione

del Ragioniere Generale PG. n. 596542 del 26/07/2017),

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto PC.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49, comma I, del D.Lgs.
267/2000, dal Responsabile dell'Area Risorse umane;

Visto il parere di regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 49, comma I, del D.Lgs.
267/2000,dal Dirigente del Servizio Ragioneria, nel quale rileva che le proposte di
assunzioni siano subordinate alla approvazione del bilancio di previsione 2020/2022 e al
conseguimento dell'autorizzazione prevista dall'art. 243 bis comma 8 lettera del TUEL;

Lette le osservazioni del Segretario Generale;

TUTTO CIO PREMESSO, RICHIAMATO, TENUTO CONTO, PRESO ATTO,
RILEVATO E CONSTATATO
IL COLLEGIO DEI REVISORI

ACCERTA
-che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo

2021 — 2023 rispettano vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi

del D.M. 17 marzo 2020;
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-che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale del bi-
lancio é garantito, in quanto la spesa complessivamente programmata e modificata trova copertura
nel bilancio pluriennale 2021/2023;

ESPRIME

-ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole
sulla deliberazione di G.C. n. 529 del 09/12/2021 ad oggetto: “Modifiche e integrazioni al Piano

triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 approvato con deliberazione di G.C. n. 469 del
29/09/2021 e s.m.i.”.

RACCOMANDA
-di inviare la presente deliberazione alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
per il controllo sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale ai sensi dell’art. 243 bis,
comma 8, lettera d) e 243, comma 1, del Dlgs 267/2000.
Napoli 16/12/2021

IL COLLEGIO DEI REVISORI

dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Antonio Daniele - Componente
dr. Domenico Carozza - Componente

Sottoscritta digitalmente*

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD).
La presente determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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