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COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO

per la formazione di n. 2 elenchi di personale educativo per incarichi a tempo determinato nei
profili di Istruttore Socio Educativo negli asili nido e Maestra/o nella scuola dell’infanzia su
sostegno

Con delibera di Giunta Comunale n. 238 del 18/07/2023 del ¢ stato approvato il PIAO 2023-
2023 al cui interno ¢ contenuta le sezione 3.3. relativa al Piano triennale di fabbisogno del
personale 2023-2025, nell’ambito del quale viene individuata tra ’altro 1’esigenza di dare
continuita all’offerta educativa assicurata dall’Ente oramai da diversi anni, sia negli asili nido
sia nelle scuole dell’infanzia, anche attraverso la garanzia del sostegno all’utenza infantile che
ne abbisogni.

Il programma di assunzioni a tempo indeterminato previsto non consentira di coprire
nell’immediato tutte le esigenze emerse a seguito del completamento delle iscrizioni per 1’anno
scolastico 2023/2024 per 1 profili di istruttore socio-educativo per lo svolgimento della funzione
di educatore ai nidi d’infanzia e maestra/o al sostegno nella scuola all’infanzia comunale.
Pertanto nel Piano triennale del fabbisogno del personale vengono indicate anche le assunzioni a
tempo determinato necessarie, con particolare attenzione al settore scolastico ed educativo, per
il quale la previsione di assunzioni a tempo determinato ¢ concepita nell’ottica del
mantenimento degli standard del servizio offerto, in attesa del potenziamento del contingente
programmato di assunzioni a tempo indeterminato.

In particolare sono nell’anno 2023 assunzioni a tempo determinato per n. 74 unita per il
sostegno nelle scuole dell’infanzia comunali e n. 16 unita per lo svolgimento della funzione di
educatore nei nidi dell’infanzia comunali.

In vista del nuovo anno scolastico, appare estremamente urgente reclutare il personale che sara
necessario per assicurare il regolare svolgimento dei servizi educativi e scolastici per gli Asili Nido
e per le Scuole dell’Infanzia comunali in particolare in riferimento ai profili sopra indicati, in
possesso del titolo di studio previsto dalla vigente normativa per 1’accesso al profilo richiesto.

A tal fine si rende necessario attivare — nelle more della complessiva verifica circa la possibilita di
attingere a graduatorie gia esistenti € comunque a completamento del fabbisogno - una apposita
procedura per la formazione di elenchi di personale disponibile per 1’attivita di educatore nei nidi
d’infanzia e maestro/a di sostegno delle scuole dell’infanzia comunali a cui attingere per 1’anno
scolastico 2023/2024, laddove se ne verificasse la necessita, sia per incarichi annuali che per
supplenze brevi cosi da garantire al meglio la continuita dei servizi educativi e scolastici 0/6 anni
durante I’intero anno educativo e scolastico 2023/2024.

Possono presentare domanda, secondo le modalita e nel termine indicato nel presente avviso, i
candidati in possesso del titolo di studio previsto dalla vigente normativa per 1’accesso al profilo
richiesto.

I candidati che avranno presentato regolare domanda saranno inseriti in appositi elenchi,
distinti per profilo professionale, graduati per titolo di accesso e per titoli di servizio, che
saranno utilizzati per il conferimento di incarichi a tempo determinato nei nidi d’Infanzia e



Scuole dell’Infanzia comunali.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

ART. 1 Requisiti per I'ammissione

Gli aspiranti possono partecipare alla procedura se in possesso, alla data di scadenza dei termini di
presentazione della domanda, fissata per le ore 12,00 del giorno 28 agosto 2023 dei seguenti
requisiti:

e cittadinanza Italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli stati membri della U.E.
devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del 07/02/94);

e cta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia
di collocamento a riposo;

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, se
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ;

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o
licenziati da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

e non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici, né essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

e idoneita fisica, senza limitazioni, allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
professionale per il quale si partecipa. Ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, il candidato potra
essere sottoposto a visita medica tesa ad accertare 1'idoneita alle mansioni cui lo stesso sara
destinato;

e per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

e possesso del titolo di studio di seguito individuato in relazione al profilo per il quale si
partecipa, come di seguito:

e Per Istruttore Socio Educativo nei Nidi Infanzia: laurea in Scienze dell'educazione e

della formazione (classe di laurea L-19) ad indirizzo specifico per educatori dei servizi
educativi per l'infanzia o della laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della
formazione primaria (classe di laurea LM-85 bis) integrata da un corso di
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari, da svolgersi presso le
universita.
Ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs 65 2017 e del Regolamento regionale 4/14 saranno
ammessi 1 titoli previsti per le figure professionali di III livello dal Catalogo approvato
con DGR n. 107 2014 e smi ovvero Laurea in scienze dell’educazione e della
formazione e titoli equipollenti conseguiti entro il 31 maggio 2017 presso universita
statali o oltra istituto universitario legalmente riconosciuto.

Sulla scorta di quanto indicato nella nota di chiarimenti protocollo U.0014176 del 08-
08-2018 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, sono ammessi
inoltre i seguenti titoli:



- laurea in Scienze dell'educazione e della formazione (classe di laurea L-19) senza
indirizzo specifico purché conseguita entro l'ultima sessione per le prove finali dell’anno
accademico 2018/2019;

- laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (classe di laurea
LM-85 bis) senza corso di specializzazione di 60 CFU purché conseguita entro ['ultima
sessione per le prove finali dell’anno accademico 2018/2019;

e Per maestra/o su sostegno: titolo di sostegno conseguito, ai sensi della normativa
vigente, mediante la positiva conclusione del corso di formazione per il conseguimento
del titolo di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita, sullo specifico grado, attivato presso le Universita autorizzate dal MIUR;

In caso di titolo di studio conseguito all’estero 1’incarico sara subordinato al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, cosi come
previsto dall’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. L’Amministrazione puo disporre in ogni
momento, anche successivamente all’eventuale conferimento di incarico, 1’esclusione dalla
procedura per difetto dei requisiti di ammissione all’esito della verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione dichiarati nella domanda ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

ART. 2 Termini e modalita di presentazione della domanda

I candidati che intendono partecipare alla procedura dovranno presentare la domanda
esclusivamente in modalita telematica, tramite SPID (sistema pubblico di identita digitale ) — CIE
(Carta di Identita elettronica) — TS-CNS (Tessera Sanitaria — Carta Nazionale dei Servizi), a pena di
esclusione, collegandosi attraverso 1’indirizzo riportato sul sito internet istituzionale del Comune di
Napoli (https://www.comune.napoli.it/bandi-di-concorso), compilando lo specifico modulo on line.
Per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

I termini di presentazione delle domande decorrono dalla data di pubblicazione del presente avviso
fino alle ore 12,00 del 28 agosto 2023. La trasmissione della domanda ¢ comprovata da apposita
certificazione elettronica rilasciata dal sistema.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura e 1’invio del modulo elettronico.

At fini della partecipazione alla procedura, in caso di piu invii della domanda, per ciascun profilo, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda inviata non ¢ modificabile. Pertanto, in caso di errori e/o omissioni rilevati dopo
I’invio, il candidato dovra inoltrare una nuova domanda web che sostituira la precedente. Pertanto,
verra presa in considerazione solo I’ultima domanda inviata entro il termine di scadenza
intendendosi revocata la precedente.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione e/o perfezionamento
dell'iter telematico di presentazione della domanda, per eventuali disguidi tecnici, imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 3 Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono riportare:

¢ il cognome e nome;



e la data e luogo di nascita;

e laresidenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il
recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata presso cui potranno essere
effettuate eventuali comunicazioni con I'impegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali  variazioni degli  stessi recapiti, esclusivamente all’indirizzo  pec
area.educativa@pec.comune.napoli.it;

e la cittadinanza Italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli stati membri della U.E.
devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del 07/02/94);

e cta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

e il godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, se cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea;

e dinon essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o
licenziati da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

e di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici, né essere sottoposti a misure che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

e [’idoneita fisica senza limitazioni, allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
professionale per il quale si partecipa. Ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, il candidato potra
essere sottoposto a visita medica tesa ad accertare 1'idoneita alle mansioni cui lo stesso sara
destinato;

e per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

e [’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno diritto alla
preferenza a parita di merito e a parita di titoli, elencate nel D.P.R. 487/94 art. 5 e ss.mm.ii.
La mancata dichiarazione esclude il partecipante dal beneficio;

e di aver preso visione del contenuto dell'avviso ed in particolare delle modalita di
comunicazione ai candidati e di accettare, altresi, tutte le disposizioni in esso previste;

e di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati
personali ai sensi del Regolamento UE 2016 n. 679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
(GDPR) inserita all'interno dell'avviso e, pertanto, di autorizzare l'utilizzo dei propri dati
personali nel rispetto del medesimo Regolamento e delle disposizioni vigenti;

e il possesso del titolo di studio di cui all’art.1 del presente avviso richiesto per il profilo per
il quale si partecipa con esplicita indicazione della Scuola o Istituto che lo ha rilasciato,
della data di conseguimento e del voto riportato (per 1 titoli di studio conseguiti all’estero ¢
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

e indicazione dell’eventuale servizio prestato riportando data di inizio e fine servizio e i
dati dell’istituto presso cui si ¢ svolto, come istruttore socio-educativo educatore presso
asili nido comunali, e come maestra/o su posto di sostegno presso scuole dell’infanzia
pubbliche o paritarie. Sara valutato solo il servizio prestato nel profilo per il quale si
partecipa.

I titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso e non
possono essere integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso.
Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.1. in caso di false dichiarazioni.




ART. 4 Commissione valutatrice

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
I'’Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione, composta da tre componenti di cui
uno con funzioni di Presidente, per la valutazione delle domande pervenute e la formazione dei
relativi elenchi graduati per punteggio.E’ prevista la presenza di un segretario verbalizzante.
L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta dalla Commissione, previa verifica della
regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte. La Commissione valutera le domande
pervenute secondo quanto stabilito nell’art. 5 del presente avviso e provvedera a redigere, per
ciascun profilo, I’elenco graduato degli aspiranti con il punteggio attribuito in base ai titoli. A parita
di punteggio saranno applicate le modalita di preferenza previste dall’art. 6 del presente avviso.

Al termine della valutazione sara redatto, per ciascun profilo, apposito elenco graduato, che sara
pubblicato sul sito del Comune di Napoli nella Sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di
concorso”.

Allo stesso si attingera secondo I’ordine riportato nell’elenco graduato a concorrenza del numero
degli incarichi disponibili e si potra provvedere a scorrimento, in caso di rinuncia di coloro che
saranno impossibilitati a svolgere I’incarico per motivi di salute o per altro giustificato
impedimento.

ART. 5 Punteggio titoli
I partecipanti che avranno presentato regolare domanda saranno inseriti in appositi elenchi,
distinti per profilo professionale, graduati per titolo di accesso e per titolo di servizio.

Titolo di accesso
Al titolo di accesso sara attribuito un punteggio variabile a seconda del profilo per cui si
partecipa:

Maestro/a di sostegno: Titolo di specializzazione su sostegno
(la tabella e elaborata sulla base delle indicazioni di cui all’allegato A/7 “Tabella dei titoli valutabili per le

graduatorie provinciali di I fascia per le supplenze su posto di sostegno nelle scuole di ogni grado” in allegato
all’ordinanza ministeriale n. 112 del 06.05.2022)

Se il voto del titolo di specializzazione ¢ espresso in 100 (min 60 max 100) si attribuiscono i
seguenti punteggi

Voto in 100esimi Punteggio
Da 96 a 100 24
Da 91 a 95 22
Da 86 a 90 18
Da 81 a 85 16
Da 76 a 80 14
Da 71 a75 12
Da 66 a 70 10
Da 60 a 65 8

Se il voto del titolo di specializzazione ¢ espresso in 30esimi (min 23 max 30) si attribuiscono i
seguenti punteggi

Voto in 30esimi Punteggio
30 24
29 24
28 22
27 18
26 18




25 16
24 14
23 14

* Qualora il titolo non indichi il punteggio ovvero il giudizio finale non sia quantificabile in
termini numerici sono attribuiti 8 punti.

Istruttore Socio Educativo per educatore ai Nidi d’Infanzia: Voto di Laurea

fino a 95 punti 0

Da 96 a 97: punti 1

Da 98 a 99: punti 2

Da 100 a 101: punti 3
Laurea triennale Da 102 a 103: punti 4

Da 104 a 105: punti 5

Da 106 a 107: punti 6

Da 108 a 109 e lode: punti 7
Da 110 a 110 e lode: punti 8

fino a 95 punti 0

Da 96 a 97: punti 3
Da 98 a 99: punti 4

Laurea Magistrale Da 100 a 101: punti 5
o Diploma di Laurea (vecchio Da 102 a 103: punti 6
ordinamento) Da 104 a 105: punti 7

Da 106 a 107: punti 8
Da 108 a 109 ¢ lode: punti 9
Da 110 a 110 e lode: punti 10

Titoli di servizio

A1 titoli di servizio prestati come maestra/o su posto di sostegno presso scuole dell’infanzia
statali e comunali o private paritarie saranno attribuiti 4 punti per 12 mesi di servizio anche non
continuativo (pari a 365 giorni non considerando i periodi inferiori). Saranno sommati tutti i
giorni di effettivo servizio, mentre i periodi eventualmene sovrapposti verranno presi in
considerazione una sola volta.

Saranno valutati esclusivamente i servizi prestati nello specifico profilo nell'ultimo quinquennio
scolastico, dal 2018/19 al 2022/23.

Al titoli di servizio prestato come educatore presso nidi a titolarita comunale a gestione diretta o
indiretta (mediante appalto di servizio a enti esterni) saranno attribuiti 1,5 punti per 12 mesi di
servizio anche non continuativo (pari a 365 giorni non considerando i periodi inferiori) Saranno
sommati tutti i giorni di effettivo servizio, mentre i periodi eventualmene sovrapposti verranno
presi in considerazione una sola volta.

Saranno valutati esclusivamente i servizi prestati nello specifico profilo nell'ultimo quinquennio
scolastico, dal 2018/19 al 2022/23.

Art. 6 Formazione elenco graduato

Il punteggio relativo al titolo di studio, sommato a quello relativo all’eventuale esperienza



professionale dichiarata, consentira la formazione dell’elenco graduato che verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'ente (www.comune.napoli.it) - sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi
di concorso”.
Nell’elenco, a parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii, si
applicano nell'ordine i seguenti titoli di preferenza:
1) gli insigniti di medaglie al valor militare;
2) 1imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) 1mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;
4) 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1
capi di famiglia numerosa;
10)1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11)1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12)1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra ;
14) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;coloro che abbiano prestato
lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nel Comune di Napoli;
17)1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
18) gli invalidi civili e 1 mutilati;
19)1 militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.
Si considerano a carico i figli anche se non conviventi e indipendentemente dall’eta, purché abbiano
un reddito non superiore a quello previsto ai fini del carico fiscale;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. Saranno valutati
esclusivamente 1 titoli dichiarati all’atto della presentazione della domanda.
Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati si
collocano in pari posizione, ¢ preferito il candidato pit giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato ’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127.
Gli elenchi anonimi riportanti 1’identificativo della domanda dei candidati idonei saranno pubblicati
sul sito istituzionale del Comune.

Art. 7 Sanzioni per dichiarazioni mendaci, atti falsi o non corrispondenti a verita
L’accertamento di dichiarazioni mendaci, produzione di atti falsi o comunque non corrispondenti a
verita, comportera I’annullamento dell’incarico se conferito, fatte salve tutte le altre iniziative di
legge, oltre che la cancellazione dall’elenco.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE)



2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura o comunque
acquisiti a tal fine dal Comune di Napoli, in qualita di titolare del trattamento, ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento della procedura e delle successive attivita inerenti il procedimento di
incarico, nel rispetto della normativa specifica.

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura potranno essere inseriti in apposite
banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura e degli elenchi graduati, in
archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Napoli e alla
relativa commissione valutatrice. I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle
disposizioni di legge, con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del
soggetto interessato cui i dati si riferiscono. I dati personali potranno essere comunicati ad altri
soggetti pubblici, quando ci0 ¢ previsto da disposizioni di legge o di regolamento e potranno essere
oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali. Gli elenchi graduati, approvati in esito alla procedura, verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e
non eccedenza, attraverso il sito internet del Comune di Napoli, all’ indirizzo www.comune.napoli.it
— sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di
cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679 e in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione, nonché di opporsi al
loro trattamento. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO), sono: Dott.ssa Marilina Maione,
mail: protocollo@comune.napoli.it.

Art. 9 Disposizioni Finali

L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Qualora per
ragioni di urgenza si provveda al conferimento di incarico prima dell'esito delle verifiche di cui
sopra, il rapporto di lavoro sara immediatamente risolto se dall'esito dei controlli successivi
risultino motivi ostativi all'attribuzione di incarico, e in particolare laddove successivamente, in
sede di verifica e controllo dei titoli, esperienze e requisiti dichiarati e autocertificati, dovesse
risultarne il mancato possesso di uno o piu di essi.

I Comune di Napoli si riserva la facolta di annullare, revocare o sospendere la procedura
disciplinata dal presente avviso, anche per cause operative o tecniche non prevedibili; si riserva,
altresi, il diritto di non procedere al conferimento di incarichi qualora si determinassero condizioni
limitative degli stessi, senza che gli aspiranti possano sollevare diritti di chiamata in servizio.
L’Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura nel caso in
cui il fabbisogno venga interamente coperto mediante il ricorso a graduatorie gia esistenti o in caso
di sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico-finanziarie ostative alla sua
conclusione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo di
posta elettronica servizio.educativo@pec.comune.napoli.it

I1 Dirigente
Barbara Trupiano

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto, ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs.7/3/2005 n. 82 e successive modifiche ed integrazioni (CAD). Il presente atto ¢ conservato in
originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 85/2005.
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