Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378
unita di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale
a tempo pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 ” e
s.m.i.
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Verbale n°6

L'anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 24 (ventiquattro) del mese di gennaio, alle ore 16:00,
mediante ricorso a piattaforma digitale, si € riunita la Commissione d'esame, nominata dal
Comune di Napoli con Disposizione Dirigenziale n. 28 del 25/10/2022 prot.
11008 25102022 28 e aggiornata con la sostituzione del segretario con Disposizione
Dirigenziale n.43 del 14/12/2022 prot. 11008 _13122022_043, competente per la procedura di
selezione del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente complessivo
di n. 378 unita di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di
personale a tempo pieno e determinato di categoria D.

Detta Commissione risulta cosi composta:

Dott. Martino Luigi Presidente
Prof. D'Antonio Virgilio Componente
Prof.ssa Vellutino Daniela Componente
Ing. Walter Marino Segretario

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

La Commissione, considerato che |'art. 9 del bando prevede che “la prova orale vertera sulle
stesse materie oggetto della prova scritta”, stabilisce di suddividere le materie oggetto di
verifica in 3 gruppi.

Sulla base delle rispettive competenze, la commissione produce per ogni gruppo di materie
n.40 domande differenti in modo da evitare che le stesse si ripetano.

La commissione stabilisce che il segretario inoltri il file contenente le domande al Formez per la
predisposizione delle stesse in uno strumento digitale di estrazione casuale per ogni candidato.

Ogni candidato rispondera ad un quesito per ogni gruppo di materie e ad un quesito per la
verifica della conoscenza della lingua inglese.

Alla prova orale, ai sensi dell’art. 9 del bando, sara assegnato un punteggio massimo di 30
punti; la prova si intendera superata se sara raggiunto il punteggio minimo di 21/30.



Per la valutazione delle risposte fornite dal candidato alle domande estratte, saranno presi in
considerazione i seguenti criteri: conoscenza della materia, capacita di fare collegamenti,
chiarezza espositiva.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.50

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai singoli componenti la Commissione
Presidente, Dott. Luigi Martino

Componente, Prof. Virgilio D'Antonio

Componente, Prof.ssa Daniela Vellutino

Segretario, Ing. Walter Marino



