Allegato 1
Al Comune di Napoli
Direzione Centrale Welfare e Servizi Educativi
Servizio Giovani e Pari Opportunita

Manifestazione di interesse a presentare un progetto ai sensi del Bando 1 Periferie Urbane
“Sillumina” della Societa Italiana Autori ed Editori (S.I.A.E.) per la promozione della creativita
dei giovani, di cui all'Atto di indirizzo del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del
Turismo (Rep. Decreti 26.5.2016 n. 266)

Soggetto/i Partner del raggruppamento (ripetere in caso di ulteriori partners)

Il sottoscritto NOME COGNOME

nella qualita di legale rappresentante di

Natura Giuridica:

Sede legale:

Codice fiscale

Indirizzo

Tel . Cell. Fax E-mail

manifesta il suo interesse a presentare un progetto ai sensi del Bando 1 Periferie Urbane “Sillumina”
della Societa Italiana Autori ed Editori (S.I.A.E.) per la promozione della creativita dei giovani, di cui
all'Atto di indirizzo del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo (Rep. Decreti
26.5.2016 n. 266), pubblicato sul sito www.sillumina.it

A tal fine dichiara:

- che il medesimo progetto proposto non ¢ stato finanziato con il ricorso ad altri contributi
pubblici a livello locale, regionale, nazionale o comunitario;

- di obbligarsi a prestare, senza onere economico per il Comune di Napoli, 1 servizi previsti
nell'ambito del Progetto finanziato dalla S.I.A.E. per il quale, qualora approvato, il Comune di
Napoli si impegna a sottoscrivere il partenariato per la presentazione alla S.ILA.E.;

- di obbligarsi a garantire la funzionalita delle azioni progettuali presentate nell'ambito
dell'edizione 2017 della manifestazione “Giugno dei Giovani” (da intendersi sia in termini di

destinazione e calendarizzazione, sia in termini di servizi offerti) qualora il progetto risulti
finanziato dalla S.I.A.E.

Dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/00:

1. di possedere tutti i requisiti di ordine generale per la partecipazione alle procedure con Enti
Pubblici e di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione previste dall'art. 38, comma 1, dalla
lettera a) alla m-quarter) del Codice Appalti e ss.mm.ii., indicando anche tutte le eventuali condanne
subite, per le quali abbia beneficiato della non menzione, di cui all'art. 38, comma 2) del Codice
Appalti e ss.mm.ii.;



2. di essere in regola con gli obblighi di cui all'art. 17 della Legge 68/99, indicando 1'Ufficio
Provinciale competente al quale rivolgersi ai fini della verifica, ovvero di non essere assoggettabile
agli obblighi da esse derivanti;

3. di essere in regola con gli obblighi contributivi;

4. che nel computo delle spese progettuali terra conto degli oneri previsti dall'osservanza delle norme
per la sicurezza fisica dei lavoratori e del costo del lavoro, cosi come previsto dalla Legge 327/2000,
nonché degli obblighi in materia di sicurezza e della condizione di lavoro, con particolare riferimento
al D.Lgs.81/08 e ss.mm.ii.

5. di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010 e ss.mm.ii., al
D.L. 187/2010 e ss.mm.ii. e al D.Lgs.159 /2011 e ss.mm.ii.;

6. di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di Legalita”
sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 1.8.2007, pubblicato e
prelevabile sul sito internet della Prefettura di Napoli all’indirizzo www.utgnapoli.it, nonché sul sito
internet del Comune di Napoli all’indirizzo www.comune.napoli.it, e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti, con particolare riferimento agli artt. 2 e §;

7. di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del ‘“Programma 100 della Relazione
Previsionale e Programmatica” pubblicata sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo
www.comune.napoli.it/risorse strategiche, che prevede, per i contratti di appalto di lavori, servizi e
forniture, di subordinare 1’aggiudicazione all’iscrizione dell’appaltatore, ove dovuta, nell’Anagrafe
dei contribuenti, e alla verifica della correttezza dei pagamenti dei tributi locali;,

8. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione Comunale, anche non piu in servizio, che negli
ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto della
Amministrazione Comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata e impegnarsi, di
non conferire tali incarichi per ’intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste
dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs 165/1 2001;

9. di essere in possesso della polizza assicurativa di copertura rischi, infortuni e responsabilita civile
per gli ospiti, 1 dipendenti e 1 volontari;

10. di essere a conoscenza e impegnarsi ad assumere tutti gli obblighi di cui al DPR 62/2013, nonché
le norme previste del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,
approvato con Deliberazione di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014, che integra e specifica le disposizioni
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e che si applica anche
alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Napoli;

11. di accettare senza alcuna riserva tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso Pubblico.

Allega la seguente documentazione:

L] copia dello Statuto e dell'Atto Costitutivo da cui si evincono i requisiti richiesti per 'ammissibilita
al Bando della S.LA.E.

L] scheda di progetto sottoscritta dal/i legale/i rappresentante/i dell’organismo proponente - redatta
utilizzando la modulistica di cui al Bando S.I.A.E. e scaricabile dal sito www.sillumina.it.

Firma del Legale rappresentante )
(allegare copia di documento di identita in corso di validita)

N-B. () nel caso di raggruppamento, firma di ciascuno dei componenti
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