Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 719 unita di
personale di categoria C — diversi profili professionali — e di n. 43 unita di personale a tempo pieno e
determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e s.m.i. e
della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e s.m.i.”.

Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 63 del 9 agosto 2022.

Verbale n° 5
Modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova orale

’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 30 (trenta) del mese di gennaio, alle ore 14,00, mediante
collegamento con piattaforma digitale, si & riunita la Commissione d'esame, nominata dal
responsabile dell’Area Risorse Umane del Comune di Napoli con disposizione n. 24 del 18 ottobre
2022 (cosi come integrata, per la nomina del componente esperto di lingua inglese, con disposizione
n. 19 del 23 gennaio 2023), competente per le procedura di selezione del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di n. 719 unita di personale di categoria C —
diversi profili professionali — e di n. 43 unita di personale a tempo pieno e determinato di Categoria C.

Detta Commissione, competente per la prevista selezione dei candidati per il profilo di Istruttore
Contabile, risulta cosi composta:

Dott. Matteo Fimiani - Presidente

Prof.ssa Alessandra Allini - Componente

Dott. Giacomo Cacchione — Componente
Prof.ssa Bianchina Tino - Esperto lingua inglese
Dott. Ivan Colamatteo — Segretario

Alle ore 14,00 il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto della Disposizione del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 12 del
18/01/2023, recante la pubblicazione del diario di convocazione della prova orale per il profilo
Istruttore Contabile (FIN/C).

Il Presidente da quindi lettura dell’elenco delle materie che, alla luce di quanto previsto dal bando di
concorso, saranno oggetto della suddetta prova d’esame.

La Commissione, visionato detto elenco, dopo ampia discussione, decide di accorparle ratione
materige in n. 3 macro-gruppi (di cui al prospetto di seguito riportato), per ciascuno dei quali
saranno definite apposite banche dati, da cui durante la prova saranno estratte le domande. A
ciascun candidato sar3 posto un quesito per ciascun macro-gruppo, per un toltale di n. 3 domande.



Gruppo A
- elementi di diritto costituzionale;

- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli
atti amministrativi;

- nozioni sulla disciplina dei contratti nella pubblica amministrazione;

Gruppo B

- normativa in materia di antlcorruzmne trasparenza e accesso agli atti e informazioni della pubblica
Amministrazione;

- nozioni di diritto penale limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione;

- disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, codice di
comportamento e procedimento disciplinare;

Gruppo C

- nozioni di organizzazione delle amministrazioni pubbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti
di programmazione, controllo e valutazione;

- elementi dell’ordinamento istituzionale finanziario e contabile degll enti locali;

La Commissione da atto che per la valutazione delle conoscenze della lingua inglese al candidato sara
sottoposto un breve estratto di un brano, assegnato con sorteggio con le stesse modalita previste
per le altre materie della prova, rispetto al quale saranno poste n. 3 domande.

Nessun quesito sara, invece, rivolto ai candidati per la valutazione delle competenze digitali, essendo
tale accertamento gia stato soddisfatto, alla luce delle prescrizioni del bando, nel corso delle
precedenti prove di concorso.

Il Presidente introduce quindi i lavori per la definizione di un format condiviso ai fini della vaIutaznone
dei candidati.

All’esito della discussione viene redatta e approvata, quale strumento di lavoro, la griglia di seguito
riportata: :

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

COGNOME : ORA INIZIO
NOME ORA FINE
PUNTI PUNTI PUNTI

RANGE DOMANDA | DOMANDA | DOMANDA
DESCRITTORI DI LIVELLO PUNTI GRUPPO A | GRUPPO B | GRUPPO C




Tratta 'argomento  in modo
disorganico e confuso, basandosi su
conoscenze e competenze disciplinari
generiche e/o imprecise 0-5

Tratta 'argomento assegnato in -
modo sufficiente, basandosi su
CONOSCENZA |Cconoscenze di base ma pertinenti 6-7

DELLE MATERIE | Tratta 'argomento  in modo
DELBANDO | appropriato, basandosi su conoscenze
ampie 8

Tratta 'argomento in modo |
appropriato e contestualizzato,
basandosi su ampie e approfondite
conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare

collegamenti 9
RANGE DI
PUNTI

Comprensione e interazione

assenti. 0

Comprensione parziale. Interagisce

con difficolta utilizzando in modo

inadeguato lessico con numerosi

errori grammaticali, di pronuncia 1
LINGUA Comprensione globale di livello
INGLESE

sufficiente; interagisce
adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto 2
Comprensione completa ed esaustiva;
interagisce in modo efficace,
utilizzando in modo appropriato
lessico sia generale che specialistico;
espone con accuratezza
grammaticale, anche a livello
complesso ed elaborato; pronuncia
correttamente con fluenza 3

Il punteggio assegnato da ciascun Commissario non prevede l'utilizzo dei decimali, quindi sara
assegnato all’unita.



Essendo esauriti i lavori, il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai singoli
componenti della Commissione alle ore 15,10
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