Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

[l sottoscritto Vincenzo Boemio, nato a 7, nella qualita di
Funzionario Economico Finanziario, domiciliato per la carica presso la sede del Comune
stesso in Via A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non pil rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale &
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

Trattamento dati personali:

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti

| L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023
Il Dichiarante

LS

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.
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Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

La sottoscritta Paola Fusco, . - ), nella qualita di
Funzionario Tecnico, domiciliata per la carica presso la sede del Comune stesso in Via A.
Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- lI'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;



Comune di Napoli
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere ¢ rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni € comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino ’astensione’.

Trattamento dati personali:

1 L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’'Unita Risorse umane e al RPCT
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COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023
I Dichiarante

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa € Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

1l sottoscritto Paolo Marrazzo, ., nella qualita di
Funzionario Amministrativo, domiciliato per la carica presso la sede ael Comune stesso in
Via A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- & soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non pit rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale e
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;
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- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in €ssoO
contenute.

_ di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

_ ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

a conoscere ¢ rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;
4 comunicare tempestivamente all’amministrazione, |’insorgenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente

dichiarazione, rendendola, in tutto 0 in parte, non piu veritiera;

a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi 0
all'immagine della pubblica amministrazione;

ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni 0 attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino |’astensione’.

1

L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza,
per conoscenza all'Unita Risorse umane e al RPCT
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Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento det
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la softoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L.n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023
ILDichiarante

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.
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Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale dj Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente | — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto dj interesse.

[1 sottoscritto Ugo Martinelli, , nella qualita di Istruttore
Amministrativo, domiciliato per la carica presso la sede del Comune stesso in Via A.
Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- € soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o dj
Mmancata segnalazione di situazioni di conflitto dj interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte dj responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale &
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita:
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- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in €sso
contenute.

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- aconoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice

di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- acomunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente

dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera:

- anon usare a fini privati le informazioni di cuj dispone per ragioni di ufficio e a non

divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazion] e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a

confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino I’astensione’.

L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell’Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’Unita Risorse umane e al RPCT



Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

COMUNE DI NAPOL

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.Igs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021. circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Igs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 31/08/2023
WDichiaran# »

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.
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Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

A~ B
CIIVME D) NAFTILY

Areg Gnhingtto del Sinduen
LALA UMclo PNEE & Politlche dl Coesione

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza - programmazione dei fondi di
coesions 21-27 intarvento n valere sul Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienzs — Misslone
| — Componente | — Asse 1- Sub-Invesiimento 1 4.6, "Mobility As A Service For Taly -
MAASAITALY finanziate  dall'Unione  Europea -  NextGenerationkl,  CLP
Ba11022000000006, Dichiarazione di assenza di situaziond di conflitto di interesse.

La soltoseritte Amalla Nasta, 1 . nella qualita df
di Funzionario Culturale, domicilista per la carica presso o sede el Comune sesso In
Piazza Municipio — Napoli

Consanevalz che;

¢ soggetio olle sanzioni previsie dal Codice penale e dalle leggi speciall In materia
qualoen rilased dichigrazion] mendaei, formi o faccin uso di alti falsi od esibisca atti
cantenenti Jali non pith rispondentl o verity tart, 76 del DPR 44520007

- la violazione dell'obbligo di astensione, dell’omissiong delle dichiaruzioni o di
mancata scanelezione di situazioni di conflitto di interessi, integrs comportamenti
contrarl il dover] d'ufficio ed ¢ fonte di responsabilith disciplinare (art. 16 del d.P.R. n,

/20

DICHIARA

ol senst degli grticoll 46 e 47 del D.P.R. 4452000 ed m relazone ol ruolo per la quale ©
state nominare per il progetto de guo ed a titte le attiviia inerenti:

I'Insugsistenza dl siazioni, anche poenziall, di conflito di interesse, al sensi della
normativa vigenie;

- di non presentare alire cause di incompntibilitg

- di avere plena vognizione de! DPR 16 gprile 2010, v, o concemente "Regolamento
I kE I &
recante cadive di comportamento den dipendent pubblici™ e delle norme in esso contenute.



Comune di Napoli
Data: 07/09/2023, PG/2023/0713616

o
LOMALING L3 MAPGLI

wren Canbmatio dol Sindacs
kA Umicho PNER ¢ Palltlehe Wl Coesiinin

- Ul non aver ricoperto, nel hil.‘nhil'l antededente, [:ﬂt'i-‘,‘.]‘IF‘. i pllhhiiu‘i 'dl'l'l!'l‘lilti.':}“'ﬂlill'?
relativamente ai contratti affidati dalle ammintaraziont presso le quall hanno ssercitato le
proprie funzioni d'istituto;

. al sensi dell'art 35-bis, commaul, lett, ) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ 5,m4 di non essere
stato condannato, HEPPURE CON SENLEN2za non passati i glidicalo, per | reau previsti nel
capo | del titoio 11 del libro secondo del codice pengle

S1IMPEGNA

. @ conoscers & rispettare gll obblight e respolisabiliia previst dil Codice enco, Codice di
comporamento dei dipendent) del Comune di Mapali;

. u comunicare tempestivamente all’ammi Gatrazione, Vinsargenza di sluaziont, anche
potenzigh, | contlitto di (1eresal ovvera motivi di astansione al senst della normativa
vigente,

n comunicare gqualsiasi evenlo he madifichi. rettifichl e/u integrl la presente
dichiarazione, retwlendola, in 1Wo o 1 parte, nok plil veritien

- & pon usare @ find privat le mformaziond di cul dispane pel ragioni di ufficio e a hon
divulearle ol di fuori der casi <o senlitd, ¢ lpoluwe o evitare sitiazionl ¢ compartament
ol T r“""'"“‘ I'!Ef.‘il_l_'llﬁI‘E i|+ A UL '_::Lh'“",'t_"hltl‘:i“.l] s i) I.'I'll't't]fl"li O NGCere .lg“ ieress) 0
all'immugine della pubblica smministrazicne.

. ad astengrsi i quulsiast momente lyddove singole decisionn o attivitd vadano a
cenfliggere von intaressi perstnill o Ahchis in presenga i ulteriori gravi rapioni di
genvernisnzn che J ustifickine usteggione

Trattamentn datl porsonali:

IW/La sotozcritio/s dichiara di essere sililod informato/n, 8l sensi e per gli eftetti
Regolamen'o LE 11 /679 de! Psrlnmenty Furapen @ del Conmglio del 27 aprile 20106, €
del dlgs, n. 1062001 2 5.mid: Aiae I materia di protezione del datl persunal)”, come

| mstmpmi e s (sErE OCITUITESDH maciaEitn SedyatEFime Ll e prigtiiaiee Bt LIINGEND o o [hespofihabile FELnE O WppasEnnEs, & Der
riimmscerza g re Sadrs oMEne @ 8 Rt



Comune di Napoli
Data: 17/04/2025, PG/2025/0365138

COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Oggetto: Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - programmazione dei fondi di
coesione 21-27. intervento a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 1 — Componente 1 — Asse 1- Sub-Investimento 1.4.6. “Mobility As A Service
For Italy — MAAS4ITALY - finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU. CUP
B61H22000000006. Dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse.

I1 sottoscritto Ing. Fiorenzo De Cicco, o _nella qualita
di Dirigente del Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS, domiciliato per la carica
presso la sede del Comune stesso in Via A. Poerio n.21 — Napoli

Consapevole che:

- ¢ soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000);

- la violazione dell’obbligo di astensione, dell’omissione delle dichiarazioni o di
mancata segnalazione di situazioni di conflitto di interessi, integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare (art. 16 del d.P.R.
n. 62/2013)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed in relazione al ruolo per la quale ¢
stata nominata per il progetto de quo ed a tutte le attivita inerenti:

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso
contenute.



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

- di non aver ricoperto, nel biennio antecedente, cariche di pubblico amministratore
relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno esercitato
le proprie funzioni d'istituto;

- ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. di non essere
stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

SI IMPEGNA

- a conoscere e rispettare gli obblighi e responsabilita previsti dal Codice etico, Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- a comunicare tempestivamente all’amministrazione, I’insorgenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi ovvero motivi di astensione ai sensi della normativa
vigente;

- a comunicare qualsiasi evento che modifichi, rettifichi e/o integri la presente
dichiarazione, rendendola, in tutto o in parte, non piu veritiera;

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni € comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'i'mmagine della pubblica amministrazione;

- ad astenersi in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attivita vadano a
confliggere con interessi personali o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di
convenienza che giustifichino 1’astensione’.

Trattamento dati personali:

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e
del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come

1 L'astensione deve essere formalizzata mediante dichiarazione da trasmettere al Dirigente e/o al Responsabile dell'Unita di appartenenza, e
per conoscenza all’'Unita Risorse umane e al RPCT



COMUNE DI NAPOLI

Area Infrastrutture di Trasporti
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal D.L. n.139/2021, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
presa. Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in
materia Regolamento UE 2016/679 e dal d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”’, come modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101 e dal
D.L. n.139/2021.

Napoli, 17/04/2025
Il Dichiarante

Allego copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.



