Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378 unita
di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale a tempo
pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200
del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e
s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto
“Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 " e s.m.i. Gazzetta Ufficiale 42 Serie
Speciale, Concorsi ed Esami, n. 63 del 9 agosto 2022

Verbale n°® 6 del 31.01.2023
Prova orale

Lanno 2023 (duemilaventitre), il giorno 31 (trentuno) del mese di gennaio, alle ore 09:45, presso la
sede di Formez PA, in via Vicinale S. Maria del Pianto, 26, si & riunita, per la | sessione della prova
orale, la Commissione d'esame, nominata dal responsabile dell'Area risorse umane del Comune di
Napoli con disposizione dirigenziale n. 28 del 25/10/2022 - prot. 11008_25102022 28, per il
reclutamento di un contingente complessivo di n. 378 unita di personale di categoria D — diversi
profili professionali — e di n. 199 unita di personale a tempo pieno e determinato di Categoria D, e
competente, nello specifico, per il reclutamento di n. 90 Assistenti Sociali (SOC/D).

Detta Commissione risulta cosi composta:

Prof.ssa  Fortunata Caragliano Presidente
Dott. Stefano Pirozzi Componente
Dott. Pietro D’Argento Componente
Dott. Adriano di Castri Segretario

La Commissione & integrata dal membro aggiuntivo, dott.ssa Daniela Biddiri, competente per
l'accertamento della lingua inglese e nominato con Disposizione Dirigenziale del Responsabile Area
Risorse Umane n. 15 del 18/01/2023.

Dichiarata aperta la seduta, la Presidente della Commissione illustra ai presenti la necessita di:

1. definire numero, tipologie e modalita di somministrazione delle domande da sottoporre agli
esaminandi per la prova orale;

2. definire i criteri di selezione da adottare per le valutazioni dei candidati.

Relativamente al primo punto, la Commissione stabilisce che le domande d’esame siano organizzate
in tre macro aree, oltre la lingua straniera come di seguito indicato:

v Gruppo A — PRINCIPI DI PSICOLOGIA GENERALE E DELLA DISABILITA, ELEMENTI DI
PEDAGOGIA GENERALE, LEGISLAZIONE NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI DISABILITA;

v/ Gruppo B - NOZIONI DI DIRITTO DI FAMIGLIA, ASPETTI TEORICI, CONTENUTI E
METODOLOGIE  INERENTI  ALLA  PIANIFICAZIONE  DEGLI  INTERVENTI,  ALLA
PROGRAMMAZIONE E ALUORGANIZZAZIONE DELLE AZIONI A FAVORE DI UTENTI DISABILI,
PRINCIPI, MODELLI TEORICI E METODOLOGIE D'INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE;

v/ Gruppo C — DEONTOLOGIA ED ETICA PROFESSIONALE, NORMATIVA SULLA SICUREZZA DEI
DATI E SULLA TUTELA DELLA PRIVACY, ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE,
ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLAREA SOCIALE E
ALLUINTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, DIRITTO AMMINISTRATIVO, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO A: PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI, TRASPARENZA, ACCESSO AGLI ATTI,
ANTICORRUZIONE, CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI, PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI,
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DISCIPLINA DEL LAVORO PUBBLICO E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI, ELEMENTI
DI DIRITTO PENALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al REATI CONTRO LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.
A tal fine la Commissione ha redatto per ciascun gruppo n. 63 domande a risposta aperta, per un
totale di 189 domande, inserite in un file excel consegnato al Formez, che ha provveduto a
configurare le diverse terne di quesiti (un quesito per ciascuna macro area).
Ciascun esaminando estrarra, tramite dispositivo elettronico, la terna cui rispondere.

Relativamente al secondo punto, la Presidente ricorda che il punteggio massimo attribuibile & 30/30
e rappresenta, che ai sensi dell’art. 5 del Bando, in sede di prova orale la Commissione sara integrata
da un membro aggiuntivo per la valutazione della conoscenza della lingua straniera.

La Commissione, recependo le indicazioni pervenute dal Formez, stabilisce che in sede di prova orale
il punteggio massimo attribuibile a ciascun gruppo di domande oggetto del bando (come sopra
indicato) & pari a 9 punti, per un totale complessivo di 27/30, mentre il punteggio massimo
attribuibile per la verifica della conoscenza della lingua inglese € pari a 3 punti. Si allega, a tal fine, la
griglia di valutazione della prova orale (ALL. 1)

Alle ore 10:45 si consente I'accesso dei candidati nella sala del Formez PA, sita in via Vicinale S. Maria
del Pianto, 26, Torre 3, piano undicesimo.

Dichiarata aperta la seduta, la Presidente della Commissione illustra agli esaminandi le modalita di
svolgimento della prova orale che prevede l'estrazione random di una terna di domande - un quesito
per ciascuna delle tre macro-aree (Gruppo A, Gruppo B, Gruppo C), attraverso i sistemi informatici
del Formez, oltre la domanda formulata dall’esperto di inglese.

Verificato il corretto funzionamento del sistema di estrazione delle domande con il rappresentante
del Formez, la dott.ssa Valeria Russo, alle ore 10:55 la Presidente avvia la seduta di esame mattutina.

Risultano convocati per la sessione mattutina n. 10 candidati, come da avviso pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Napoli. Di essi risultano presenti n. 9 candidati, mentre risulta assente la

candidata( D <, pertanto, & da considerare esclusa dalla procedura concorsuale, ex
art. 9 del bando di concorso.

Nel corso della mattinata vengono esaminati n. 11 candidati, dei quali n. 9 convocati per la sessione

mattutina e n. 2 candidate ( RIREED - G o~ oc:te per la sessione

pomeridiana e gia presenti in sede d'esame, le quali prestano a tal fine il proprio consenso.

La sessione d’esami mattutina termina alle ore 13:45.

Risultano aver superato la prova tutti gli 11 candidati esaminati.

Per ciascun candidato viene stampata e controfirmata dalla Commissione la scheda contenente la
terna delle domande estratte e la valutazione effettuata sia dai componenti della Commissione per
ogni singola domanda, sia dal membro aggiuntivo per la prova di lingua inglese.

Tale documentazione, allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante (ALL. 2).

Alle ore 14:45 |a Presidente dichiara aperta la seduta pomeridiana.
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Nel corso del pomeriggio vengono esaminati n. 6 candidati su n. 7 rimanenti, dal momento che il
candidat risulta assente e, pertanto, & da considerare escluso dalla procedura
concorsuale ex art. 9 del bando di concorso.

La sessione d’esami pomeridiana termina alle ore 16:45.

Risultano aver superato la prova tutti i 6 candidati;

Per ciascun candidato viene stampata e controfirmata dalla Commissione la scheda contenente la
terna delle domande estratte e la valutazione effettuata sia dai componenti della Commissione per
ogni singola domanda, sia dal membro aggiuntivo per la prova di lingua inglese.

Tale documentazione, allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante (ALL. 3).

Gli esiti delle prove sostenute durante la giornata vengono affissi per la presa visione dei candidati
ed allegati al presente verbale (ALL.4).

La Commissione termina i lavori alle ore 17,45, dando mandato al Segretario di trasmettere al
Formez gli esiti delle prove, ai sensi dell’art. 11 del Bando di concorso.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Pr%ssa Fortunata Caragliano
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Il Segretario verbalizzante

Dotl: Adriano di CE‘E-»



ALLEGATO 1

DESCRITTORI DI LIVELLO

RANGE
PUNTI

CONOSCENZA
DELLE MATERIE
DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo
disorganico e confuso, basandosi su
conoscenze e competenze disciplinari
generiche e/o imprecise

0-2

Tratta I'argomento assegnato in
modo sufficiente, basandosi su
conoscenze di base ma pertinenti

3-5

Tratta I'argomento in modo
appropriato, basandosi su conoscenze
ampie

6-7

Tratta 'argomento in modo
appropriato e contestualizzato,
basandosi su ampie e approfondite
conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare
collegamenti

8-9

LINGUA
INGLESE

Comprensione assente o parziale.
Interagisce con difficolta utilizzando
in modo inadeguato lessico con
numerosi errori grammaticali, di
pronuncia

0-1

Comprensione globale di livello
sufficiente; interagisce
adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

Comprensione completa ed esaustiva;
interagisce in modo efficace,
utilizzando in modo appropriato
lessico sia generale che specialistico;
espone con accuratezza
grammaticale, anche a livello
complesso ed elaborato; pronuncia
correttamente con fluenza




